Keskipiste-Leader yhdistyksen saannot

NIMI, KOTIPAIKKA JA TARKOITUS

1§
Yhdistyksen nimi on Keskipiste-Leader r.y. ja sen kotipaikka on Karsamaen kunta. Yhdis-
tyksen toiminta-alueeseen kuuluvat Haapajarven, Haapaveden, Karsamaen, Nivalan, Py-
hajarven, Pyhannan, Reisjarven ja Siikalatvan kunnat.

2§

Keskipiste-Leader ry:ta kutsutaan jaljempana toimintaryhmaksi.

Toimintaryhman tarkoituksena on maaseudun monipuolinen kehittaminen yhteistydssa
toiminta-alueensa yritysten, yrittajien, jarjestojen, yhteisojen, oppilaitosten, maaseudun
ihmisten ja muiden toimintaan liittyvien osapuolten kanssa.

Toimintaryhma edistaa toiminta-alueensa maaseudun kaikenpuolisen kehittymisen yleisia
edellytyksia, alueyhteistyota ja jasenten valista yhteistoimintaa, seka lisaa maaseudun ke-
hittamiseen liittyvaa osaamista ja kokemusten vaihtoa eri maaseutualueiden valilla kesta-
van kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Tarkoituksen toteuttamiseksi toimintaryhma

e osallistuu Euroopan unionin ja kansallisten maaseudun kehittamisohjelmien
laatimiseen ja toteuttamiseen erityisesti paikallisia inhimillisia ja fyysisia
voimavaroja hyodyntaen.

o toteuttaa eri tavoin rahoitettuja hankkeita tavoitteensa saavuttamiseksi.

e jarjestad kursseja, koulutus- ja esitelmatilaisuuksia seka jasenilleen opin-
tomatkoja.

¢ harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa.

o yllapitaa sidosryhmien yhteistoimintaa ja verkottumista omalla toimialueel-
laan, kansallisesti ja kansainvalisesti.

Toimintansa tukemiseksi toimintaryhma voi jarjestdd myods maksullisia huvi- ja esitelmati-
laisuuksia, harjoittaa alaansa liittyvaa julkaisutoimintaa ja toimeenpanna asianmukaisen
luvan saatuaan rahankerayksia ja arpajaisia.

Toimintaryhma voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka omistaa ja hallita toi-
mintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta.

JASENYYS TOIMINTARYHMASSA

3§
Toimintaryhman jasenina voivat olla luonnolliset henkilot, rekisterdidyt jarjestot, yhdistyk-
set, yritykset, kunnat, kuntayhtymat ja muut oikeustoimikelpoiset yhteisot.

4§
Toimintaryhman jasenet maksavat vuotuista jasenmaksua, jonka suuruuden seuraavalle
vuodelle vahvistaa toimintaryhman varsinainen kokous. Jasenmaksu voi olla eri suuruinen
henkildjasenilla ja yhteisojasenilla.
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5§
Jasenet hyvaksyy hakemuksesta toimintaryhman hallitus. Jos jasen haluaa erota toiminta-
ryhmasta, tulee siita ilmoittaa kirjallisesti toimintaryhman hallitukselle tai sen puheenjohta-
jalle tai ilmoitettava eroamisesta toimintaryhman kokouksessa poytakirjaan, jolloin jasenen
katsotaan eronneeksi seuraavan vuoden alusta lukien, mutta jasen on jasenmaksuvelvolli-
nen viela erovuonna.

TOIMIELIMET
6§
Toimintaryhman toimielimia ovat:
1. Toimintaryhman kokous ja
2. Toimintaryhman hallitus
KOKOUKSET
7§

Toimintaryhma pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, kevatkokouksen tammi-
kesakuussa ja syyskokouksen heina-joulukuussa. Ylimaaraisia kokouksia pidetaan yhdis-
tyslain mukaan. Kokouspaikkoina voidaan kayttaa kotipaikkakunnan lisaksi muitakin toi-
mintaryhman toiminta-alueen kuntia. Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituk-
sen niin paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla re-
aaliaikaisesti kokouksen aikana.

Toimintaryhman kevatkokouksessa

1. Valitaan toimintaryhman kevatkokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa.

2. Esitetaan hallituksen laatima kertomus toimintaryhman edellisen vuoden
toiminnasta.

3. Esitetaan edellisen vuoden tuloslaskelma ja tase, tilintarkastuskertomus ja
vahvistetaan tilinpaatds. Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta tilivel-
vollisille seka muista asioista, joihin hallinto ja tilit antavat aihetta.

4. Vahvistetaan toimintaryhman hallituksen jasenten, tilintarkastajien ja mui-
den mahdollisten toimielinten palkkiot ja kulukorvaukset seuraavaksi kalen-
terivuodeksi.

Paatetaan seuraavan vuoden jasenmaksujen suuruudesta.
. Kasitelldan ne asiat, jotka hallitus ja toimintaryhman jasen on kokouksen
paatettavaksi esittanyt.
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Toimintaryhman syyskokouksessa

1. Valitaan toimintaryhman syyskokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
ja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa.

2. Valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja.

3. Valitaan erovuoroiset hallituksen varsinaiset ja varajasenet joko uudelleen
tai heidan sijalleen uudet.

4. Vahvistetaan toimintaryhman toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi.

5. Kasitellaan ne asiat, jotka hallitus ja toimintaryhman jasen on kokouksen
paatettavaksi esittanyt.

88§
Jos toimintaryhman jasen haluaa jonkin asian toimintaryhman varsinaisen kokouksen kasi-
teltavaksi, on se esitettava toimintaryhman hallitukselle kirjallisesti kuukautta ennen ko-
kousta. Toimintaryhman varsinaisessa kokouksessa voidaan ottaa kasiteltdvaksi, mutta ei
paatettavaksi, muukin kuin kokouskutsussa mainittu asia. Ennen kuin tallaisesta asiasta
paatetaan, on se hallituksen valmisteltava ja yhdistyslain 24 §:n saadodkset huomioitava.



9§
Kutsu toimintaryhman varsinaiseen ja ylimaaraiseen kokoukseen on julkaistava vahintaan
viikkoa ennen kokousta toimintaryhman nettisivuilla. Toimintaryhman kokous on paatosval-
tainen, kun se on laillisesti koolle kutsuttu.

10 §
Toimintaryhman kokouksessa jokaisella jasenella on yksi (1) aani. Jasenella saa yhdistyk-
sen kokouksessa olla lisaksi korkeintaan kaksi (2) valtakirjaa muilta yhteisojasenilta. Toi-
mintaryhman kokouksissa &anestykset ovat avoimia. Adnten mennessa tasan ratkaisee
vaalissa arpa ja muissa asioissa kokouksen puheenjohtajan aani.

11§

Toimintaryhman hallitukseen kuuluvat toimintaryhman syyskokouksessa kolmeksi (3) vuo-
deksi kerrallaan valittuina viisitoista (15) varsinaista ja viisiteista{15)-henkilékohtaista kol-
me (3) varajasenta siten valittuina, ettd toimintaryhman toiminta-alue on mahdollisimman
tasapuolisesti edustettuna. Toimintaryhman hallituksen jasenet on valittava tasapuolisesti
kolmikantaperiaatteen mukaisesti toimintaryhman henkildjasenten piirista; hallituksen tulee
koostua tasapuolisesti yksittaisten maaseudun asukkaiden, yhteisdjen seka paikallisen jul-
kisen tahon edustajista. Yhden hallituksen “yksittaisia maaseudun asukkaita” edustavista
jasenista tulee olla valintahetkella ialtaan alle 25 -vuotias, mikali mahdollista. Hallituksen
kokoonpanossa on lisaksi huomioitava toimintaryhman toteuttaman kansallisen tai EU-
ohjelman erityisvaatimukset.

Kolmikantaperiaate maaritellaan seuraavasti:
1. julkinen taho (kunnat, paikallishallinto)
2. yhteisot (jarjestot, yhdistykset ja suuret [>10 htv] yritykset)
3. paikalliset ihmiset (em. tahoihin sitoutumattomat inmiset ja pienyrittajat [<10 htv])

Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi on kolme (3) vuotta. Yhtajaksoinen edustus
hallituksen jasenena tai varajasenena voi olla enintdan kuusi (6) vuotta. Hallituksen jase-
nen yhtajaksoista toimiaikaa voi jatkaa enintéan kahdella vuodella, jos jasen siirtyy halli-
tuksen puheenjohtajaksi. Ensimmaisen hallituksen jasenista nelja (4) arvotaan erovuoroi-
siksi ensimmaisena vuonna, viisi (5) toisena vuonna ja viisi (5) kolmantena vuonna. Arvon-
ta suoritetaan toimintaryhman syyskokouksessa. Toimintaryhman hallitus valitsee keskuu-
destaan vuosittain toimintaryhman vuoden ensimmaisessa hallituksen kokouksessa pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimintaryhman hallituksen tehtavana on:

1. Hoitaa toimintaryhman asioita yhdistyslain, naiden saantdjen ja toiminta-

ryhman varsinaisen kokouksen paatosten mukaisesti.

2. Valmistella toimintaryhman varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi tuleva ker-

tomus toimintaryhman toiminnasta ja laatia tuloslaskelma ja tase.

3. Valmistella toimintaryhman varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi tulevat

toimintaryhman toimintasuunnitelma ja talousarvio.

4. Valmistella toimintaryhman varsinaisen kokouksen kasiteltdvaksi tulevat

muutkin asiat.

5. Valita toimintaryhman toiminnanjohtaja, maarata hanelle toimenkuva ja
palkkausehdot, valvoa toiminnanjohtajan tyota seka valita muut toiminta-
ryhman tyontekijat.

. Tehda tarvittavat esitykset ja aloitteet viranomaisille.
. Hyvaksya kehittamisohjelmat.
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8. Nimeta edustajansa erilaisiin ohjelmiin ja erilaisten hankkeiden ohjausryh-
miin.

9. Paattaa varsinaisen ja ylimaaraisen kokouksen koollekutsumistavasta 9 §:n
puitteissa.

Toimintaryhman hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on paikalla. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai
hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tai kun kolme hallituksen jasenta si-
ta vaatii. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Adnten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

12 §
Toimintaryhman nimen kirjoittavat toimintaryhman hallituksen puheenjohtaja ja toiminnan-
johtaja, kumpikin yksin. Toimintarynman hallitus voi paatoksellaan antaa nimenkirjoitta-
misoikeuden haluamalleen henkildlle yksin.

13§
Toimintaryhman tilikausi on kalenterivuosi. Tilit ja hallituksen toimintakertomus on jatettava
tilintarkastajille kasiteltdvaksi vuosittain toukokuun loppuun mennessa.

14 §
Naihin saantdihin voidaan tehda muutoksia, jos yhdistyksen kokous hyvaksyy sita koske-
van paatoksen kahdessa perattaisessa vahintaan yhden (1) kuukauden valiajoin pidetyssa
kokouksessa ehdottomalla enemmistolla tai yndessa kokouksessa kolmeneljasosan (3/4)
enemmistolla annetuista aanista.

15§
Yhdistys voidaan purkaa, jos sita koskeva paatos on tehty kahdessa perattaisessa vahin-
taan yhden (1) kuukauden valiajoin pidetyssa yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolme-
neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista. Toimintaryhman purkautuessa on sen
jaljelle jaavat varat luovutettava toimintaryhman saantojen 2 §:ssa esitettyyn aatteelliseen
toimintaan, joka maaritellaan jalkimmaisessa toimintaryhman purkamisesta paattavassa
kokouksessa.



