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1. YHTEENVETO TOIMINNASTA JA
STRATEGIAN TILANTEESTA

Uusi ohjelmakausi kdynnistyi vuo-
den 2023 alussa. Tarkein asia kauden
alkuun oli koulutukseen ja viestin-
taan panostaminen. Yhdistyksille ja
yrityksille jarjestettiin runsaasti han-
kekoulutuksia kevdan ja kesan aikana.
Koulutuksissa kerrottiin uusista tuki-
muodoista ja strategian painopis-
teista. Erityisesti yritystuet uudistuivat
voimakkaasti ja uusien tukivdlineiden
esittelya tarvittiin niin yritysneuvojille
kuin yrityksillekin.

Vauhti kiihtyi kesalld, kun ensim-
madiset tukihaut aukesivat. Kesdkuussa
tuli haettavaksi pddosa yritystuista ja
iso osa myo6s hanketukivalineista.

Kesan ja syksyn aikana Leader-toi-
miston kasittelyyn saapui 52 Leader
hankehakemusta. Yritystukia oli 32
kplja hanketukia 20 kpl. Leader-halli-
tuksen myonteisen paatoksen sai 36
hakemusta, joista 19 yritystukia ja 17
hanketukia. Hallituksen paatdksilla
sidottiin koko vuoden 2023 rahoitus-
kehys. Ely-keskuksen paatoksenteko
alkoi yritystukien osalta joulukuussa
ja Keskipiste-Leaderin yritystuista
myoénteisen viranomaispadtoksen
ehtivat saada yhdeksan yritysta. Loput
yritystuet ja kaikki hanketuet jdivat
odottamaan vuoden 2024 ELYn paa-
toksentekoa.

Omien rahoitusvalineiden osalta
vuosi 2023 oli erittdin aktiivinen. Nuo-
riso Leader paatoksen sai 35 hanketta,
Yhteis6 Leaderista rahoitettiin 38
hanketta ja Startti Leaderista perati
82 hanketta. Omien tukivélineiden

osalta tukitasoja yhtenadistettiin ja
osin korotettiin uuden kauden Lea-
der-tukien mukaisesti, mika osaltaan
aktivoi hakijoita.

Uuden kauden kdynnistdmisen rin-
nalla pyorii vield paljon edellisen kau-
den 2014-2022 hankkeita. Hankkeiden
neuvonta ja aktivointi erityisesti mak-
satusasioissa jatkui vilkkaana vuoden
2023 aikana. Tekemista riittaa viela
vuodelle 2024, jotta kdynnissa olevat
hankkeet saadaan onnistuneesti val-
miiksi ja loppumaksatukseen.

Vuoden 2023 aikana nuorisostra-
tegiaa ldhdettiin jalkauttamaan mm.
tekemalld pienid muutoksia tyoryhman
kokoonpanoon, tiivistamalla yhteis-
tyotd nuorisovaltuustojen kanssa,
suunnittelemalla koulutuksia ja tiimeja
tyoryhmatoiminnan tehostamiseksi
sekad tiedottamalla toiminnasta.

Keskipiste-Leader toi eurooppalai-
sen vapaaehtoispalvelun kautta kaksi
nuorta alueen kuntiin. Karsdamaella
nuoriso- ja kulttuurity6ssa oli vapaa-
ehtoisena italiainen nuorija Nivalassa
puolestaan oli itdvaltalainen nuori.
Nivalassa paattyi myos alkuvuonna
edellisend syksyna saapuneen sak-
salaisen vapaaehtoisen jakso. Lisdksi
Keskipisteen nuorisotyéryhma alkoi
suunnitella kansainvalistd nuorisovaih-
toa saksalaisten yhteistyokumppanei-
den kanssa.

Keskipiste-Leaderin viestintda
tehostettiin erityisesti some-nakyvyy-
den osalta. Vaikuttajayhteistyokokei-
luja tehtiin kahden somevaikuttajan

kanssa TikTokin ja muiden somealus-
tojen parissa. Hyvid hanke-esimerk-
kejd ja Leader kdytdnteitd puolestaan
haettiin syksyn opintomatkalla Pir-
kanmaalle, johon osallistuivat Keski-
piste- ja Rieska-Leaderin hallitukset
ja henkilosto.
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2. STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN

2.1. Strategian toteumatilanne
ja rahoitetut hankkeet

Hakemuksia saapui vuonna 2024 yhteensa 52 kpl,
joista 20 hanketukia ja 32 yritystukihakemuksia.
Keskipiste-Leaderin hallitus antoi myodnteisen lau-
sunnon 17 hanketuen ja 19 yritystuen rahoittami-
sesta, yhteensd 1 105 790 euron edesta. Hallituk-
sen paatoksen saaneista hankkeista maarallisesti
suurin osa kohdistui Alykis yrittéjyys -painopisteen
alle (21 kpl), mutta euromadraisesti eniten myon-
nettiin Viihtyvyys ja kulttuuriymparisté -painopis-
teeseen (648 523 €). Innostuneet ja osallistuvat
nuoret sekd Uudistuvat yhteisot -painopisteen
mukaisia hankkeita rahoitettiin yhteensa kolme.
ELY-keskuksen paatoksen ehti saada yhdeksan
yritystukea, jotka kaikki kohdistuivat Alykés yrit-
tdjyys -painopisteen alle.

Lipileikkaavista teemoista Alykkaat ratkaisut
ja digitaalisuus toteutui 17 eri hankkeessa. Erityisia
ympaéristé- ja ilmastotoimia hankkeissa oli yhteensa
6 kpl, yritykset hakivat rahoitusta esimerkiksi ener-
gia- ja ldmmitysmuotojen padivittdmiseen.

Yritystuista noin puolet oli uusia tukimuotoja
eli kdynnistys- tai kehittamistukia. Tima osoittaa
mielenkiinnon ja tarpeen tukimuodoille ainakin
ohjelmakauden alussa. Aika ndyttda miten mak-
satuskdytdannot toimivat ja mihin tuissa hyvak-
syttavien kulujen hyvaksyttavyys asettuu. Pienet
kertakorvauspohjaiset tuet ovat ldhtdkohtaisesti
hyvid ja tarpeellisia. Kappalemaaraisesti tukihake-
muksia voi tulla paljon, mika asettaa haasteensa
kdsittelyprosessille. Yritysten investointitukia oli
toinen puolikas ja niissd oli perinteisesti seka toi-
mitilojen rakentamis- ja remontointityota etta
laitehankintoja.

Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2023 / hallitus

€ % TAVOITE
1. Innostuneet ja osallistuvat nuoret 179 998,96 € 16 % 20 %
2. Viihtyminen ja kulttuuriymparist® 648 523,59 € 59 % 30 %
3. Alykds yrittdjyys 259 268,00 € 23 % 25%
4, Uudistuvat Yhteisot 18 000,00 € 2 % 25 %

Kaikki yhteensa

1105790,55 €

Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2023 / ELYn paatokset

€ % TAVOITE
1. Innostuneet ja osallistuvat nuoret -€ 0% 20 %
2. Viihtyminen ja kulttuuriymparistod -€ 0% 30%
3. Alykas yrittdjyys 158 911,88 € 100 % 25%
4. Uudistuvat Yhteisot -€ 0% 25%
Kaikki yhteensa 158911,88 €




Alueelle on syntynyt uusia harrastus- ja
virkistyspaikkoja kaikenikaisten asukkaiden kayttdon

Hanketukipuolella harrastusmah-

dollisuuksien parantamiseen liittyvat
yleishyodylliset investoinnit korostui-
vat. Kayttoon tuli myés uutena tuki-
muotona valmisteluraha yritysryhmien
ja alykas kyla -hankkeiden valmiste-
luun. Tarkemmat tiedot liitteessd 1.
Paattyneen ohjelmakauden 2014-
2020 ja siirtymakauden 2021-2022
osalta hankkeiden toteutus voi jat-
kua vuoden 2024 loppuun. Yritykset
ja yhteisot ovat raportoineet vuoden
2023 aikana toteutuksessa olleiden
ja paattyneiden hankkeiden tuloksia.

Ohessa muutamia avainlukuja ja tar-
kemmat tiedot liitteessa 2.

» uudet tyopaikat 179 htv

- joista nuorten osuus 68 htv
* sdilyneet tyopaikat 270 htv
 uudet palvelut ja tuotteet: 268 kpl

Yrittdjyyden edistaminen ja yritysten
tukeminen ovat olleet aina vahvoina
painopisteind Keskipiste-Leaderin
strategioissa. Yritystukien ja elin-
keinollisten hankkeiden vaikutukset
tyopaikkojen syntymiseen ovat kiistat-

tomat. Leaderin tukien myota syntyy
vuosittain keskimaarin 20 htv uusia
tyopaikkoja ja olemassa olevia tyopaik-
koja sailyy 30 htv. Leaderin yritystuet
ovat erinomaisen kustannustehokas
tapa myotavaikuttaa tyopaikkojen syn-
tymiseen. Uuden tydpaikan hinta on
noin 50 000 € eli Leader-tukien myo6ta
syntyy yksi uusi tyopaikka, kun tukea
myonnetddn 50 000 €.
Paattyneiden yleishyédyllisten
investointihankkeiden konkreettisena
tuloksena alueelle on syntynyt uusia
harrastus- ja virkistyspaikkoja kaiken-



Talkootyon osuus
hankkeissa on
merkittava:*

116 000

talkootuntia,
joka vastaa

68

henkiloty6vuotta
tai
2,3
miljoonaa euroa.

313

rakennelmaa tai
rakennusta tehty
tai kunnostettu

* Vuodesta 2015 ldhtien

ikdisten asukkaiden kayttoon,
kuten yleinen leikkipuisto, liiken-
nepuisto, kuntoportaat, frisbee-
golf-paikkoja, kunnostettu grillika-
tos. Kaiken kaikkiaan vuoden 2023
loppuun mennessd rakennettuja
ja kunnostettuja rakennuksia tai
rakennelmia on yhteensa 313 kpl.

Naiden lisdksi hankkeilla on
my®&s muunlaisia vaikutuksia. Ret-
keily- ja virkistyspaikkojen kaytto
ja vierailijamaara on lisdantynyt,
uusien kohteiden avulla ulkoilu ja
retkeily yleensa ottaen on lisdan-
tynyt raporttien mukaan jopa voi-
makkaasti. Hankkeiden vaikutuk-
sesta retkeilykohteisiin paasevat
myds liikuntarajoitteiset henki-
l6t. Hankkeisiin liittyneet talkoot
ovat lisdnneet yhteisollisyytta ja

yhdessa tekemista. Talkoot itses-
sdan ovat lisdnneet myos ulkona ja
luonnossa olemista. Talkoita onkin
kokonaisuudessaan tehty huikeasti
yli 116 000 tuntia vuosien 2015-
2023 aikana. M&ara vastaa 68 htv
ja rahallisesti noin 2,3 milj. euroa.

Kylitalojen rakentaminen ja
remontointi helpottavat jatkossa
tapahtumien jarjestamistd, esimer-
kiksi asianmukaiset yleisGvessat
ovat tarkea lisa yleisotilaisuuksissa,
ja ne myos lisddvat tapahtumien
houkuttavuutta. Vaikutukset voi-
vat olla my6s yksittdista kylaa laa-
jempia, silld moniin yleisotilaisuuk-
siin tullaan kauempaakin.



2.2. ESIMERKKEJA HYVISTA HANKKEISTA

2-4 vuotta aiemmin rahoitettu hanke tai yritys,
jonka vaikutukset ovat edelleen ndhtavissa

»» Taito Keskipohjanmaa toteutti
kaudella 2014-2022 "Innocrafts
kansainvilisen yhteistyon avulla kasi-
tyotaitojen rikastuttaminen”-hank-
keen (89232), joka keskittyi erityi-
sesti innovatiiviseen kasityotaitojen
siirtoon ja toiminnan edistamiseen
kdsityoalalla. Hankkeessa kartoi-
tettiin ja vaihdettiin maiden kesken
olemassa olevia alaan liittyvid hyviad
kdytantoja, verkostoja ja kokemuksia
yhteisty6ssa Irlannin kasityolaisten
ja kasityoalalla toimivien kanssa.
Hanketta rahoittivat Keskipiste-Lea-
der ja Rieska-Leader, kansainvalisina
kumppaneina olivat Leader-ryhmat
Westmeath Community Develop-

ment ja Offaly Local Development,

joiden kanssa Keskipiste-Leader ja
Rieska-Leader ovat toteuttaneet
useita hankkeita jo vuosituhannen
alusta ldhtien. Hankkeen ja yhteis-
tyon vaikutukset ndkyvdt edelleen
kasityoyrittdjien yhteistydssa.
Tammikuussa 2024 avattiin nayt-
tely Irlannin Tullamoressa, Esker
Art Centerissd, johon irlantilaiset ja
suomalaiset olivat suunnitelleet ja
valmistaneet pareittain tuotteen tai
tuotteita, joissa yhdistyivat molem-
pien oma ala, esimerkiksi irlantilai-
sen taiteilijan taidetta suomalaisen
kasityolaisen tekemassa nahkalau-
kussa. Kesalld 2024 tuotteet tulevat
ndyttelyyn myos Kalajoelle.

Vuoden aikana rahoitettu
innovatiivinen hanke/yritys

»» Ainasoja-yhtiot oy (Natural
Indigo Finland) toteuttaa kehit-
tdmishankkeen "Teetuotannon
sivu- ja hukkavirtojen selvitys
varildhteeksi” (271057). Natural
Indigo Finland kehittaa teollisen
mittakaavan luonnonvarituo-
tantoa. Teollisuuden sivu- ja
hukkavirroissa on merkittdva
potentiaali saada laaja varis-
kaala, volyymi ja toimitusvar-
muus teolliselle tuotannolle
raaka-aineeksi. Hankkeella on
tarkoitus selvittaa, soveltuuko
teetuotannon sivu- ja hukkavir-
rat uusiksi varildhteiksi Natural
Indigo Finlandin luonnonvaritar-
joamaan.



2.2. ESIMERKKEJA HYVISTA HANKKEISTA

Vuoden aikana rahoitettu paikallisten
yhteiséjen toimintaa ja viihtyvyytta
edistavasta hanke

»» Piippolan kyldyhdistys ry:n toteuttamassa yleis-
hy6dyllisessa investointihankkeessa (256911) raken-
nettaan Piippolan kylalle nykypaivan turvallisuus-
vaatimuksia noudattava ja lapsiperheita palveleva
leikkipuisto, Piippolan Vaarin Leikkipuisto. Piippolan
kyldtaajama on ollut pitkaan ilman nykyaikaista leikki-
puistoa, joka toimisi kohtaamispaikkana lapsiperheille
ja vetovoimatekijana koko kylan elinvoimaisuuden
tukemiseksi. Leikkipuiston rakennuspaikka sijaitsee
keskeisella sijainnilla Piippolan kyldtaajamassa, kylan
tapahtuma-alueet, kuten Asukas- ja kulttuuritalo
sekd urheilukentta ovat aivan vieressd. Keskeisella
sijainnilla olevaa aluetta on helppo huoltaa ja sijainti
nakyvalla paikalla on kyldn asukkaille helposti kadytet-

tavissa.
Vuoden aikana rahoitettu alueen Vuoden aikana rahoitettu
elinkeinoja ja yrittdjyytta vahvistanut ympdristo- ja ilmastohanke

hanke / yritys
»» Maalaiskartano Pihkala Oy on monipuolinen maaseu-

»» Nivala-Haapajarven seutukunta NIHAK ry tumatkailuyritys Pohjois-Pohjanmaalla, Siikalatvan kunnan

toteuttaa Liiketoiminnan skaalaamisen digitaa-
lisella alustalla -yritysryhmahankkeen (261657).
Hankkeella edistetdan liiketoiminnan skaalaamista

Kestilan kyldssa. Hankkeessa (259431) investoidaan
vesi-ilmaldmpdpumppu ja ilmaldmpépumppu energia-

tehokkuuden ja kdyttovarmuuden parantamiseksi. Inves-
kansainvalisille markkinoille. Hankkeen paaasialli-

toinneilla korvataan entinen pellettilammitysjarjestelma.

nen tavoite on synnyttaa digitaalinen ekosysteemi
NIHAKIn alueelle uudenlaisten alustojen hyodynta-
misessd uusien lilketoimintamallien kehittdmiseen.
Hankkeen avulla tdhdataan elinvoimaisen maaseu-
dun sdilymiseen. Mukana on neljd yritystd Keski-
piste-Leaderin alueelta. Hanke on saanut Keskipis-
te-Leaderin hallituksen puoltavan lausunnon, mutta
ELY-keskuksen viranomaispadtos tehdadn vuoden
2024 puolella.




2.3. Muu toiminta

Toiminta muulla rahoituksella

Keskipiste-Leader vastaanotti vuonna
2023 kaksi nuorta European Solidarity
Corps -vapaaehtoishankkeisiin. Italia-
lainen nuori tydskenteli Karsédmaen
kunnan sivistystoimen tehtavissa elo-
kuusta joulukuuhun. Lisdksi syyskuus-
sa aloitti itdvaltalainen nuori puolen
vuoden vapaaehtoistyon Nivalan kau-
pungin hyvinvointipalveluissa. Samas-
sa paikassa syksylld 2022 aloittaneen
saksalaisen vapaaehtoisen jakso paat-
tyi maaliskuussa. Keskipiste-Leader on
saanut toimintaan tarvittavan koor-
dinoivan organisaation laatuleiman
vuonna 2021, ja rahoitukset haetaan
erikseen tarpeen mukaan. Vuonna
2023 Opetushallitukselta saatiin
rahoitus kahden nuoren eurooppalai-
sen vapaaehtoisen vastaanottamiseen
alueen kuntiin.

Keskipiste-Leader on myds ollut
kumppaniorganisaationa mukana

Rieska-Leaderin hallinnoimassa ERAS-
MUS+ -hankkeessa Youthful Leaders.
Hankkeen tavoitteena on ollut yhdis-
tda Leader-toiminnassa nuorten kans-
sa tyoskentelevia Saksasta, Latviasta
ja Suomesta. Mukana on 7 suoma-
laista, 3 latvialaista ja 2 saksalaista
Leader-ryhmaa. Keskipiste-Leaderin
nuorisoaktivaattori on osallistunut
hankkeen toteuttamiseen ja nuoriso-
tyontekijavaihtoon kumppanimaissa.

Leader-ryhman omat hankkeet
ja alueiden valinen toiminta

Keskipiste-Leaderilla on vuonna 2023
ollut kdynnissa kaksi omaa kehittamis-
hanketta, Nuoret Keskipisteessa seka
#meidanmaaseutu. Nuoret Keskipis-
teessd -hankkeen tarkeimmat tavoit-
teet ovat olleet nuorten osallistaminen
Keskipiste-Leaderin toiminta-alueen
nuorten toimintamahdollisuuksien,
vaikuttavuuden seka kansainvalisty-
mismahdollisuuksien kehittdmiseen.
#meiddnmaaseutu-hankkeen tarkoi-

tuksena on ollut tavoittaa ja sitouttaa
alueen nuoria alueen kehittdmiseen
erityisesti viestinndn kautta.
Pohjois-Pohjanmaan Leader-ryh-
mat ovat pitkdan tehneet yhteistyota
ja kehittaneet toimintamalleja erityi-
sesti nuorisotoimintaan ja vaikutta-
vuusviestintaan liittyen. Sdannollisesti
toteutetut yhteiset tapaamiset ovat
lujittaneet ryhmien valista toimintaa
ja yhteisia tavoitteita alueen kehit-
tamiseksi. Ryhmat ovat pdivittdneet
yhteistd Pohjois-Pohjanmaan paikal-
lisen kehittdmisen strategiaa ohjel-
makaudelle 2023-2027, johon on tii-
vistetty tulevien vuosien yhteistyon
teemat ja kehittdmisen painopisteet.
Konkreettisia tuloksia yhteistyos-
td vuoden 2023 aikana ovat esimer-
kiksi yhteisen vaikuttavuusmallin
valmistuminen, yhteisten Nuoriso
Leader -sivustojen pdivittdminen os.
www.nuorisoleader.fi sekd sdannolli-
set verkostotapaamiset maakunnal-
listen yhteistybkumppaneiden kanssa.


https://www.nuorisoleader.fi
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Nuorille suunnattu toiminta

Keskipiste-Leaderin Nuoriso Leader
-toiminta on toimintatapa, joka koos-
tuu kolmesta osa-alueesta; rahoitus,
toiminta ja kansainvalisyys. Ydinajatus
on, ettd toimintaa toteuttavat alueen
nuoret itse. Leader-ryhma mahdollis-
taa toiminnan jakamalla rahoitusta.
Nuorisoaktivaattori aktivoi ja tukee
nuoria toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa seka toimii yhteys-
henkiléna eri toimijoiden ja nuorten
valilla.

Nuoret Keskipisteessa -hankkeen
yksi merkittdvimmista tuloksista oli
nuorisostrategia. Strategiatyon yti-
messa toimi nuorisotyéryhma, joka
aktivoi alueen nuoria mm. vastaa-
maan kyselyyn, jolla kerattiin nuorilta
nakemystd alueemme kehittdmiseksi.
Tuloksista koottiin nuorisovaltuus-
tojen kanssa nuorisostrategia, joka

ohjaa Innostuneet ja osallistuvat nuo-
ret -painopisteen toteutusta ja Nuo-
riso Leader -toimintaamme. Vuoden
2023 aikana nuorisostrategian toteu-
tus aloitettiin mm. tekemalld pienia
muutoksia tyéryhman kokoonpanoon,
tiivistdmalld yhteisty6ta nuorisoval-
tuustojen kanssa, suunnittelemaan
koulutuksia ja tiimejd tyéryhmatoi-
minnan tehostamiseksi seka tiedot-
tamalla toiminnasta.

Nuoriso Leader-toimintaa ohjaa
nuorisotyéryhma, jossa vuonna 2023
oli 13 nuorta. He kokoontuivat vuo-
den aikana kuusi kertaa. Tyéryhma
kasittelee Nuoriso Leader -rahoitus-
hakemukset, seuraa nuorisostrategian
toteutumista, suunnittelee kansainva-
listd yhteistyota sekd toimii erilaisissa
edustustehtavissa niin paikallisesti,
kansallisesti kuin kansainvalisestikin.
Toiminta on nuorisoaktivaattorin
ohjauksessa tapahtuvaa pienimuotois-
ta hallitustyoskentelya. Tyoryhman

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
toimivat Leader-hallituksen varsi-

naisena nuorisojdsenend ja varajdse-
nend. Nuorisojdsenet ovat tasaver-
taisia hallituksen jasenid ja heilld on
kokouksissa oma "Nuorisotyéryhman
kuulumiset” -osio. Lisdksi nuoria voi-
daan tarvittaessa kutsua hallituksen
kokouksiin asiantuntijajdseniksi.
Nuoriso Leader-rahoitus on 100-
500 €:n suuruinen projektirahoitus,
jonka hakemisen, toteutuksen seka
raportoinnin nuoret hoitavat itse. Nuo-
risotyéoryhma luonnostelee kokouk-
sissaan rahoituspdatosesitykset toi-
minnanjohtajalle. Padtékset vieddan
hallitukselle tiedoksi.
Kansainvdlinen toiminta kannus-
taa nuoria mukaan Leader-toimintaan.
Sen kautta mm. alueen nuorten ja eri
toimijoiden vdlinen yhteisty6 kasvaa,
l6ydetdan uusia tapoja toteuttaa
Leader-toimintaa ja nuorten projek-
ti- ja verkostoitumistaidot laajenevat.
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Kansainvalinen toiminta kannustaa nuoria
mukaan Leader-toimintaan

Nuorisoaktivaattori tukee ja ohjaa
nuoria, organisoi toimintaa seka luo
ja yllapitda kv-yhteyksia. Toimintaa
toteutetaan erilaisten hankerahoitus-
ten kautta, kuten TNC-hankkeiden ja
ERASMUS+ -rahoituksen kautta. ERAS-
MUS+ -rahoitusta voidaan hyddyntaa
itse tai jakamalla neuvontaa muille
alueen toimijoille rahoituksen hyédyn-
tdmiseksi.

Vuoden 2023 aikana nuorisoak-
tivaattori osallistui valtakunnallisen
Nuoriso Leader -toiminnan kehitta-
miseen osallistumalla monipuolisesti
Nuoriso Leader -verkostotoimintaan.
Lisdksi nuorisotyéryhman jasenia oli
jarjestamassa valtakunnallista Lea-
der-nuorten tapaamista Piispalassa.

Muille eri kohderyhmille
suunnatut toimet

Hankeneuvoja on osallistunut alueen
kuntien jarjestotapaamisiin, joissa
on ollut mahdollisuus kohdata myds
erityisryhmia edustavia tai sote-alan
jarjestojen toimijoita. Keskipiste-Lea-
derin uudessa strategiassa ikaihmi-
set nostetaan esille painopisteessa
4 "Uudistuvat yhteisot”. Tavoitteena
on edistaa ikdihmisten aktiivisuutta ja
yhteisollisyyttad, sekd ennaltaehkaistd
yksindisyytta. Myos maahanmuuttajien
osallistuminen paikallisten yhteiscjen
ja kylien toimintaan on painopisteen
tavoitteena. Keskipiste-Leader on
myo6s aiemmin rahoittanut erityisesti
ikdihmisten osallistumista ja sosiaalis-
ta vuorovaikutusta lisdavid hankkeita.
Vuonna 2023 paattyi Yhteinen Tupa

ry:n Tuuppa juttusille -hanke Nivalassa.
Hankkeen toteuttanut yhdistys ylla-
pitaa ikdihmisten matalan kynnyksen
kohtaamispaikka Juttutupaa, jota
yllapitaa Yhteinen tupa ry. Hankkeen
tavoitteena oli kehittdd, monipuolistaa
ja lisdta Juttutuvan toimintaa, jolloin
ikdihmisilld on enemman osallistu-
misen mahdollisuuksia ja sosiaalista
vuorovaikutusta vertaisryhmansa
kanssa. Tuuppa juttusille -kehittamis-
hanke osoitti, ettd tapahtumia lisaa-
malld, Juttutuvan aukioloaikoja laa-
jentamalla ja vakiinnuttamalla saadaan
Juttutuvalle lisda uusia kavijoita seka
yhteistydtahoja. Uusina toimintata-
poina tulivat viikkovierastapaamiset,
kddentaitoihin ja taiteeseen liittyvat
ndyttelyt eli kulttuurinen nakékulma.
Hankkeen aikana kdvijamdara Juttu-
tuvalla on miltei kolminkertaistunut.

Alkuvuodesta alkoi Keskipisteen
Omaishoitajat ry:n MeijanTupa-han-
ke, jossa tavoitteena on ollut jarjestaa
matalan kynnyksen kohtaamispaikka-
toimintaa ikdihmisille, muistisairaille
ja omaishoitoperheille palkatun tyon-
tekijan ja vapaaehtoisten voimin Haa-
pavedelld, Siikalatvalla ja Pyhannalla.

Kansainvélinen toiminta ja
kansainvidliset hankkeet

Keskipiste-Leader edistaa alueen toi-
mijoiden ja erityisesti nuorten kansain-
vélistymistd ESC-vapaaehtoistoimin-
nan kautta (kts. osion ensimmainen
kohta). Vuoden 2023 puolella padattyi
kaksi TNC-hanketta. Youthful Herita-
ge -hanke antoi alueen nuorille uusia

Y

Vuosien
2014-2023
aikana syntyi:

127

uutta yritysta

268

uutta palvelua
tai tuotetta

179

henkilotyovuoden
edesta uusia
tyopaikkoja

joista
nuorten osuus

67



Y

Vuosien
2014-2023

aikana:

1364

osallistunutta
organisaatiota

57184

tilaisuuksiin
osallistunutta
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mahdollisuuksia osallistua kulttuuri-
perint6a yllapitdviin toimintoihin ja
tapahtumiin seka ideoida tapoja kult-
tuuriperintokohteiden uudistamiseksi
ja sdilyttamiseksi. Hankkeessa toimit-
tiin kahdella tasolla, organisaatioiden
ja nuorten. Kulttuuriperinnén kans-
sa toimivat organisaatiot vaihtoivat
parhaat kdytannoét nuorten osallista-
misesta keskendan ja loivat yhdessa
uusia menetelmid opintomatkoilla ja
tyopajoissa. Myos nuorille jarjestettiin
omia matkoja, joissa he tutustuivat eri
maiden kulttuuriperintokohteisiin ja
ty6pajoja, joissa oppivat uusia taitoja
ja ideoivat uusia menetelmid. Hank-
keessa olivat mukana Leader-ryhmdt
Suomesta, Puolasta ja Romaniasta.
Hankkeen partnerit Suomessa olivat
Rieska-Leader ja Pirityiset. Hankkeen
sisallosta vastasi K.H. Renlundin tai-
demuseo.

Haapaveden-Siikalatvan Seudun
kuntayhtyman toteuttamassa Fresh
and local food — competitive advan-
tages in rural areas -projektissa on
pyritty oppimaan paikallisten tuot-

teiden parempaa tuotteistamista ja
markkinointia yhteistydssa Hollannin
ja Saksan kumppaneiden kanssa. Hank-
keessa tutustuttiin Hollannin ja Saksan
maaseutualueiden hyviin kdytantoihin.
Yhteistydalueina olivat Leader-ryh-
ma Zuidwest Twenten alue Hollanis-
sa ja Leader-ryhma Kulturlandschaft
Ahaus-Heek-Legden alue Saksassa.
Nailtd alueilta saatuja ideoita halut-
tiin soveltaa Keskipiste- ja Rieska-Lea-
derin alueen toimijoiden tarpeisiin.
Hankkeessa oli mukana sekd suoma-
laisia ettd hollantilaisia ja saksalaisia
asiantuntijoita, elintarvikeyrittajia ja
-tuottajia. Paikallisten koulutusten
ja tyopajojen lisdksi jarjestettiin yksi
ulkomaan opintomatka Hollantiin ja
Saksaan, seka yksi hollantilaisten toi-
mijoiden vierailu Suomeen.

Lisdksi yhteytta on pidetty aktiivi-
sesti Saksassa toimivaan Leipziger-Mul-
denlandin alueen kumppaniryhmaan
erityisesti nuorisotoimintaan ja halli-
tustyohon liittyvan yhteistyon merkeis-
sa. Valmisteilla on vierailuja vuoden
2024 aikana.

585 911

hyotyi parantuneista
palveluista
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3. LEADER-RYHMA
ALUEENSA KEHITTAJANA

3.1. Leader-ryhmdan oma toiminta
ja verkostot

Aktivointi-, viestinta-, koulutus- ja muut
toimet strategian toteuttamiseksi

Vuonna 2023 tarkeintd oli uuden ohjelmakau-
den alkamiseen liittyva viestinta ja aktivointi.
Sosiaalisessa mediassa esiteltiin uuden kauden
rahoitusmahdollisuuksia yrityksille ja yhteisaille,
erityisesti nostettiin esille uusia tukimuotoja.
Yhdistykselle perustettiin oma TikTok-tili varsin-
kin nuorten tavoittamiseksi ja aloitettiin vaikut-
tajamarkkinointiyhteistyon kokeilu. Esimerkiksi
kesdlld 2023 toteutetussa yhteistydkokeilussa
Mandimain kanssa keskimaardinen tavoittavuus
per julkaisu oli 72 000 ja tykkayksia yhteensa
12 900 Mandimain omilla kanavilla. Seuraaja-
maardt muilla sosiaalisen median kanavilla ovat
olleet nousussa vuoden 2023 aikana. Viestintaa
kehitetaan kuitenkin edelleen, tavoitteena on
saavuttaa erityisesti alueen nuoria aikuisia yha
enemman.

Keskipiste-Leader osallistui kaikkien alueen
kuntien jarjestdotapaamisiin,
joissa esiteltiin yhteisoille
suunnattuja rahoitusmahdol-
lisuuksia seka kerrottiin hake-
miseen liittyvistd aikatauluista.
Yritystukimahdollisuuksista
kerrottiin esimerkiksi alueen
kuntien yrittajien aamupala
-tilaisuuksissa. Lisaksi jarjes-
tettiin Keskipiste-Leader tien paalla -kiertue,
jossa uuden kauden rahoitusmahdollisuuksia
esiteltiin viiden kunnan Vau!haus-yhteiskaytto-

Tavoitteena
on saavuttaa
erityisesti alueen
nuoria aikuisia
yha enemman.

tiloissa yrittdjille ja yhdistyksille. Huhtikuussa
pidettiin myos kaksi yhteisdille suunnattua seu-
tukunnallista hankerahoitusinfoa sekd kolmas
erikseen Teams-yhteydella. Nuorisoaktivaattori
on vieraillut alueen oppilaitoksissa esittelemassa
nuorille suunnattua toimintaa ja rahoitusmah-
dollisuuksia.

Alueen asukkaita ja toimijoita kohdattiin
yhteensa ldhes 40 eri tilaisuudessa.

Leader-ryhman laatutyo ja

oman toiminnan kehittaminen

Vuonna 2023 laadittiin ja otettiin kdyttdon yhtei-
set asiakaspalautelomakkeet Pohjois-Pohjan-
maan Leader-ryhmien kesken Webropol-alustalla.
Tavoitteena on saada yhtendista tietoa erityisesti
vaikuttavuusviestintda varten. Asiakaspalautteet
lahetetadn hakijoille kahdessa vaiheessa; rahoi-
tuspdatoksen jalkeen seka loppumaksun jélkeen
hankkeen paatyttyd. Rahoitushaun kdynnistyt-
tyd vuoden 2023 puolella ensimmaisen vaiheen
asiakaspalautekyselyita ldhetettiin yhteensa 20
hallituksen paatoksen saaneelle hankkeelle ja
yritystuelle. Yrityksilta palau-
tetta saatiin kolmelta yrityk-
seltd kolmestatoista kyselyn
saaneelta, yleishyodyllisista
hankkeista vastauksia saatiin
kuudelta seitsemdstd hank-
keesta. Palautteen mukaan
Keskipiste-Leaderin asiakaspal-
velu on helposti lahestyttavaa,
nopeaa, asiantuntevaa ja ystavallista. Hakijat
ovat saaneet tarvitsemaansa tukea ja neuvoja
tuen hakemiseen liittyen.



Keskipiste-Leader
tien paalla
-kiertue, jossa
esiteltiin uuden
kauden rahoitus-
mahdollisuuksia.
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Leader-ryhmédn tekemat uudet
yhteistyon avaukset ja Leader-
ryhman verkostojen kehittyminen

Uusia avauksia tehtiin viestinnan ja
nuorisotoiminnan osalta. Some-vies-
tinndssa kokeiltiin vaikuttajayhteis-
tyota erityisesti TikTokin kautta tun-
nettujen tekijéiden kanssa, joilla on
laajat seuraajakunnat some-alustoilla.
Nuorisotoimintaa ldhdettiin organisoi-
maan tyoryhmien kautta ja ensimmai-
sena syntyi kansainvalisyystiimi.
Maaseuturahaston kautta Lea-
der-rahoitusta hakeneista suurin osa
eli 52 % oli uusia hakijoita. My6s Kes-
kipiste-Leaderin omien tukimuoto-
jen Yhteiso ja Startti Leaderin kautta
tulee mukaan uusia toimijoita. Tavoit-
teena on, ettd pienemman hankkeen
toteuttaminen innostaa laajempaan
kehittdmiseen ja edelleen esimerkiksi
hankkeiden toteuttamiseen maaseutu-
rahaston kautta. Omien tukivalineiden
kautta rahoitusta hakeneiden osalta ei
tilastoida erikseen uusia hakijoita. Tuki-
vdlineet ovat kuitenkin suunnattu Kes-
kipiste-Leaderin jasenille. Vuonna 2023
yhteisdjdsenten maard kasvoi yhteensa
33 kappaleella, eli uusia toimijoita on
tullut mukaan omien tukivdlineiden
tai muun aktivoinnin kautta ainakin
tuon verran. Tdman lisdksi kdytdnnossa

suurin osa Nuoriso Leader -rahoitusta
saaneista ovat uusia hakijoita. Vuonna
2023 rahoitusta mydnnettiin yhteensa
35 hankkeelle, ja nuoria ndissa hank-
keissa oli mukana yhteensa noin 120.

Osana strategiatyotd Keskipis-
te-Leader kavi lapi omia verkosto-
jaan alueella ja laati suunnitelman
verkostojen ja verkostotoiminnan
kehittdmiseksi. Esimerkiksi yhdistys-
ten osalta todettiin, ettd paattyneelld
ohjelmakaudella verkostoa on saatu
laajennettua ns. tyypillisistd Leaderin
kanssa toimivista yhdistyksista (kuten
kyldtoimijat) isommaksi mm. vanhus- ja
sote-jdrjestdjen pariin. Ndita toimijoita
kohdataan erityisesti tapahtumissa ja
kuntien jarjestéilloissa. Vuonna 2023
onkin osallistuttu aktiivisesti alueen
kuntien jarjestoiltoihin ja tehty yhteis-
tyota kuntien jarjestoyhteyshenkil6i-
den kanssa. Leader-toiminnan ja tuki-
mahdollisuuksien esittelyn tuloksena
on saatu uusia hakijoita erityisesti Kes-
kipiste-Leaderin oman tukimuodon
Yhteiso Leaderin pariin, mutta myds
isompien Leader-tukien hakemiseen.

Yrityksiin liittyvissa verkostoissa
erityisesti seutukuntaorganisaatiot
ovat tarkeitd yhteistybkumppaneita
seka yritys- ettd hankepuolella. Ndiden
organisaatioiden kanssa yhteistyo on
vahvaa ja sujuvaa, ldhes paivittaista.
Alkuvuodesta jarjestettiin seutukun-
taorganisaatioiden henkilostélle info-
ja keskustelutilaisuudet, joissa kaytiin
ldpi uuden ohjelmakauden yritystuki-
muotoja.

Kuntien suuntaan on tehty avauk-
sia viestintdan liittyvadn yhteistyohon
ja tata tullaan kehittdmaan entises-
tdan tulevien vuosien aikana. Nuoriin
liittyvien verkostojen kehittdmistyo-
hén on tarkoitus keskittya tarkemmin
vuoden 2024 puolella.

Koko maakuntaa koskevat alu-
eelliset verkostot ja toimenpiteet
niiden kehittdmiseksi on kayty lapi
Pohjois-Pohjanmaan Leader-ryhmien



kanssa osana strategiaty6ta. Sen pohjalta on jarjestetty
yhteisia keskustelu- ja yhteistyoneuvottelutilaisuuksia mm.
Pohjois-Pohjanmaan Kylat ry:n, maakunnan 4H-toimijoiden,
ProAgria Oulun ja MSL:n kanssa vuoden 2023 aikana.

Leader-ryhman merkitys ja lisdarvo
alueensa kehittdjana

Keskipiste-Leader neuvoo ja opastaa, rohkaisee ja antaa
vélineet yhteisdille ja yrityksille kehittdmistyohon. Voidaan
hyvélld omallatunnolla sanoa, ettd Leader-toiminta on ylla-
pitdnyt alueen elinvoimaa ja viihtyisyytta ratkaisevasti koko
EU-jdsenyyden ajan. Yrityksille Leader luo uskoa tekemiseen
ja tulevaisuuden rakentamiseen. Yrittajalle on tarkeaa ja
merkityksellistd, etta heidan ideoihinsa uskoo joku muukin
kuin yrittdja itse. Yhteisoille hanketyo antaa sisaltda ja
mahdollisuuksia kivuta aina uudelle portaalle. Yhdistysten
kehittdmistyo on alueen elinvoiman, niin pito- kuin vetovoi-
man, turvaaja. Paikallisille asukkaille Leader-toiminta antaa
poikkeuksellisen vahvan valineen edistda kotiseutunsa
viihtyisyytta. Osallistuminen Keskipiste-Leaderin padtok-
sentekoon koetaan poikkeuksetta erittdin mielekkdana ja
térkedna tehtdvana.

Vuoden 2023 onnistumiset ja kehittamistarpeet

Uuden ohjelmakauden aloitus on sujunut viestinnan ja akti-
voinnin suhteen hyvin. Uusia tukimuotoja on myds paasty
kokeilemaan monipuolisesti. Toisaalta haasteena voidaan
pitda uusiin tukimuotoihin liittyvaad epdvarmuutta. Hakijoilla
eivalttdmatta ole, viestinndsta huolimatta, riittdvaa tietoa
tukien kaytosta. Ja toisaalta Leader-ryhmilla ei vield ole
kokemusta hankkeiden hyvaksyttavista toteuttamistavoista,
kun viranomaispdatoksia on vahan ja maksatuspaatoksia ei
ole vield voinut tehda.

Omien rahoitusvélineiden eli Nuoriso-, Yhteis6- ja Startti
Leaderin hakemusma&arat olivat erittdin suuria vuoden
2023 aikana. Niiden suhteen tiedotus on onnistunut hyvin.
Viestinndn suhteen riittda silti aina parannettavaa. Tama
nousee esille toistuvasti myos asiakaspalautteissa eli vaikka
tiedottamista tehddan jo nyt paljon, siitd huolimatta pai-
kalliset toimijat eivat valttdmatta tieda niin hyvin rahoitus-
mahdollisuuksista. Viestinnan avulla on mahdollista my6s
madaltaa kynnysta rahoituksen hakemiseen esimerkkien
kautta. Lisaksi erityisesti nuorille suunnattua ja nuorten
itse toteuttamaa viestintaa tulisi kehittaa aktiivisesti.
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Erityisesti nuorille
suunnattua ja nuorten itse
toteuttamaa viestintaa
tulisi kehittaa aktiivisesti.
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3.2. YHDISTYS JA SEN RESURSSIT

Jasenisto ja jasenistoon

kohdistuva toiminta

Vuoden 2023 lopussa yhdistyksella oli jasenia
yhteensa 506 kpl, joista henkildjasenid 153
ja yhteistjdsenia 353. Kokonaisjasenmaara
kasvoi yhteensa 35 jdsenelld edellisvuoteen
verrattuna.

Jasenille toimitetaan sdhkoinen jasentie-
dote kevat- ja syyskokouskutsun yhteydessa.
Keskipiste-Leaderin omat rahoitusvélineet
Yhteis6 Leader ja Startti Leader ovat suun-
nattu yhdistyksen yhteiséjasenille. N&ita
rahoituksia hakevat voivat liittyd yhdistyksen
jaseneksi hakemuksen yhteydessa.

Hallituksen kokoonpano ja toiminta
Keskipiste-Leader ry:n hallitukseen kuuluu 15
varsinaista ja 15 henkilokohtaista varajasenta
alueen eri kunnista. Hallituksen kolmikannan
mukaisesti jokaisen mandaatin edustajia on
viisi. Puheenjohtajana toimi edellisvuoden
tapaan Airi Juntunen Siikalatvalta ja vara-
puheenjohtajana Virpi Ruotsalainen Karsa-
maelta.

Vuonna 2023 hallituksen kokouksia pidet-
tiin yhteensa seitseman eri puolilla aluetta.
Kokouksiin on mahdollista osallistua tarvit-
taessa myo6s etdnd, mutta suurin osa osal-
listuu niihin paikan paalld. Keskimaarainen
osallistumisprosentti kokouksissa oli 90,50 %.
Uusille jasenille jarjestettiin perehdytyskoulu-
tus tammikuussa, lisdksi hallituksen jasenid on
autettu Hyrra-oikeuksien hakemisessa uuden
kauden hakemusten selaamista varten.

Keskipiste-Leaderin ja Rieska-Leaderin
opintomatka Pirkan Helmen ja Linnaseu-
dun Leader-ryhmien alueelle jarjestettiin
5.-7.10.2023. Leader-hallitusten ja tyoénte-
kijoiden opintomatkan tavoitteina oli mm.

vaihtaa kokemuksia hallitustyoskentelysta
sekd tutustua Leader-alueilla rahoitettuihin
yritys- ja hankekohteisiin. Matka oli osa toi-
minnan itsearviointia ja menneen toiminnan
vertailua eri Leader-ryhmien valilla. Lisdksi
ohjelmaan kuului vierailu Alyks kyl3 -kohtee-
seen Leader Kantrin alueella.

Uudet hallitusjasenet ja

nuorten maara hallituksessa
Keskipiste-Leaderin hallituksessa aloitti vuo-
den 2023 alussa yksi tdysin uusi varsinainen
jasen. Keskipiste-Leaderin sdantdjen mukaan
hallituksessa on vahintaan yksi alle 25-vuotias
nuorisojdsen seka nuorisojdsenen henkilékoh-
tainen varajdsen. Hallituksen nuorisojasenet
toimivat myds nuorisotyéryhman puheen-
johtajina.

Henkilosto

Keskipiste-Leaderissa ty6skenteli
viisi henkil6a:

toiminnanjohtaja llkka Peltola
hankeneuvoja Anni-Mari Isoherranen
maksatusneuvoja Riikka-Maria Talus
nuorisoaktivaattori Anu Suotula
viestija Joonas Makela

Taloustilanne

Yhdistyksen taloustilanne on ollut vakaa vuo-
den 2023 aikana. Maksuvalmiutta helpotti
merkittdvasti kauden 2023-2027 toiminta-
rahan ennakko, joka maksettiin kesalld 2023.
Yhdistyksen taloushallintoa hoitaa ulkopuo-
linen tilitoimisto.

Mahdolliset saantomuutokset
Vuoden 2023 aikana ei tehty sdantomuutoksia.



3.3. Toimintaymparisto ja tulevaisuus

Keskeiset muutokset toimintaymparistossa
Toiminta-alueemme ja koko Suomen talous on ollut
vuoden 2023 aikana laskusuhdanteessa. Erityisesti
rakennusalan yrityksilld on ollut haasteita toiminnas-
saan. Pyhannalla toiminut talovalmistaja Jukkatalo
Oy ajautui konkurssiin ja vei mukanaan suoraan yli
200 tyopaikkaa seka alihankkijoiden toita alueelta.
Yksittaisend konkurssina Jukkatalon kaatuminen oli
merkittava isku Pyhdnndn kunnalle ja koko Keskipis-
te-Leaderin alueelle.

Toiminnan keskeiset tavoitteet ja

painopisteet seuraavalle vuodelle

Vuoden 2024 tavoitteena on saada uuden kauden
mukaiset hanketuet py6rimdan tdysimdardisind
mukaan lukien hankkeiden maksatukset. Tavoitteena
on some-viestinnan tehostaminen etenkin nuorten
suuntaan sekd nuorten kansainvalisen toiminnan
aktivointi. Vanhan kauden hankkeiden hallittu paa-
tokseen saattaminen on myés vuoden 2024 paino-
pisteita.
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4. TULOSLASKELMA

Rahayksikké EURO 1.1.2023-31.12.2022

1.1.2021-31.12.2022

VARSINAINEN TOIMINTA

Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut

Tuotot 764 618,22 828 684,05
Kulut

Henkiléstokulut -275 108,18 -245 653,08

Muut kulut -486 633,30 -598 328,60
Kulut yhteensa -761 741,48 -843 981,68
Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut yhteensa 2 876,74 -15297,63
Tuotto-/kulujaima 2876,74 -15 297,63
VARAINHANKINTA
Tuotot 9 045,00 7 685,00
Varainhankinta yhteensa 9 045,00 7 685,00
Tuotto-/kulujdama 11921,74 -7612,63
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Rahoitustoiminta 8 025,85 198,57
Kulut

Rahoitustoiminta -5,33 -3,47
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 8 020,52 195,10
Tuotto-/kulujddma 19 942,26 -7417,53
TILIKAUDEN TULOS 19942,26 -7 417,53
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 19 942,26 -7 417,53




19

4. TASE

Rahayksikké EURO 31.12.2023 31.12.2022
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset 0,00 2 503,41
Muut saamiset 120 500,11 0,00
Siirtosaamiset 94 841,18 204 443,88
Lyhytaikaiset yhteensa 215 341,29 206 947,29
Saamiset yhteensa 215 341,29 206 947,29
Rahat ja pankkisaamiset 417 238,17 10 966,05
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 632 579,46 217 913,34
VASTAAVAA YHTEENSA 632 579,46 217 913,34
Rahayksikké EURO 31.12.2023 31.12.2022
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Toimintapddoma (ed. tilikausien ylijdama/alijaama) 70 508,52 77 926,05
Tilikauden ylijaama/alijdama 19 942,26 -7 417,53
Oma pddoma yhteensa 90 450,78 70 508,52
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Saadut ennakot 422 246,81 92 971,51
Pitkdaikainen yhteensa 422 246,81 92 971,51
Lyhytaikainen
Saadut ennakot 57 308,17 0,00
Ostovelat 7 824,90 12 738,02
Muut velat 3576,10 3 648,97
Siirtovelat 51172,70 38 046,32
Lyhytaikainen yhteensa 119 881,87 54 433,31
Vieras pddoma yhteensa 542 128,68 147 404,82
VASTATTAVAA YHTEENSA 632 579,46 217 913,34




LIITE 1

Tulostavoitteet 2023-2027

TAVOITE TOTEUMA 2023

Uudet tyopaikat htv 100 0

Koulutustilaisuudet 14 3

Tuettavien yritysten maara 150 19

® josta uudet yritykset 75 5

= nuorten yrittdjien maara 35 2

Tuettavien yhteis6jen maara 150 17

Hankkeissa tehtdvat talkootunnit 70000 0

Rahoitetut liikunta-, harraste- ja kokoontumispaikat 200 9

Aktiivisesti osallistuvat nuoret 1000 136

Alykkaat kylat -strategiat 5 0

Ympéristo- ja ilmastotoimet 80 6

Kansainvaliseen toimintaan osallistuvat

= organisaatiot 20 2

= henkilot 100 2
Omat rahoitusvalineet, rahoitettujen hankkeiden maara

= Yhteis6 Leader 38

m Startti Leader 82

= Nuoriso Leader

35
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Yhdistyksen maaralliset tulostavoitteet 2014-2020 ja siirtymdkaudella 2021-2022

TAVOITE TULOS
2014-2020 2014-2023
Ohjelman/hankkeiden ansiosta syntyneet uudet ty6paikat, htv 100 179*
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/15 117/62/68
Ohjelman/hankkeiden ansiosta sdilyneet tyopaikat, htv 90 270
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 45/45/15 198/72/55
Hankkeiden toteutusaikainen tyéllistavyys, htv 40 67
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 20/20/15 17/50/11
Ohjelman/hankkeiden ansiosta syntyneet uudet yritykset, kpl 920 127
Uusien palveluiden/innovaatioiden lukuma&ara, kpl
. R 50 268
(tuote-, palveluinnovaatiot ym.)
Hankkeiden jarjestamien tilaisuuksien osallistujien lukumaara 25000 57 184
Hankkeissa tehdyn talkootyon maara tunteina 10 000 116 183
Lisdksi hankkeissa syntyneita tuloksia:
Parantuneista palveluista hyétyvan maaseutuvaestén maara 585911
Ymparistoa parantavat toimet 325
Rakennetut/kunnostetut/varustetut rakennukset ja rakennelmat 313
Laaditut ja paivitetyt suunnitelmat 161
Hankkeisiin osallistuvat organisaatiot 1364
KANSAINVALISEN TOIMINNAN TULOSTAVOITTEET:
Yhteisty6ssa mukana olleet organisaatiot/toimijaryhmat, kpl 20 29
® osallistujien maard (miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/20 37/102/61
EVS-henkilévaihdossa olleiden nuorten maara 10 12
(miehet/naiset) 5/5 7/5

* tyopaikkatiedoissa mukana toteumatiedot 2 vuotta hankkeen toteuttamisesta
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Nivala-lehti 5.1.2023

Frankfurtin kupeesta Suomen Nivalaan

Maja Hoffmann tekee vapaachtoistyoti
nuorison ja kulttuurin parissa.

Reetta Angeslevi

19 vuotias saksalainen Maja Hoff-
mann tekee vapaaehtoistyotd Niva-
lassa hyvinvointipalveluiden kautta
kulttuurin ja nuorisetyén parissa.
Hanon kotoisin pienesti kaupungis-
ta laheltd Frankfurtia, ja on suorit:
tanut lukion loppuun viime kesi
Talli hetkelld Hoffmannilla onme-
neilldin viliveosi ja ensi vuodelle
suunnitelmissa on lihted opiskele-
maan terveydenhoitoalaa.

Suomeen Hoffmann plidtyi Euro-
pean Solidarity Corpsin vapaaehtois-
tydn ohjelman kautta. Hinelle oli
sebvaialustaalkaen, ettd hin haluaa
vapaaehtoistyohin johonkin poh-
jeiseen maahan. Suomen tarjoama
paikka heritti hiinen mielenkiinton-
sa, sillii =e oli yhdistelma kulttuuria
ja nuorisotyiti,

- Laitoin tuolloin hakemuksen
Suomeen, Norjaan ja Islantiin, Suo-
mesta tuli vastaus ensimmiisend,
Hoffman kertoo.

EUROPEAN SOLIDARITY Corps tarjoaa
nuorille aikuisille mahdollisuuksia
erilaisiin vapasehtoistyGohjelmiin
lihes jokaisessa Euroopan maassa.
Ohjelmia on eri mittaisia.

- Min clen il kweden kuukau-
dhien it lla chjelmalla.

Hoffmannilla on kokemusta vas-
taavan tyyppisesta vapasehiokstyds-
ti Romaniassa viime kesan ajalta.

Hiim vietti Romaniassa kuusi viik-
koa tygskennellen lasten ja ympi-
FISIGN parissa.

= Tuolloin tydskentelin paiviko-
dissa ja opetin lapsia ympiristasta
ja lwonnonsuojelusta,

Hoffman on vilhtynyt hyvin
lassa. Thmiset ovat ystivall
han on saanut jo muutaman ysti-
viin nuorisokeskuksesta ja nuori-
sovaltuustosta.

- Minua varoiteltiin al
Nivala en hyvin, hyvi
ka. Ei tama nyt miin pieni ole, Hoff-
mann kertoo nanraen.,

Hoffmanin tyonkuvaan Nivalas-
sa kuuluuw monipuolisesti erilaiset
tehtavit kulttuurin ja nuorisotysn
parissa. Talla hetkelld hdn toimii
kulttuuriteottajan tehtivissi, uu-
den vueden jilkeen tydnkuva sijoit-
tuu enemman nuorten pariin.

- Sitten tydskentelen kouluilla ja
nuorisckeskuksella erilaisissa teh-
tavissid.

NIVALAAN HOFFMANN tuli lokakuun bo-
pulla, 1ahtd kotiin tapabtug huhti-
kevun bopussa. Han siis vietti Suo-
messa vuoden pimeimmén ja lumi-
simman ajan.

= Minua timé ei haittaa ollenkaan!
Kotona Saksassa on niinlimminti,
etted lumi pysy maassa,

Ensimmaiset pdivit kuormittivat
nuortanaista jonkin verran, sl ko-

ko ajam oli pimeda, mérkis ja uusia
asioita tuli palion kerralla. Kielimuu-
ri tod myos oman jinnityksensa.

- Muutama ihminen alkuun aras-
teli englannin kielen puhumizen
kanssa, silli se on niin erilainen
kuin suomen kieli.

Jannitys kuitenkin laukesi nope-
asth ja Hoffmann tunsi itsensi heti
tervetulleeksi.

- Kaikki ovat todella ystivallisia
ja auttavaisia,

s | i !

Maja Holtmann on viihtynyt hyvin Nivalassa, s s

Hoffmann e ole viela matkustanut
paljoa Suomen sisilld, mutta suun-
nitelmissa on esimerkiksi viettad
uusi vuosi Helsingissi,

- Isossa kaupungissa on ehka hiu-
kan enemmiin tekemisti uutena
vuotena, hin naurahtaa.

SAKSASSA VALIVUODEN pitiminen on
yleinen tapa. Osa nuorista tyosken-
telee Saksassa vapaaehtolstydsss,
mutta osa kdyttdd ajan hyddyksi ja

lahteeulkomaille esimerkiksi au pai-
riksi tai vapaashtoistyohin kuten
Hoffmann,

- Halusin nihdd wuden maan ja
oppia uudesta kulttuurista,

Saksalainen ja suomalainen kult-
tuuriovat kohtalaisen samanlaisia,
miutta ercavaisunksiakin lytyy,

- Suomalaiset ovat todella intro-
wertteja kun vertaa muihin kansal-
liswuksiin joita olen tavanmut, Hoff-
MAnmn nauraa.

Siikajokilaakso 1.2.2023

Keskipiste-Leaderille 7,3 miljoonad euroa

Rahoitus neliinneksan hmﬂmhﬂqﬂs&n th:-mn i.;kl;pq|m pefaity
SLRITETE ki I - uiiluat iy Tarja Kemi ji Kas:  en, ja raholius kyieidin abeees
mﬂamﬂﬂm"*" rina Minnlkld Siikalatvalia sekd  yritysien Ja phuetsden hankkelsin
unenjatkaa  yaip Alapere Frhannilia. Juilkiser pabssitsiksen lisdksd s

Keskipiste-Leader ryn tegian soteutukseen sitoutuu yiad
puheenjohiajana M- ja metditalousminisierdiinte-  tyind raboinsta vihindiin kolme

kemin pifsbilsen muksan Keskl  miljoonaa eurca. Seranegien bk

plsie-Leader jatkas Nivals-Haaps:  nabsvalioons alueen ehimotman
Knns HameEnahi Jirven j& Haipmeden Sikalivvas  rdistimisoen onkin mittna el
Stk s seutukunsien alueen Leader-nd 10 miljoomaa s

mind chjelmakaudeiis 2023-2007
Kahdeksan kunnam aloeela toimd-  Mas- 3 155 EENITEAM paincae-
van Keskipiste-Leader ry-n halinsi  sin shoeen kehittimisdrategt  taan alueen plesyriitifyyden -
Mrjeiytyd asaan viime  an h moin  kemis, jen kehimimsick
witkolia, Pubeenjohitajana valiitin 7.3 miljoosaa eurca, ell 25 prosent-  mingaa, viiheyvyytel sekd macenen
[Bstkamaan Alri juniumen Siilalar e enemmin buin odellisdondells.  cnalisnasiie f hyvimvoissia,

valia ja varpuheenjohtajans Virpl
Huotsalainen Kissfmiall,

Strateghy lasclinriin vheeisryfissd
alueen asukiaiden ja wimijckden

Ensimm&iel kertaa laadimiin
mplis oma muorsostrategia, joris

walmistenmn ahupent Baaord cuallis
fuhvan akzifvisesi.

Myls Ssaae ja yopdriedosi
at sekld dgitaalisuus nousevat jae-
ks eneisnd enememln kehiteim)
sen teemodisl. Yrigys fa hasdeen
e haos sudeeas myGhemmin ke
.

s fa metilalkosminise i iy
wiiey dmifkkisan 52 Leaderevh
i, jorks vsosina 2023 3027 ke-
Bl manintus kaikkialla Suo

[N

Leadereiminnalla i yhielss
Einbiselld pafkalliselly kehirimi-
selih poseutetaan osaltaan Sucmen
CAPsuunnireimas.  Pailallidls

roinsdlla paranmetaan maaseudun
elirvimasuuns, kehitekin pal:
keallisia pabvehufa ja elinleinaga, n
taan milkroyrityisid ja yrindipynd
Jo Titidn caailmmunta, taaa-arvoa
o Yhiderwerisieaana.

ueapemvomants on hmisen j
yhieteiien akifvoimla fa newon:
faa skl raboitusts keolden 10-
eutiamisekl.  Leader-tolminman
ruhoins CAP-osenmielmassa on
290 miljoonaa eurea, josta 43 pro-
senttis taler ELbRa, 3T presenisa
walthodes ja 30 prosenttia Leader-
aluchben kuniniha. Sehsemdn mil
Joon euria factasn mydhemmin
Eaaden alkana
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Keskivikio masliskuun 15, péiva 2023
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Tapahtumien /
kasiohjelmia |
myos mobiili-
laitteissa

i valhrachre. Se on ensinna-

kin jo niln sanotusti ekoteko,

AJARY kun turhaa ia el synny.

mmr:n Jmmmrﬂumm-

tyon mwbillikisiohjelmi .

ky piraa capahtumat aina ajan

Maailma tunnetusti digitali-  tasalla. Me voi piivittia aina
soitun nopeaan tahting Ti-  tarpeen mukaan.

mdn mydtd myds perinteisten
tapahrumien  kisiohjelmien
rinnalle on tullut ohjelmien
ytyminen yhi enemmin
s dlypuhelimists. Yiesi th-
min palvelun tirjoajista on
pyhijarvisen mainostoimisto
Mainostualen yrittigh Harri
Heilddli Hin on perustanut
maobiilikasiohjelmia  varten
unden yrityksen nimeltiin
Evenrin Oy, Sen tuottama
kayitjilleen maksuten mo-
bitlikasiohjelma oli kiytésss
muun muasda  Pyhajareells
helmikuuan lopulla pidetyissa
muorren Sh-hithdaissa.

- Ollen vuosien varvella teh-
nyt lukmisia paperisla eri ta-
pahtumien kasichjelmia. Me
ovat osoittautunest siki-
li kankalikal, etes niiea pichd
painaa aina paljon ja niith ja
sitten tapahtumien jilkeen
wli ja roskiksesn haitettiwiksi
Mobilliversio tapahtumista
on monessa mielessa parem-

= MOBIILIKASIOHJEL-
MIA ON ollut kayroess sun-
repnmissa tapahitumissa, mue-
ta tama hehiteamind sovellus
on tehty pallealliasapahtumion
niakokulmasta esimackiksi
jaakiekko-ottelnihin, moot-
torincheilukilpailathin ja ke-
sateatrereihin, Mina olen ke-
hittinyt omaa versiotani pa-
rin vueden gjan, ja byvil pa-
lautetta siita on sullue. Mavi-
gaatiotoiminnan avulla Ly~
taa helpasti tapahtumapatial-
le. Sallimalla ilmoitukset aa
tapahtumas koskevia tiedot-
teita. Sovelluksesta laytas tu-
levaisuudessa erilaisia wapah-
turla laldasea laitaan koko
Suomen alueelta, kertoo Har-
ri Heikkila.

Heikkilan Eventin-mabii-
likisiohjelmasovelluksen ke
histaminen sai sykayksen
taanneisen koronsephdernian
allcana, kun eri tapahtumien

g R

atkataulut muuttui-
vat ja niitad piti saa-
da ajantasaisiksi.
Hertikasiohjelmien
kehittimiseen Heik-
kilslle winkin antol
pyhijarvinen urheibu-
vaikuttaja ja urbeilu-
rapahtumien jirjescals
Kauko Tikkanen,

EVENTIN-YHTIO =ai
tolminnan aluksi konsul-
tointitukea elp-keskulesel-
ta ja Heskipiste Leadenlts.
Maitd rukia Harel Hedbhi-
1a pitia ratkaiseving, jot-
ta sovelluksenga sai to-
teutettua. Projeletin mys-
i tydllistyd hoodaamista
apiskeleva alan tuleva am
mattilaimen. Eventin-so-
wellusza on kehitetty usean
vaoden ajan yhdeass tapah-
tumajirjestijien kanssa ja e
on Suamessa sunnniveltu ja
tehty.

Kehittimani sovellus
on tehty paikallis-

tapahtumien naki-
kulmasta.

Hares Heikbdlan kehittima
T
Viytissd hebmilosun lopulla

Pyhajarvells pideryissa
nuerten SM-hifhdolasa,
KV JCUKO LADILANER
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Tuome ja Raija Hiltunen
sk Eetu Kauppinen
tutustuivat Maaseldn ladun
pistaellé IEskipy@rdilyyn.

Laskipydriilyi kokwil-
leen Aads Ranuan makaan
pydriiily ei ollut aivan
helppoa: — Vahiin vaikealta
Tt ajaa.

Vitme torsiaina Karianoho-
el Ssaressn ja sen ymps-
ristbast  jirjestettiin koko
perheslle sunnnatty tapahiu-
ma, jonka teemana ofi lasten
ja nuonen hyvinvointi. Ta-
pahivmassa oli paikallisten
yritysien ja yhdistysten pis-
toitil. joita sal kierds omaan j
tahitiin.

Tapahtuman  piijirjes-  Mlalla Kartanohotelli Saaren ulkolavalla oli ikirajatiomat ilmaiskeikat. Lavalla Oulaisista
gijind oli Remsjirven neori- — qulgva Rails, Lisiksi esiintymiiss3 olivat Alerey Reisjirvelta seki Depantura ja
sovaltuusto. Swunnittelusss  Sacred Sanity Nivalasta.

oli keskeisest mukana myds
lomaanvaltsusion  pubeen-
johtaja Mervl Niskakoski,
joka kertoi tapahtuman syn-
D=t

= Muorilta kysyitiin, mika
parantaisi heidin hyvinvoin-
tiaan.  Vostamksigza nows
esiin moorlle suunnatot fa-
palimmal. Emsin ajatuksena
oli jirjestiii vain ikirajaton
keikka, mutia siten tuli idea
myds  plivitapabiumasia,
Aleimme kyselem!Zinyhieis-
tytibkumpraneita. Paikallisia
yrityksill ja yhdistyksii Lshu
hieposti mukoan, Sammme
Jrestimiscen myds Muo-

riso Leaderilia 1000 enron
| avasiuksen, joka mahdollisti
tapahiumsn  oleuliEmisen.
Tarkoimksen olisi myds -
| levatsundessa jirjestil esi-
merkiksi keikkatapahtumia,
Musiikks on monille nuorille
keine ilmmsts itseidn, S.K

TS 5 .". .

Reisjarven MLL piti kioskia kodalle. Herkloja pési Esilla oli Reisitirven Urheiluawtoilijoiden autoja, joita sai
sydmiin mukavasti nuction lEmmissi. ihailla aivan IEhistdizyyde tE.
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- Tata on nuorisotyo
- Pyhannalla

® Kansainvélisen nuorisotydn viikon
kunniaksi, Pyhannan kirjastolle kokoontui
eri toimijoita kertomaan omasta
nuorisotoiminnastaan Pyhannalla.

Viikolla 41 vietetiiin kansainvilised
nuorisotyon viikkoa, tind vuonna
jo kymmenennen kerran, Nyt vii-
kon teemana on Tt on nuoriso-
", Vilkon kunniaksi Pyhiinnin
kirjastolla jirjestettiin lisakin ilta,
Jossa murusturtiin Pyhinndlld muo-
risotyiid tekevien toimintaan. Pai-
kalla olikin Pyhannan Vapaa-aika-
toimi, Silkalarvan Urheilijar, Sifka-
latvan seurakunnan nueorisotyd,
Taekwon-Do Akatemia, Pyro Oy,
Vapaapalokunnan nuoriso-osasto,
Kirjasto, Pyhinndn metsdstysyh-
distys sekd Nuoriso Leader, Jokalk-
nen esitteli vuerollaan edustaman-
sa yhdistyksen tal Firfestin ja sen
tekemida muoTisolyoLi.
Pyhinnilli on paljon tekemistd
nuorille. Esimerkiksi Pyro Oy:lki
on binditilat, missi pdasee edisti-
midin omaa musilkinosaamistaan,
Pyhinndn mets3stysseura on jar-
Jestfinyt erfkerhoja ja Silkalatvan
urheilijat ovat jirjestineet monen-
laisia urheilukisoja ja -kerhoja.
Tackwon-Do on myds ollut suosit-
tu laji pyhingEsten nuorten kes-
kuudessa ja sinne  haluttalslin
myds paikallisia jatkajiakin. Siika-
latvan seurakunnalla nuorisotyd

painottun isostoimintaan ja nwor-
teniltoihin. Kultenkin pyhintisten
nuorten osa on isostoiminnassa

nykydlin pieni.

PYHANMAN kunta on osana Harras-
tamisen Suomen mallia, Harrasta-
misen Suomen malli on Opetus- ja
kulttwuriministerifn ioimintamuso-
1o, jonka taveinesna on lasten ja
nuorten hyvinvoinnin lis3&minen.
‘Tarkoituksena on mahdollistaa jo-
kaiselle lapselle ja nuorelle mielui-
sa ja maksuton harrastus koulupdi-
viin yhteydessi. Harrastamisen
Suomen mallin kautta kunta saa
erityisavustusta harrastus- ja ker-
hotoiminnan Jigjestimiseen.

Pyhinnille mySnnettdin ind
VuOnna avustusta noin 20 000 eu-
roa ja sen avulla kunta saa jirjes-
tettyli esimerkiksl kerhoja. Suurin
oza rahasta menee ohjaajien palk-
koihin sekdl kerhojen materiaabed-
hin. Kerhoja on tind vuonna mo-
nenlaisia, kuten puutySkerho, ku-
vataidekerho, robotiikkakerho ja
temppukerho.

Pyhiinndin ala-asteelaisista osal-
listun tilli hetkellii 87 prosenttia
eri kerhothin, eli vain 30 oppilasta

Saaranen, Riikka Teeriaho, Pekka Kr

¢i kily niifssii kerhoissa. Yliastee-
laisista osallistuu noin 30 prosent-
tia, miki on Pyhiinnin hyvinvoin-
tikoordinaattori Riikka Teeria-
hon mukaan aika hyvi mdara. Li-
liksi Teerlaho korostaa shll, end
lapsille ja nuorille on usein ker-
holssa tirkeintd kaverit, niin wu-
det kuin vanhatkin. Eli tirkedi on

Tatd on nuorisolyd -illassa oli monia teimijoita kertomassa nuorisotoiminnastaan. Kuvassa Anu Sustula, Matti

Wille P Keljo

ELIA ROMKA

ottaa myds huomioon sosinalistén
taitojen opettelu ja yhdessd teke-
minen.

Muopparit ovat olleet nuorten
keskuudessa Pyhinndlld swosittu-
Ja. Viikoittain nuorisotilat saavut-
taa noin 15-30 nuorta lassa. fita-
nuoppareita jirjestetdin kahtena
iltana vitkessa. lanuoppareiden

Sami Peliikka ja Sirkku Palota.

lisdksi pirjestetdin myds iltapdiva-
nuoppari kerran vilkossa. Sielld
iy Jopa 40 lasta ja muorta.

ELINA RONKA
Pyhénts
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Meean kipind kauneusalalle
1&hti fo pienend, kun
mummu alkoi opiskelemaan
kosmetologiksi.

| Tdiden lisaksi Meealla ei ole
kesdlle mitddn suurempia
suunnitelmia. — Ehkd jotain
extempore-reissuja. Ne ovat
aina parhaita!

Meea Haikara
tarjoaa
upouudella
toimi-
nimellaan
monipuolisia
kosmetologi-
palveluita

Reisjirvinen Meea Haika-
ra, 17, on perustanut oman
kauneusalan  toiminimen
tmi Meea Haikara.

Toiminimen  puitteissa
Meea tekee kosmetologi-
palveluita. Talli hetkelld
tarjolla on kisi-, jalka- ja
kasvohoitoja seki ripsien ja
kulmien kestoviirjiyksid.

Tihiin mennessd Meealla
on takana yksi vuosi opinto-
Ja Nivalan Jedussa hius- ja
kauneuden hoitoalalla.

— Meiddn alan tiloissa
Nivalassa on niin paljon
sisdilmaongelmia, ettd olen
opiskellut  pitkilti  etiind.
Teamsin vilitykselld olen
kiiynyt teoniatunteja. Hoi-
tolaharjoituksia olen tehnyt
mummun tiloissa  hiinen
kanssaan, silld hiin on kos-
metologl. Mummu on ollut
minulle kuintoinen opettaja,
Meea kertoo.

Opintojen kannalta Mee-
alla on syksyksi uusia suun-
nitelmia, joihin yksi syy on
juuri Jedun sisdilmaongel-
mat.

— Olen hakenut opiske-
lemaan Ouluun titi samaa
alaa. Kesiin aikana tulee tie-
to, péfisenkd sisdin.

Talven aikana Meean on
saattanut bongata Hius- ja
kauncushoitola  Hetkesti,
Jjossahiin on suorittanut kou-
lun harjoitusta.

- Tein Hetkessd jalka-,

26

kisi-  ja

parafiinihoitoja.
Idea oman toiminimen pe-
rustamiseen lihti itse asias-
sa juurikin tistii harkasta. Se
tuntui niin omalta jutulta.

Tilat valmiina mummulassa

Kun idea toiminimesti tuli,
alettiin sen eteen tekemiiin
melko pian aktilvisesti tHitd.

— Piti vyt lomake ja li-
hettidi se PRH:1le. Viikko tai
pari siind meni, kun toimini-
mi oli valmis. Apuna suun-
nittelussa ja toteutuksessa
ovat olleet &iti ja mummu,
Jotka ovat kylli tsempanneet
kovasti.

Meea sai toiminimelleen
Nuoriso Leaderin rahoitus-
tuen. Tilat kuitenkin ovat jo
valmiina.

= Teen hoitoja mummu-
lassa. Sielli on hoitohuone
Jjavalmiiksi esimerkiksi hoi-
totuolit sekii muuta perusvi-
lineistid.

Kiinnostuneita on ollut
Meean mukaan jo jonkin
verran. Tydt Meea on aloit-
tanut tlli viikolla.

— Niilli nidkymin teen
oité heiniikuun loppuun tai
elokuun alkuun saakka. Jos
muutto Ouluun  tapahtuu,
voin toki tehdd sovitust
myds esimerkiksi lomilla ja
viikonloppuina.

Opintojen jilkeen Meean
on tarkoitus laajentaa omaa
toimintaansa  tai  piisti
vuokratuolille téihin. Toi-

minimed varten Meea on
asettanut myts pienid (a-
voitteita,

- Toivon, ettid saan hyvin
asiakkaita ja pifisen kehitti-
miin omaa osaamistani se-
ki edistimitin opiskelujani.

Meea ldhettii terveisid
kaikille kosmetologipalve-
luita pohtiville.

— Tervetuloa hoitoihin.
Kannattaa ainakin kokeil-
la. Kesiiksi on ihana saada
kidet, jalat ja kasvot kun-
toon. Hinnoissa on myis
huomioitu se, ettii olen vie-
li opiskelija. Ajanvaraukset
tapahtuvat puhelimitse tai
viestilld.

Mallin téitd
mahdollisuuksien mukaan

Sivujuttuna ja vapaa-ajan
harrastuksena Meea on teh-
nyt mallin toité.

—Olen mallitoimiston lis-
toilla ja tehnyt jonkin verran
hommia siihen liittyen. On
vain vithiin haastavaa, kun
niitd on tissd ldhistollid sen
verran vihin. Viimeisimpi-
né olin Halpa-Hallin mai-
noskuvauksissa.

Muuten Meean vapaa-
aika kuluu muun muassa
kavereiden kanssa oleillen
sekil avrinkoa ottaen.

Meean perheeseen kuu-
luvat diti Jonna, isd Antt
seki pikkusiskot Mona ja
Mette.
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Paskokangas - Piippolan
Teravan uusi johtotahti

@ Entisestd hilhtomaja-alueesta halutaan luoda yhteiséllinen, kaikille avoin ulkoilu- ja virkistaytymiskeskus.

Urhelluseura Plippolan Terfvi eli
pitkiin Eihes uimrmsss dlasss,
mwtta viiene vusosing on alkanut
pabtua. Parisen viotis siten seu-
ra ot asemmnin Piippolan kannan,
sittemmin  Sikalavan  kumnan
oniistuitessa olleen Faskokankaan
hitheomajan ja sitk ympindivin,
nein puslentsista hehtaarin ton-
uin,
Kumnassa ofl jo huoméolos majo-
Jen katiojen undistamistane, jo
teen beauppa slflsl miybe uusdet kar-
eomaterizalit. Ryt seki ison el
plkk katto piippui on

ta Ja varustettn wusin kedinke-
neln, Pikasilmiys salfin antaa hy-
\.1||I||'.11 kenselildezan lnvan

Lisiksi of valbdestu pidama-
Jaan ovet ja rakennetn jopa nelji
terassiy, Tson msfan ympirille kol
e Ja pikkimmajaan ykei.

~Terassit on rakennebin kiytet:
thvvvtth sjatellen. Sauncjien on
esimeridksi mukaampi vilvoltella,
Sapstamoinen kertoo.

Visl terasseista sijolrun ison
majan parkkipalkan pucleiseen
nﬂtmslllx slbmilEs, et silnd ol
baunis phdd pirelikios.

SEURAR Vs eival jiinest pelkin
majan hankintaan, vaan tiloista ja

alueesta halaman yhietsAllinen,
kalkflle avoin alkoih- ja vickissiy-
tymniskesious.

- Rakermukeia voidaan viokrata
mudlle yhieisodle estmerkikss leiri
kiymoda, lun puittest saadaan
laumecon, Terivin pubeenjobitajs
‘Markus Saastamoinen toseas,

Plippodan Terdvd hakikin Lea-
der-iuken moninauoiolsen B
man edisrfniseen. Tikess myfin-
nittiin relbut 2 000 euroa. Hank-
keen Rokenaistaudieni on 19 000
eunoa, mists main kolmasoss kate-
vaan talkoorysllh.

Kodka tuld maksetaan totewiu-

neim bustannuksia vastasn, off
seuran kildnmyrtivd kunnan poo.
leen ja amottava s betoellis,
vastikkeetonta lainaa tarvikdeiden
hankintaa varten. Onneks: sitd
saatiin,
_ -Kunta saa lanaamansa varat
suoraan taksisin, kun tki makse-
taan, hankkeen hakemisessa seld
tadkpoporulasia mikina ollut Pa-
l Amrila keros,

PASKOKAMIALN manmala j5 lan-
pasa kunmnan haliuur,

~Meidin raja loppun tvallsan
pucmiin, vaikis muuta hulkaan-
kin, Saastamoinen  hokswutiaa

kunnostus, Bon majn bt kil
N4 i3t iutts lakkapuntan, il o
iyhjennetty ylimdiritsesti rainas-

Kunta vastaa maauimalasta

Siikcikatvan kumnan sekninen joh:
taja Perrtu Hanpalshe vahviseas,
et Paskokandaan vimapaikka,
ik bukien kit seld puku-
keopit ovat bunnan vastaulla, Sa-
‘moin ovat talvivintipaikiana auld
‘pidescivin avannon ja vedenlaa:
dun taskkaila.

- Kt cachn edelll olevien yi-
Tpitopabeetus althankkiialea, Han
patahil mistuerss.

Paskokandaan ulmapaikan ke

Jua Ajarukserss on, et kicski ofis]
avoinna ensl kesind sovins vi-
hitinkin kylipivien aikaan. Pal

jon riippuu s, saadsanke hou-

Jours 130 el loppuisl, on alseen
frisbecgol-mtaa laajennctn 9-ra-
laisekel ja tenmiskentin kunmos-
nustakin aloitetia,

-Keatin ja rikennusten ympd
riltd on kasdertu puuts fa risuk-
koa. Kum kenttd on saatu ruchot:
niza, mlew pdElle lvituhkaa ja ug-
det mucrvises nachat, Kennd nulee
NS ndkymin pelilan:
o enesi kesliked, Anteila ardal.

HAMRKEESTIN sisdltyi  alunperin
s we:n kunnostus, mart Pas-
okankaan pafistyll myls osalllsta:
van budjetolnnln kohneekss, slir-
rettiin vessosio sinne.

Harkkeen loppuun  sarmsmi-
seen on saay veosl liskalkaa, ell
ensl yuoden elokuuhun, Ty on
edennyt jouhevast, joskin hamd
tusta berdnd muatansan viikon ta-
kainen marto ja liivalia, Se peenti
Seki lisdndad ettd kustannuksia,
mia nitstd solimatta enielials
on positivinen.

~Talkoor on hyviill§  mallills,
vafkka porukkan ¢l ole paljoa. Ko-
bonadsuudesaan talkoot yiuniej
ety nelisensataa, Anitila laskes.
kebee.

AMNA HAMEENARO
SiiealatvadFiippola

hirtEminen ol lisliks yis osmlis
navan budjersinmin eyl
10 0 ewron médnirahan volia-
nial kolwde. Knll.;m:lhllths—

jlen yhteydenottofa on tullut.

- MEErsirabs mllaan kivnimiin
pukvkoppérakenmiksen kunnos
tamiseen, wetilan rakentamiseen
sekli kalusoeiden ja/al lefidd il

ARKA BT AR

Ubrexan pulahtaneet Malla, Kille ja Hilla Anttils odotteleyval kirshlliest ssumnmn Bamplfimisth, Mok Sassta-

rrinen pistid pCRkhi pesiin,

melden hiankinaan, TEmd homma
om kekamaismndessan kannan
vastuulla fa rebddiin thmdn voe-
den akana.

Lizkksi Haapalaliti 1o0e3d, el
wimalan edellisestd remontista on
jo aikan, joten masuimalan re-
menttiarverta sehicelliiin,

AMNA HAMEENAHD

Paskniankasn maauimakan ylpits on Silkakstvan kunnan vastusiia, Pip-
polan Toriviin wastuu pAAtEyy majan [ aliaan vAIN slrvaan pucmiln.
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Sanna Viljanen ja Katja Haaranlemi kutsubvat limari Ojakosken paljastamaan L

leikkivalinelts kaiken ikiilslile.

.

puistan tontin suu

ELINA RONKA

itelmat. Leikkipuistoon on tulossa monenlaisia

Piippolan uuden leikki-
puiston paikka julkistettiin

Fiippolan kylayhdistyksen hallinnoima Piippolan Vaarin leikkipuisto -hanke etenee.
Leikkipuiston teemaksi valikoitui tietenkin maaseutu ja Piippolan Vaari.

Tulevan Piippolan Vaarin leikki-
puiston tontinpaikka julkistettiin
torstaina 26. lokakuuta. Piippolan
asukas- ja kolttuuritalo Kénkkalin
liheisyydessi  pidettiin julkisea-
mistapahtuma, missd  esiteltiin
tonttipaikka seki sinne tulevia
leikkivilineitd ja lapsille jirjestet-
tiin myds sanasuunnistusta. Piip-
polan Vaarin leikkipuisto nousee-
kin siis Kénkkilin oikealle eli joen
puclelle. Muutama sananen kuul-
tiin hankkeenvetijiltd Sanna Vil-
Jjaselta, Piippolan kyliyhdistyksen
sihteerilti Katja Haaraniemelti
sekd "Piippolan vaarilta” Ilmari
Ojakoskelta.

Leikkipuiston teemaksi valikoi-
tui nimensd mukaisesti maaseutu
ja Piippolan vaari. Leikkivilineet
hankittiin suomalaiselta leikkivili-
netoimittajalta Lappset Groupilta.
Leikkipuistoon on tulossa muun
muassa  kiipeilyteline, keinuja,

Jjousikiikluja, kilkkulauta, beildd-
miikki sekii hiekkalaatikko. Lisiksi
aikuisiakin ajatellen alueelle han-
kitaan péytid ja penkkeji. Tarvik-
keita hankittaessa on otettu huo-
mioon monenikiiset lapset.

saNNA Viljanen ja Katja Haaranie-
mi olivat tyytyviisid tapahtumaan,
vaikka alkuun pienesti jannitti
kuinka paljon ihmisi wlisi paikal-
le syvsloman takia. Kuitenkin ta-
pahtuman alkaessa paikalle saapui
iso joukko ihmisia.

- Minusta oli kylli tosi kiva ta-
pahtuma ja ihan yilattien tuli kylla
tuo vikimiird paikalle. Hyvi paik-
ka on tontilla, Haaraniemi kom-
mentoi.

-Paljon on wilhe kysymyksi
ihan vaan kylillikin kiavellessd, et-
ti no mihin se puisto nyt oikein tu-
lee, niin se on kylli ihmisid kiin-
nostanut. Mukava kun asia on nyt

padtetty ja julki, Viljanen lisia.

Konkkélin pihapiiri on leikki-
puistolle Sanna Viljasen mielestd
myis siith hyvd paikka, ettd jos
vanhemmilla on esimerkiksi ko-
kouksia tai muuta Konkkilissd,
volvar lapset mennd siksi aikaa
leikkimian.

LEIKKIPUISTON paikan julkistamista
oli tullut seuraamaan Saana Han-
konen ja Taua KESKITALO lapsi-
neen. Heidin mielestain leikki-
puiston rakentaminen on todella
hyvd asia ja suunnitelmat olivat
niyttineet hyviltd.

- Aivan mahtavaa, ettd tillainen
tinne saadaan ja kaiken ikiisille
on tulossa jotakin, On tétd odotet-
t monta vuetta, Hankenen naw-
ralitaa.

-Hyvi kun wvol Kkiiydi lasten
kanssa leikkimdssd milloin tahtoo.
Koulun leikkipaikoissa on se huo-

no puoli, ettel sinne voi koubaai-
koina mennd lasten kanssa, Keski-
talo sanoo.

Myiis Saana Hankosen poika Vil-
Jo oli innoissaan leikkipuistosta.
Eniten hiin odotti kiipeilytelinettd
ja linkumiked.

puppoLAN Vaarin leikkipuisto -han-
ketta hallinnoi Piippolan kylavh-
distys. Hankkeen tavoitteena on
toteuttaa Plippolan kylille nyky-
piivin  turvallisunsvaatimuksia
noudattava, alle kouluikiisii pal-
veleva, leikkipuisto.

Katso lis3i kuvia ja video.
silkajokilaakso.fi

ELINARONKA
Siikalatva/Plippola
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http://www.keskipisteleader.fi
http://www.facebook.com/Keskipisteleader
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