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STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN
VUONNA 2022

Strategian tavoitteiden toteumatilanne

Vuosi 2022 paatti kaksivuotisen siirtymakauden 2021-2022.
Ensimmadistd kertaa Suomen EU-historiassa maaseutura-
hoituksen ohjelmakausien vaihtumista helpottamaan lan-
seerattiin kahden vuoden siirtymakausi koko Euroopassa.
Siirtymakaudella noudatettiin kauden 2014-2020 ohjelmaa
ja sdadoksid, mutta rahat tulivat uuden kauden puolelta.
Siirtymakausi sujuvoitti merkittavasti ohjelmakausien vaih-
tumista ja valtyttiin perinteiseltd pitkalta rahoituksetto-
malta valiajalta.

Korona-pandemia alkoi helpottamaan vuoden 2022
myota. Epdvarmuutta lisdsi Ukrainan sota ja sen myota
kallistunut energia ja voimakas inflaatio. Siirtymakauden
rahoitusta oli hyvin kdyt6ssa ja kaikesta huolimatta yrityk-
set ja yhteisot olivat hanketoiminnassa erittdin aktiivisia.

Leaderin strategiatyo kiihtyi kevdan
2022 aikana ja ryhmat jattivat strate-
giat juhannukseen mennessd Maa- ja
metsatalousministeriéon. Strategia-
prosessi kaikkineen oli erittain pitka ja
liian raskas Leader ryhmien resursseihin
nahden. Prosessia on tarpeen kehittad
tulevaisuudessa yksinkertaisemmaksi ja selkedmmaéksi.

Ohjelmakauden aikana toteutuneiden hankkeiden tulok-
set ovat konkretisoituneet hienosti uusina yrityksina ja
ty6paikkoina seka alueen elinvoimaa tukevina investoin-
teina. Poikkeuksetta kaikki kauden 2014-2020 strategiset
tavoitteet ovat toteutuneet erittdin hyvin ja tulos- sekd
tuotosluvut ovat ylittyneet. Kauden 2014-2020 ja siirtyma-
kauden hankkeita pyorii vield vuoden 2024 loppuun saakka
kerryttden tuloksia runsaasti.

Strategian kolme painopistetta eli Yrittajyyden edis-
tdminen, Paikallisyhteisét ja (Ahidemokratia sekd Nuoret

Nuorten aktivisuus
alueen kehittamis-
tyohdn on ollut
erittdin merkittavaa.

voimavarana ovat hankerahoituksen jakauman suhteessa
toteutuneet erittdin hyvin tavoitteiden mukaisesti. Yrittdjyy-
den toteuma on hieman tavoitetta suurempija nuorisohank-
keiden osuus hieman pienempi. Toisaalta Keskipiste-Leade-
rin muu panostus nuorisotoimintaan on ollut voimakasta ja
nuorten aktivisuus alueen kehittdmistyohon on ollut erittdin
merkittavaad. Tasta hyvana esimerkkind Keskipiste-Leaderin
oma nuorisostrategia, jonka nuorisotyoryhma teki yhdessa
alueemme nuorisotoimijoiden kanssa. Yrittdjyyden ja elin-
keinollisten hankkeiden merkitys puolestaan on entises-
tdan lisddntynyt korona-ajan myoéta. Uusi tilanne ja uudet
haasteet ovat vaatineet yritystoiminnalta ketteryytta ja
joustavuutta, jota alueen yrityksiltd on loytynyt.
Maaseuturahaston ohjelmatyén rinnalla Keskipiste-Lea-
derin omat paikalliset rahoitusvalineet ovat olleet kovassa
kdytossa strategisten tavoitteiden
toteuttamiseksi. Nuoriso-, Yhteiso-
ja Startti Leader ovat auttaneet niin
nuoria kuin yhteis6jad ja yrityksia
omien pienten hankkeiden toteutuk-
sessa. Aloittaville ja pienille yrityksille
suunnatun Startti Leaderin kysynta
jatkui erittdin vilkkaana. Muutoinkin yrittdjyys kiinnostaa
ja uudenlainen ajattelutapa kevytyrittdjyydesta tai osa-ai-
kaisesta yrittdmisesta tarvitsee tuekseen uudenlaiset tuki-
muodot. Uudella ohjelmakaudella 2023-2027 uusia vélineita
yritystoiminnan tukemiseen on tulossa. Ilahduttavaa on ollut
yrittdjyyden merkityksen kasvu nuorten keskuudessa. Tarvi-
taan valineitd yrittdjapolun alkuun ja tdssa Keskipiste-Leader
on tehnyt yhteistyota oppilaitosten yrittajyyskasvatuksen
kanssa Startti- ja Nuoriso-Leaderia hyodyntaen. Tyo nakyy
kdytannossa esimerkiksi siten, ettd valtaosa vuoden 2022
Nuoriso-Leader hakemuksista on kohdistunut yrittdjyyteen.



Strategian toteuttaminen ja rahoitetut hankkeet

Vuonna 2022 Leader-rahoitushakemuksia saapui yhteensa
60 kpl. Yhteistjen hankkeita otettiin vastaan 25 kpl ja yri-
tystukia 35 kpl. Vuoden 2022 aikana ELYn paatéksen sai
yhteensd 53 Leader-hallituksen puoltamaa hakemusta,
naistad 24 oli hankkeita ja 29 yritystukia. Pdatoksid tehtiin
myos edellisend vuonna saapuneista hakemuksista.
Vuonna 2022 tuettiin 34 Nuoriso Leader -hanketta, 37
Yhteiso Leader -hanketta ja 79 Startti Leader -hanketta.
Hakemusmadarat pysyivat epdvarmoista ajoista huolimatta
suurina. Kokemukset pienten hankkeiden tukemisesta ovat
olleet rohkaisevia ja positiivinen palaute toimijoilta on
innostanut jatkamaan uusien valineiden kehittelya. Kevyella
hallinnolla toimivat omat rahoitusvalineet ovat korvan-
neet esimerkiksi teemahankkeiden tarpeen. N&in pienetkin
toimijat on saatu mukaan alueen kehitystyohon. Omien
rahoitusvdlineiden kautta Leader-yhdistys on saanut myos

runsaasti uusia jasenid. Uuden ohjelmakauden alkaessa
omat rahoitusvdlineet tulee sopeuttaa uusien EU-pohjais-
ten tukimuotojen mukaan. Omilla vdlineilld paikataan ja
tdydennetdan niita aukkoja, joita EU-tuetut hankemuodot
eivdt tayta.

Yhdistyksen maaralliset tuotostavoitteet -taulukossa
(Liite 1.) on esitetty saapuneiden ja rahoitettujen hakemus-
ten maara sekd strategiaan kirjatut tavoitteet. Keskipis-
te-Leaderin strategiassa yhdistyksen omat rahoitusmallit
(Nuoriso Leader, Yhteis6 Leader, Startti Leader) on kirjattu
samoihin maarallisiin tavoitteisiin Leader-tukien kanssa,
joten ne esitetdan osana tata taulukkoa.

Keskipiste-Leaderin vuoden 2022 rahoituskehys lisa-
kehyksineen tuli sidottua hallituksen paatoksilld. Lisdksi
sidottiin muilta ryhmiltd kdyttamatts jadnytta rahoitusta.
Rahoitus jakautui kehittdmisstrategian painopisteiden
mukaisesti oheisessa taulukossa esitetylla tavalla (Lea-
der-hallituksen puoltamat):

Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2022

KPL KPL % TOTEUMA € TOTEUMA € % TAVOITE € %
1. Yrittdjyyden edistdminen 26 55% 372 968,78 € 27 % 30 %
2. Paikallisyhteisot ja lahidemokratia 16 34 % 787 576,56 € 57 % 40 %
3. Nuoret voimavarana 5 1% 230926,59 € 17 % 30%
Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2014-2022

KPL KPL % TOTEUMA € TOTEUMA € % TAVOITE € %
1. Yrittdjyyden edistdminen 213 56 % 3673378,15€ 35% 30%
2. Paikallisyhteisot ja ldhidemokratia 114 30% 4312 845,52 € 41 % 40 %
3. Nuoret voimavarana 52 14 % 2460 319,08 £ 24 % 30%

Yrittdjyyden edistaminen -painopisteen alla on yritystu-
kien lisdksi my0s laajoja elinkeinollisia kehittdmis- ja yhteis-
tyohankkeita, mika nostaa painopisteen suhteellista osuutta
muihin verrattuna. Yleishy6dyllisten investointien iso maara
nakyy erityisesti Paikallisyhteisot ja lahidemokratia -paino-
pisteen luvuissa.

Teemahankkeet

Teemahankkeita ei ole toteutettu, koska niille ei ole ollut
varsinaista tarvetta ja kysyntda. Keskipiste-Leaderin omat
pienet rahoitusvélineet eli Nuoriso-, Yhteiso- ja Startti Lea-
der ovat onnistuneet tdyttdmaan pienten hankkeiden tar-
peet. Omia vdlineita tullaan jatkossa kehittamaan edelleen
toimijoiden tarpeiden mukaan.

Leader-ryhman rahoittamien hankkeiden yhteys val-
takunnallisiin hankkeisiin ja koordinaatiohankkeisiin
Keskipiste-Leaderin rahoittamien paikallisten tai seutu-
kunnallisten hankkeiden sisallot ja teemat tukevat omalta
osaltaan maaseuturahaston valtakunnallisia hankkeita ja
koordinaatiohankkeita. Esimerkiksi kansainvdlinen Fresh
and local food -hanke on voinut hyédyntdd Ruokasekto-
rin koordinaatiohanketta. Valtakunnalliset tai koordinaa-
tiohankkeet ndkyvat kuitenkin melko vdhan paikallisella
tasolla, jolla Leader-hankkeita toteutetaan.



ESIMERKKEJA HYVISTA HANKKEISTA

Yrittdjyyden edistdminen
-painopiste:

»» Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry
aloitti kaksi uutta sote- ja hyvinvointialan
yritysryhméahanketta. Hankkeissa on
mukana yhteensa 11 yritysta, joilla on
tarvetta uudistaa palveluitaan ja markki-
nointia sote- ja hyvinvointialaan liittyvissa

rakennemuutoksissa. Hankkeet koostuvat
yhteisista tyopajoista ja yrityskohtaisista
asiantuntijapalveluiden konsultaatioista.

Paikallisyhteisot ja lahidemokratia -painopiste:

»» Haapavedelld aloitettiin kunnostetaan sekd motocross-

Elinvoimaiset kylat -hanke, jonka ettd jokamiesluokan radat tur-

padtavoitteena on Haapaveden valliseen kuntoon seka rakenne-

kylien pito-, veto-, ja elinvoimai- taan tuomaritornit. Tavoitteena

suuden lisddminen. Hankkeen on lisdtd harrastajamaaria seka

toimenpiteitd ovat esimerkiksi mahdollistaa SM-tason kilpailu-

kyldaneuvoston perustaminen, toiminta radoilla.

kyldasuunnitelmat ja kylien omien :

investointien kartoitus, kylien » Kirsdmaen kalastus-osakas-  : »» Kokeilutukia haettiin edelleen ahkeraan

kouluttautuminen, viestints ja kunta toteutti investointihank- vuonna 2022, yhteensa kuudelle yrityksille

markkinointi sekd kylien uusien keen Onkilammen viihtyvyyden uusien tuotteiden ja erityisesti digitaalis-

tapahtumien jarjestaminen. parantamiseksi. Hankkeessa ten palveluiden kehittamiseen ja pilotoin-
parannetaan ja uudistetaan : tiin. Useampi yritys sai investointitukea

» Nivalan Pyssyméell3 aloitet- Onkilammen alueen kulkureit- toimialan vaihtamiseen tai laajentamiseen

tiin kaksi rinnakkaista moot- teji seka rakennetaan uusia tuotannolliseen suuntaan esimerkiksi tur-

toriharrastuspaikkojen kun- tulipaikkoja sekd laavu retkeili- vetuotantoon liittyvien rakennemuutosten

nostamishanketta. Hankkeissa joiden kayttoon. © Vuoksi.

Nuoret voimavarana -painopiste:

»» Vuonna 2022 aloitettiin useampi hanke, jossa
rakennetaan tdysin uusia lahiliikuntapaikkoja ja
leikkipuistoja seka laajennetaan olemassa olevia
puistoja alueen lasten ja nuorten viihtyvyyden
lisddmiseksi. Hankkeita toteutetaan Nivalassa
seka Siikalatvan Pulkkilassa.




Vuonna 2022
tuettiin

37

Yhteis6 Leader
-hanketta

34

Nuoriso Leader
-hanketta

79

Startti Leader
-hanketta.

Toiminta Maaseuturahaston
rahoituksella ELYn kautta
Keskipiste-Leaderilla ei ole ollut vuo-
den 2022 aikana omia ELY-keskuksen
maaseuturahastosta rahoittamia hank-
keita. Suoraan ELYn rahoitettavaksi
on ohjattu kaksi energiatuen yritys-
investointia.

Toiminta muulla rahoituksella

Keskipiste-Leader vastaanotti Euro-
pean Solidarity Corps -vapaaehtois-
hankkeeseen ensimma&isen nuoren.
Saksalainen nuori aloitti puolen
vuoden vapaaehtoistyén Nivalan
kaupungin hyvinvointipalveluissa
syksylld 2022. Toimintaan tarvittava
koordinoivan organisaation laatuleima

seka rahoituspdatos kahden nuoren
eurooppalaisen vapaaehtoisen vas-
taanottamiseen alueen kuntiin saatiin
Opetushallitukselta vuonna 2021.

Keskipiste-Leader on mukana
toteuttamassa Kainuun ja Koillismaan
Kalaleader-ohjelmaa, jota hallinnoi
Oulujarvi-Leader ry. Keskipiste Lea-
derin toimialueesta mukana on Pyha-
jarven kaupunki. Kalaleaderin tavoit-
teena on edistdd ammattikalastuksen
ja elinkeinokalatalouden toimintaedel-
lytyksia ja kehittymista. Kalaleaderin
osalta ei ollut siirtymakautta ja uusi
rahoituskausi paasi alkamaan vuoden
2022 lopussa.



¥

Vuosien
2014-2022
aikana syntyi:

127

uutta yritysta

226

uutta palvelua
tai tuotetta

179

henkilotyovuoden

edesta uusia
tyopaikkoja

Rahoitettujen hankkeiden
vaikutukset

Hankkeiden ja yritystukien seuranta-
tietoja on koottu tavoitteiden seuran-
taulukkoon liitteessa 2.
Seurantatietojen perusteella yri-
tystukien merkittavin vaikutus on
tyollisyyden edistdaminen ja uusien
palveluiden saaminen alueelle. Yritys-
ja hanketukien yhteisvaikutuksesta
alueelle on syntynyt uusia tyopaikkoja
179 htv:n edest3, joista alle 29-vuo-
tiaiden osuus on noin 74 htv. Lisdksi
yritystukien vaikutuksesta on saatu
sdilytettya 212 htv:n edesta tyopaik-
koja. Toteumatiedoissa huomioidaan
myos pidemman ajan vaikutuksia,
kun yrityksiltd on kerdtty tilannetie-
toja kaksi vuotta yritystuen saamisen
jalkeen. Uusia yrityksid on syntynyt
yhteensa 127 kpl, lukuun on laskettu
sekd maaseuturahaston seka Startti
Leader -tukea saaneet uudet yritykset.

Yritystoiminnan ja erityisesti uusien
yritysten tukeminen on Keskipiste-Lea-
derin strategian olennaisia paino-
pisteitd ja tdma ndyttda toteutuvan
tavoitteiden mukaan.

Uusia palveluita ja tuotteita on
syntynyt 226 kpl sekad hankkeiden
etta yritystukien tuloksena. Vuonna
2022 yritykset raportoivat esimerkiksi
uusia palvelutuotteita hyvinvoinnin,
matkailun ja pitopalvelun alalla. Lisaksi
yrityksissd on tehty esimerkiksi auto-
matisointia ja kehitetty tuotantome-
netelmia.

Vuonna 2022 paattyneiden yleis-
hyodyllisten investointihankkeiden
tuloksena on syntynyt mm. uusia lii-
kunta- ja harrastusmahdollisuuksia,
kuten reitistoja, ulkokuntosali seka
SM-tasoinen moottoriurheilurata.
Lisdksi on rakennettu yopymiskotia
ja vuokratupia retkeilyreittien yhte-

yteen. Kehittdmishankkeiden uusina




T

Talkootyon osuus
hankkeissa on
merkittava:*

109 223

talkootuntia, joka
vastaa

64

henkilotyovuotta
tai

2,2

miljoonaa euroa.

306

rakennelmaa tai
rakennusta tehty
tai kunnostettu

314

ymparistoa
parantavaa tointa

* Vuodesta 2015 ldhtien

palveluina raportoidaan mm. nuorten
4H-yritysten tuottamia palveluita ja
uudenlaisia yhteistyon malleja ja toi-
mintoja vapaaehtoisen toteuttamaan
toimintaan.

Paikallisyhteisot ja ldhidemokra-
tia -painopisteen tavoitteena on ollut
mm. aktivoida alueen asukkaita toi-
mimaan yhdessa sekd edistda alueen
asukkaiden hyvinvointia monipuolisten
lilkuntapaikka-, reitisto- ja virkistysalu-
ehankkeiden avulla. Ohjelmakauden
aikana on toteutettu erittdin ahkerasti
yleishy6dyllisid investointihankkeita.
Talkootydn osuus hankkeissa on ollut
merkittadva, yli 109 200 tuntia vuodesta
2015 l3htien. Talkootunnit vastaavat
64 henkilotyovuotta ja rahallisesti noin
2,2 miljoonaa euroa eli valtava maara
vapaaehtoisty6td tehddan hankkeissa.
Erilaisia rakennuksia tai rakennelmia
on tehty tai kunnostettu n. 310.

Hankkeilla on saavutettu myés

ympadristévaikutuksia. Haapavesi Folk
-tapahtumalle saatiin Ekokompas-
si-sertifikaatti. Ainalin nuorisoseuran
hankkeessa talon energiatehokkuutta
saatiin parannettua eikd ld8mpo6 enaa
"karkaa harakoille”.

Reisjarven kunnassa toteutetun
kehittdamishankkeen tuloksena jai
paljon pysyvaa paikallisten yhdis-
tysten toimintaan. Yhdistysten kes-
kindinen yhteistyo seka arjessa etta
tapahtumien jarjestdmisessa kehittyi
hankkeen aikana. Samoin hankkeessa
laadittiin yhdistysyhteistydasiakirja
kunnan kanssa, lisaksi toimintaan jai-
vat sdannolliset yhdistystapaamiset
seka yhteinen kokoontumistila Vakka.



Vuonna 2022 padttyneiden hankkeiden lop-
puraporttien perusteella hankkeilla on ollut

monenlaisia positiivisia vaikutuksia alueen
asukkaisiin, yhteisollisyyteen ja palveluihin.
Kokoontumistilojen ja -paikkojen kunnosta-
misen myota yhdistykset ovat innostuneet
jarjestdmaan uusia tapahtumia ja uuden-
laista toimintaa. Myas tilaisuuksien ja har-
rastuspaikkojen kavijamaarat ovat nousseet
uudistettujen tilojen vaikutuksesta, ja suo-
rituspaikat kiinnostavat myés oman kunnan
ulkopuolisia harrastajia. Kiinnostus on osassa
paikoista niin suurta, etta toimijat pohtivat
jo uutta hanketta harrastuspaikkojen laa-
jentamiseksi. Hakijoilta keratyn palautteen
mukaan 100 % kyselyyn vastanneista suosit-
telee Leader-rahoituksen hakemista myds
muille.
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LEADER-RYHMAN
OMA TOIMINTA JA LAATUTYO

Aktivointi-, viestintéa-, koulutus- ja muut toimen-
piteet strategian toteutumisen edistamiseksi

Vuoden 2022 kevaalla keskityttiin viimeisiin strategiatilai-
suuksiin. Alueen asukkaille ja toimijoille jarjestettiin kaksi
strategiaty6pajaa seutukunnittain, tdman lisdksi nuorille
oli oma alueellinen strategiatyopaja. Hallitus kokoontui
my0s tulevaisuustyépajan merkeissa viimeistelemaan stra-
tegiatyota. Lisdksi alueen asukkaita kohdattiin mm. Las-
ten maatalousndyttelyssa ja kyldneuvostojen kokouksissa.
Uutena toimintana jarjestettiin kaksi ideatyopajaa alueen
nuorille aikuisille Teams-alustalla. Yhdistyksen maaralliset
tuotostavoitteet -taulukossa (Liite 1.) on esitetty yhteenveto
tilaisuuksien maarista ja osallistujista.

Koulutusta jarjestettiin v. 2022
hallitusjasenille. Hanketoimijoita
opastetaan ensisijaisesti hankkeiden
aloituspalavereissa, joita on jarjes-
tetty joustavasti myos etdyhteyksien
kautta.

Keskipiste-Leaderin nuorisotyo-
ryhmassa oli vuoden 2022 aikana kaikkiaan 18 peruskoulu-ja
lukioikdistd nuorta eripuolelta toiminta-aluetta. Leader-hal-
lituksen nuorisojdsenet toimivat myds nuorisotyéryhmaén
puheenjohtajana sekd varapuheenjohtajana. Vuoden aikana
tyoryhma kokoontui nelja kertaa kasittelemaan saapu-
neet Nuoriso Leader -hakemukset. Tdman lisdksi tyoryhma
kokoontui erilaisin kokoonpanoin tydostamaan Keskipis-
te-Leaderin omaa nuorisostrategiaa kaksi kertaa. Strategiaa
varten alueella asuville nuorille jarjestettiin kysely, jonka
kautta saatiin kaiken kaikkiaan n. 1 600 vastausta. Nuo-

Alueellamme synty-
nyt Nuoriso Leader
-toiminta on levinnyt
ympari Suomen.

risostrategiatyota tehtiin yhteistyéssa alueen oppilaitosten
seka nuorisovaltuustoiden kanssa, ja kesdkuussa 2022 tyo
saatiin viimein paatokseen. Lopputuloksena nuorisostrate-
gia on tiivistetty yhteen A4-kokoiseen kuvaan.

Vuoden 2022 fyysisid massatapahtumia oli harvaksel-
taan, mutta perinteeksi muodostuneet Lasten maatalous-
ndyttelyt l6ytyivat kalenterista sekd Karsamden Nuorten
ohjaus-ja palveluverkoston kanssa yhteistyossa jarjestetyt
yrittdjyyspaivat Frosteruksen koulun oppilaille. Tapahtu-
missa Keskipiste-Leaderia edusti yhteensa neljd nuoriso-
tyéryhman jasenta.

Keskipiste-Leaderin Nuoriso Leader -rahoituksesta
tiedotettiin sosiaalisessa mediassa
nuorten omalla Instagram-tililld seka
Keskipiste-Leaderin omilla Instagram
ja Facebook -tileilld. Nuoriso Leaderista
on tiedotettu myés Pohjois-Pohjan-
maan yhteisilld nuorisoleader.fi-sivuilla.
Sosiaalisen median lisdksi nuorisoak-
tivaattori kiersi alueen kouluilla seka
muissa tilaisuuksissa pitdmassa Nuoriso Leader -infotilai-
suuksia yhteensa yhdeksan kertaa, minka lisdksi nuorisoak-
tivaattori osallistui myos kansainvalisiin seminaareihin ja
tyopajoihin neljdssa eri maassa viidessa eri tilaisuudessa,
joista kaksi jarjestettiin etana.

Vuoden 2022 aikana Keskipiste-Leader on laajenta-
nut omaa verkostoaan nuorisotoiminnan kautta ollessaan
mukana mm. Haapajarvelle perustetussa yrittdjyyskasva-
tusverkostossa yhtena verkoston perustajana. Paikkakun-
takohtaiset nuorten palvelu- ja ohjausverkostot ovat myos
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VAHEMMAN PUHETTA
ENEMMAN TEROJAL

Strategiaa varten alueella asuville nuorille
jarjestettiin kysely, jonka kautta saatiin
kaiken kaikkiaan noin 1 600 vastausta.

osana nuorisoaktivaattorin tyotehta-
vid. Lisaksi valtakunnalliseen verkosto-
ty6hon saatiin uutta tuulta purjeisiin,
kun Keskipisteen nuorisotyéryhman
jasenet sekd nuorisoaktivaattori osal-
listuvat valtakunnallisia Leader-nuor-
ten ajankohtaispdivia jarjestavaan
pilottiryhmaan.

Vuonna 2022 nuorisoaktivaattori
osallistui ja esitteli Keskipiste-Leade-
rin alueella nuorten kanssa tehtdvaa
kehittamistyota useissa alueellisissa,
valtakunnallisissa ja kansainvalisissa
tyoryhmissad seka tilaisuuksissa. Ndista
kansainvalisesti merkittavimpina OEC-
D:n kokous Irlannissa seka Brysselissa

jarjestetty Rural Pact -konferenssi seka
kansallisesti Nuoriso Leader -koordi-
naatioryhmatoiminta. Valtakunnalli-
sen Nuoriso Leader -koordinaatioryh-
man toiminnan kautta alueellamme
syntynyt Nuoriso Leader -toiminta on
levinnyt ympari Suomen.
Keskipiste-Leaderin toiminnasta
sekd rahoitetuista hankkeista toi-
mitetaan tiedotteita sddnnollisesti
alueen medioihin. Yhteistyo paikal-
listen lehtien kanssa toimii sujuvasti ja
Leader-toiminnasta seka rahoitetuista
hankkeista kertovia artikkeleita jul-
kaistaan lehdissa hyvin, vuonna 2022
yhteensa 110 kpl. Isompiin aluemedioi-

MADOLLISTE AAN
NUORILLE!

KOULUTUS

hin, kuten YLE Oulu tai Kaleva, juttuja
on vaikeampi saada lapi.
Tiedottaminen painottuu vuosi
vuodelta yhda enemman sosiaaliseen
mediaan eli yhdistyksen Facebook- ja
Instagram-tileille. Molempien tilien
seuraajamaardt ovat kasvaneet tasai-
sesti ja vuodenvaihteessa seuraajia
oli yhteensd n. 1200 kpl. Seuraajien
maddrd kasvoi 200 edellisvuoteen
verrattuna. Vuonna 2022 jatkettiin
toiminnan ja hankkeiden tuloksista
viestimista ja viestinnan kehittamista,
mm. viestintdsuunnitelma paivitettiin
vastaamaan nykyhetkea. Vuoden 2021
puolella palkattu osa-aikainen tiedot-
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Tavoitteellinen tyo nuorisotoiminnan
eteen on tuottanut tulosta.

taja jatkoi tehtavidan syksyyn asti ja

marraskuussa aloitti uusi viestija koko-
aikaisessa tyésuhteessa.
Leader-yhdistyksen jasenille tiedo-
tettiin ajankohtaisista asioista sahkoi-
selld jasenkirjeelld yhdistyksen kevét-
ja syyskokouskutsun yhteydessa.
Vaikuttavuusviestintda on valmisteltu
yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan Vai-
kuttavuus esiin -hankkeen kanssa, jota
hallinnoi Nouseva Rannikkoseutu.

Onnistumiset Leader-tyossa

Keskipiste-Leaderin strategian toteut-
taminen on onnistunut tuloksekkaasti.
Seka hanketyo ettd muu kehittdmis-
tyo tukevat erittdin hyvin strategian
painopisteita eli yrittdjyytts, paikal-
lisyhteisoja ja nuorisoty6td. Onnis-

tunut strategian toteuttaminen ja
laadukas kehittamistoiminta ovat
taanneet myos merkittdvan lisdra-
hoituksen saannin. Parhaita tuloksia
Leader-tyostd ovat syntyneiden tyo-
paikkojen ja yritysten lisdksi hanke-
toteuttajien positiiviset palautteet.
Talkootyota on tehty hankkeissa
valtavasti ja sita kautta saatu alueen
yhdistyksiin eloa ja yhteisollisyytta.
Hankkeissa synnytetyt tapahtumat
tuovat vdked yhteen ja lukuisat lii-
kuntapaikkarakenteet ja reitistét
ovat saaneet ihmiset liikkumaan. Siis
eldmdn makuista toimintaa “Ihmisten
kokoisille ideoille™!

Nuorten mukaan saanti ja nuoriso-
tyoryhmatoiminnan vakiinnuttaminen
on ollut Keskipiste-Leaderin suurim-
pia onnistumisia. Tavoitteellinen ty6
nuorisotoiminnan eteen on tuottanut
tulosta. Nuoret tulevat ja menevat
oman eldmantilanteensa perusteella,
mutta positiivinen viesti kulkee nuor-
ten parissa ja kannustaa mukaan. Yrit-
tdjyytta ja kansainvalisyytta on tuotu
nuorille tarjolle ja se konkretisoituu
esimerkiksi nuorten opiskelupaikko-
jenvalinnoissa. Kansainvaliset opinnot
kiinnostavat ja yrittajyytta halutaan
kokeilla. Nuorisoaktivaattorimme
toimi myds vuonna 2022 osa-aikaisesti
valtakunnallisen nuorisotyéryhman
puheenjohtajana.

Keskipiste-Leaderin omien rahoi-
tusvalineiden kdyttdminen ja edelleen
kehittdminen ovat jatkuneet osin jo
yli kymmenen vuoden ajan. Nuoriso
Leader, Yhteiso Leader ja yritysten
Startti Leader ovat valineita pienille
hankkeille, jotka jadvat perinteisen
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Osaavat ja rautaisen kokemuksen omaavat
tyontekijat sekda monipuolinen Leader-hallitus
muodostavat kehittdmisyhteison, joka tuottaa
elinvoimaa ja viihtyvyytta alueen asukkaiden,
yritysten ja yhteiséjen hyvaksi.

Leader-rahoituksen tukirajojen alapuolelle. Yksinkertais-
ten ja helppojen rahoitusvélineiden kautta toteutetaan
vuosittain yli sata pientd hanketta. Omat rahoitusvalineet
ovat korvanneet yksinkertaisemman toteutustavan kautta
EU-pohjaiset ja monimutkaisemmat teemahankkeet.

Merkittdvana onnistumisena voidaan pitda Keskipis-
te-Leaderin hyvahenkistd ja toimivaa tydskentelykulttuuria.
Osaavat ja rautaisen kokemuksen omaavat tyontekijat sekd
monipuolinen Leader-hallitus muodostavat kehittdamisyh-
teison, joka tuottaa elinvoimaa ja viihtyvyytta alueen asuk-
kaiden, yritysten ja yhteis6jen hyvaksi. Tasta osoituksena
esimerkiksi rahoitusten tehokas kayttd. Rahoituskehykset
on tullut aina sidottua kokonaisuudessaan hyviin hankkeisiin
ja tarvittaessa on saatu muilta ryhmiltd jaanytta rahoitusta.

Valtakunnan tasolla onnistumisena voidaan pitaa siir-
tymakauden rahoituksen jarjestymista. Maa- ja metsata-
lousministeri6ltd seka Ruokavirastolta erinomaisen hyvaa
toimintaa, joka on mahdollistanut hanketoiminnan sujuvan
jatkumisen. Strategiaprosessin aikataulussa pysyminen
on myos valtakunnallinen onnistuminen.

Haasteet Leader-ty6ssa

Leader-ryhmien toimintarahan myonté ja maksatus on
hoidettu keskitetysti Ruokaviraston kautta kaudella
2014-2020 ja siirtymdakaudella. Nykyinen toimintaraha-
malli on ollut liilan monimutkainen ja etenkin maksatusten
kdsittely on vienyt yksityiskohtaisuudessaan liikaa aikaa.
Tulevalle ohjelmakaudelle suunniteltu yksinkertaisempi
malli tehostaa prosessia.

Tiedottamista Leader-toiminnasta ja sen tuloksista
voidaan pitda jatkuvana haasteena. Leader-ryhmat kamp-
pailevat resurssien riittdvyydesta ja tiedottamisen seka
viestinnan osuus jaa helposti liian pieneksi. Tulevalle kau-
delle suunniteltu Alueviestija-malli tuo perusresurssit
maaseuturahaston tiedottamiseen ja viestintdaan. Yhden
henkilén resurssi ELY-keskusalueittain koko maaseutuoh-
jelman viestintaan ei kuitenkaan ratkaise tai riita esimer-
kiksi Leader viestintdaan. Leader-toiminnan viestintdan ja
tiedottamiseen on panostettava ja l0ydettava resursseja,
jotta tyon vaikuttavuus saadaan alueiden toimijoiden

hyodyksi.
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Yleisen palautteen perusteella Keskipiste-
Leaderin henkilostd on helposti lahestyttavaa ja
asiakaspalvelu nopeaa, asiantuntevaa ja ystavallista.

Laatutyo
Keskipiste-Leaderin toiminta perustuu laatukasi-

kirjassa kuvattuun toimintatapaan. Laatukasikirjaa
pdivitetdan jatkuvasti. Hallitus ohjaa yhdistyksen
tyota ja seuraa esimerkiksi taloustilannetta jokai-
sessa kokouksessaan. Yhdistyksen vuosikokoukset
hoitavat yhdistyslain edellyttamat asiat.
Strategiaan kirjattua oppimissuunnitelmaa
toteutetaan kohdistamalla yhdistyksen koulutus
niihin asioihin, joissa alueen toimijoilla on havaittu
puutteita tai tarpeita. Kaikille myonteisen rahoitus-
paatoksen saaneille toimijoille tarjotaan aloituspa-
laveria ja padosa sen haluaakin. Palaverissa kdyddan
lapi hankep&aatokseen ja maksatuksiin liittyvat asiat.
Hyrra-neuvontaa annetaan jatkuvasti seka hanketoi-
mijoille ettd Leader-hallituksen jasenille.
Hallitustyon osaamista vahvistetaan uusien
jasenien koulutuksella seka vuosittain jarjestetta-
valla kehittamispaivalla tai opintomatkalla. Vuonna
2022 hallitus perehtyi EU-tason padtoksentekoon
ja suomalaisiin toimijoihin pdatoksenteon taustalla
Brysselin opintomatkalla yhdessa Rieska-Leade-
rin hallituksen kanssa marraskuussa. Henkiloston

kehittamiseen liittyvat ryhmakeskustelut kaytiin
joulukuussa.

ELYn ja Keskipiste-Leaderin vuotuinen kahdenva-
linen keskustelu kaytiin tammikuussa etdyhteyksilla.
Yhteisty0 ja maaseuturahoituksen prosessit todettiin
sujuvan edelleen oikein hyvin. Tarkeana pidettiin
hyvan keskusteluyhteyden yllapitdmista erityisesti
ohjelmakauden vaihtuessa. Hankkeiden pysyvyyden
seurantaan kiinnitettiin huomiota ja Teams-kanavaa
hyédynnetdan. Ylipddtaan Teams-kanavan kaytt6a
kehitetdan.

Keskipiste-Leader on kerdnnyt usean vuoden ajan
asiakaspalautetta tukipadtoksen saaneilta hankkeilta
ja yrityksilta. Vuosina 2021-2022 hankkeille ja yrityk-
sille on suunnattu erilliset kyselyt, jotka toimitetaan
tukipaatoksen jalkeen sekd loppumaksun jalkeen.
Yleisen palautteen perusteella Keskipiste-Leaderin
henkildstoé on helposti ldhestyttdvaa ja asiakaspal-
velu nopeaa, asiantuntevaa ja ystavallistd. Vuoden
2022 aikana on valmisteltu Pohjois-Pohjanmaan
Leader-ryhmien kesken yhtenaisia palautekyselyja,
jotka on tarkoituksena ottaa kdyttéon uuden kau-
den alussa.
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LEADER-RYHMA
ALUEENSA KEHITTAJANA

Leader-ryhman merkitys paikallisena ja seu-
dullisena kehittajand on merkittava. Keskipis-
te-Leader on kerannyt asiakaspalautetta han-
kepadtoksen saaneilta toimijoilta ja palautteen
perusteella Keskipiste-Leaderin neuvontaan ja
apuun hankehaku- ja maksatusvaiheessa ollaan
hyvin tyytyvaisia. Kaikki vastaajat ovat olleet sita
mieltd, ettd suosittelisivat Leader-rahoituksen
hakemista my6s muille. Léhella toimijoita tapah-
tuva aktivointi, neuvonta ja rahoitus ovat palve-
luita, joita ilman moni asia
alueellamme jaisi tekematta.

Keskipiste-Leader on
ollut erityisesti yritysten
tukemisessa Suomen johta-
via alueita koko historiansa
ajan. Keskipiste-Leaderin
yritystukien maara kaudella
2014-2020 ja siirtymakau-
della on pysynyt edelleen suurena eli vahintdan
puolet kokonaishankemaarasta on yritystukia.
Alueen kunnat toiminnan osarahoittajina seka
elinkeinoyhtiot ja muut kehittdjat kokevat Kes-
kipiste-Leaderin luotettavana ja innovatiivisena
yhteistyokumppanina niin elinkeinopolitiikassa
kuin yhteis6jen kehittamisessa. Myos alueen
toimijoiden kansainvélisyyteen rohkaiseminen
on vahvistanut Keskipiste-Leaderin roolia alueen
kehittdjana.

Maakuntatasolla Pohjois-Pohjanmaan Lea-
der-ryhmat toimivat yhdessa ja verkostoitumisen
merkitys on korostunut etenkin uudelle kaudelle
valmistautuessa. Strategiatyossa verkostoja on
tarkasteltu verkostoanalyysin avulla ja maakun-

Leader-ryhman
merkitys paikallisena
ja seudullisena
kehittajana on
merkittava.

nallisten toimijoiden kanssa on pohdittu yhteis-
tyomahdollisuuksia avoimin mielin.

Nuorisotoiminnassa yhteisty6 valtakunnal-
lisella tasolla on edennyt isoin harppauksin. On
perustettu Nuoriso Leader -toiminnan parissa
tyoskentelevien tyéntekijoiden tyoryhma, ja
Leader-brandi tyéryhma on hyvdksynyt Nuo-
riso Leader -toiminnan osaksi Leader-brandia.
Nuorisoaktivaattori edustaa Keskipiste-Lea-
deria edelld mainituissa tyoryhmissa. Vuonna
2022 Nuorisoaktivaattori
on hoitanut osa-aikaisesti
maaseutuverkoston valta-
kunnallisen Nuorisoteema-
ryhman puheenjohtajuutta.
Valtakunnallisella tasolla
teemaryhman nakyvimmat
tulokset liittyvat Nuoriso
Leader -verkoston perusta-
miseen ja sen toimintaperusteiden luomiseen
ja kehittamiseen. Paikallistasolla nuorisoakti-
vaattori on ollut mukana mm. alueemme kuntien
nuorten ohjaus- ja palveluverkostoissa.

Leader-yhdistys ja toimihenkilét ovat mukana
erilaisissa eurooppalaisissa, valtakunnallisissa
ja alueellisissa verkostoissa. Toiminnanjohtaja
on Leader-ryhmien edustaja valtakunnallisessa
Manner-Suomen maaseutuohjelman 2014-2020
seurantakomiteassa sekd varajdsenend CAP
2023-2027 seurantakomiteassa. Hankeneuvoja
on ollut mukana eurooppalaisessa innovaatio-
verkostossa. Nuorisoaktivaattori puolestaan
monissa edelld mainituissa nuoriin liittyvissa
verkostoissa.
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TAVOITTEET
SEURAAVALLE VUODELLE

Vuosi 2023 aloittaa uuden ohjelmakauden 2023-2027. Kevaalle
2023 tulee katkos tukien hakemiseen, mutta toivottavasti saa-
dokset ja ohjeet ovat valmiita alkukesddn mennessa.

Kevaan aikana Keskipiste-Leader kouluttaa ja informoi alueen
toimijoita uuden kauden tukimuodoista. Koulutuksia jatketaan
ja kohdistetaan yksilollisemmin, kun uusi kausi pddsee kunnolla
liikkeelle.

Uuden kauden rinnalle hoidetaan kdynnissa olevien vanhan
kauden hankkeiden seurantaa ja neuvontaa.

ESC-Eurooppalaisen Vapaaehtoispalvelun toteutus on ollut
erityisesti pandemian aikana haasteellista, mutta vuonna 2023
on vahintadn yksi vapaaehtoinen alueellamme eli Nivalan kau-
pungilla saksalainen nuori.

Toimintaympariston muutos ja vaikutukset strategian
toteuttamiseen

Kehittdamistyon luonne kokonaisuudessaan on muuttunut vai-
keammin ennakoitavaksi koronapandemian ja Ukrainan sodan
myota. Toisaalta esimerkiksi etdyhteyksien hyddyntaminen on
tuonut paljon hyvid ja varmasti pysyvia kdytantoja. Strategia-
pohjaisessa kehittamisty6ssa tdytyy jatkossa olla enemman
mahdollisuuksia joustoihin ja nopeisiin muutoksiin. .




YHDISTYS JA SEN RESURSSIT

Jasenisto

Keskipiste-Leader yhdistykseen kuuluiv. 2022 lopussa
471 jasent3, joista henkildjdsenid 151 ja yhteistjdsenia
320. Alle 29-vuotiaita jasenid oli 9 kpl. Kokonaisjasen-
maara kasvoi 34 jasenelld edelliseen vuoteen verrat-
tuna.

Sahkoinen jasentiedote on toimitettu kaksi kertaa
kevat- ja syyskokouskutsujen yhteydessa. Jasenyyden
merkitystd korostetaan omien rahoitusvélineiden avulla.
Startti Leader ja Yhteiso Leader -tukea saavat vain yhdis-
tyksen jasenyritykset ja -yhteisot. Talla tavoin alueen
toimijoita yritetddn kannustaa ja motivoida Keskipis-
te-Leaderin jdsenmaksun maksaviksi jaseniksi. Vuonna
2022 jasenmaksun maksaneita jasenia oli 253.

Hallituksen kokoonpano ja toiminta

Yhdistyksen hallituksessa on 15 varsinaista ja 15 hen-
kilokohtaista varajasenta. Yksi jasenista on alle 25-vuo-
tias nuorisojasen. Vuonna 2022 hallituksen kokouksia
oli seitseman. Hallituksen puheenjohtajana toimi Airi
Juntunen Siikalatvalta ja varapuheenjohtajana Virpi
Ruotsalainen Karsamaeltd. Tammikuussa jarjestettiin
uusien jasenten perehdyttamiskoulutus.

Henkilosto

Keskipiste-Leaderissa tyéskentelee vakituisessa tyo-
suhteessa toiminnanjohtaja Ilkka Peltola, hankeneuvoja
Anni-Mari Isoherranen ja maksatusneuvoja Riikka-Maria
Talus sekd nuorisoaktivaattori Anu Suotula. Viestinnasta
vastaavana osa-aikaisena projektityontekijana toimi
vuonna 2022 Johanna Kiviniemi ja marraskuussa hdanen
tilallaan aloitti kokopdivdisend viestijand Joonas Madkela.

Taloustilanne

Toiminnanjohtaja, hankeneuvoja ja maksatusneuvoja
tyoskentelevat pddsdantdisesti maaseuturahaston
toimintarahan turvin. Nuorisoaktivaattori ja Viestija
toimivat hankerahoitusten avulla. Yhdistyksen talous-
hallinto hoidetaan tilitoimiston kautta ja yhdistyksen
taloudellinen asema on vakaa.
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JASENMAARAT
Henkilojasenet yhteensa
Miehet

Naiset

Jjoista alle 29-vuotiaita
Yhteis6jdsenet

Jasenmaara yhteens3a

HALLITUS 2022

Hallituksen koko (lukuma&arat)

Miehet
Naiset

Nuoret

Kolmikanta

Paikallinen julkinen hallinto

(lukumaara)
Yhteisot (lukumaara)

Maaseudun asukkaat
(lukumaara)

151
74
77

320
471

Jdsenet Varajasenet

15 15
4 7
11 8
1 1
5 5
5 5
5 5

Hallituksen jasenet liitteessa 3.
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TULOSLASKELMA

Rahayksikké EURO

1.1.2022-31.12.2022

1.1.2021-31.12.2021

VARSINAINEN TOIMINTA

Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut

Tuotot 828 684,05 749 862,15
Kulut

Henkiléstokulut -245 653,08 -218 418,04

Muut kulut -598 328,60 -527 594,48
Kulut yhteensa -843 981,68 -746 012,52
Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut yhteensa -15297,63 3849,63
Tuotto-/kulujdama -15 297,63 3849,63
VARAINHANKINTA
Tuotot 7 685,00 6 835,00
Varainhankinta yhteensa 7 685,00 6 835,00
Tuotto-/kulujdama -7 612,63 10 684,63
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Rahoitustoiminta 198,57 120,47
Kulut

Rahoitustoiminta -3,47 -0,10
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 195,10 120,37
Tuotto-/kulujiams -7 417,53 10 805,00
TILIKAUDEN TULOS -7 417,53 10 805,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -7 417,53 10 805,00
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TASE

Rahayksikkd EURO 31.12.2022 31.12.2021
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset 2 503,41 0,00
Muut saamiset 0,00 0,33
Siirtosaamiset 204 443,88 186 601,92
Lyhytaikaiset yhteensa 206 947,29 186 602,25
Saamiset yhteensa 206 947,29 186 602,25
Rahat ja pankkisaamiset 10 966,05 23 338,40
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 217 913,34 209 940,65
VASTAAVAA YHTEENSA 217 913,34 209 940,65
Rahayksikké EURO 31.12.2022 31.12.2021
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Toimintapddoma (ed. tilikausien ylijdama/alijaama) 77 926,05 67 121,05
Tilikauden ylijddma/alijaama -7 417,53 10 805,00
Oma pddoma yhteensa 70 508,52 77 926,05
VIERAS PAAOMA
Pitk3aikainen
Saadut ennakot 92 971,51 95 430,70
Pitkdaikainen yhteensa 92 971,51 95 430,70
Lyhytaikainen
Ostovelat 12 738,02 3 045,51
Muut velat 3 648,97 3644,76
Siirtovelat 38 046,32 29 893,63
Lyhytaikainen yhteensa 54 433,31 36 583,90
Vieras pddoma yhteensa 147 404,82 132 014,60
VASTATTAVAA YHTEENSA 217 913,34 209 940,65
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LIITE 1

Yhdistyksen maaralliset tuotostavoitteet 2014-2020 ja siirtymadkaudella 2021-2022

TAVOITE TOTEUMA TOTEUMA
2014-2020 2022 2014-2022
Tilaisuuksien lukuma&ara / osallistujien maara, kpl 162/2500 34/1717 347/12848
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 1250/1250/500 744/973/1068 5773/7075/8067
Hallituksen kokoukset 50 7 57
Yhdistyksen vuosikokoukset 14 2 18
Hankekoulutustilaisuuksien lukumaara 14 0 4
Aktivointitilaisuudet, joissa esitelty Leader-toimintaa 70 24 229
Koulutustilaisuudet 14 3 28
Yhdistyksen jasenmaara 250 471 471
Leader-toimiston kasittelemien hankehakemusten maara, kpl 600 222 1475
Rahoitettujen hankkeiden m&ara, kpl 500 197 1237
Yhteis6jen hankkeita, joista 250 72 529
= maaseuturahaston Leader-hankkeita 23 184
® Yhteis6 Leader -hankkeita 37 223
= Nuoriso Leader -hankkeita 12 122
Yrityshankkeita, joista 250 125 708
= maaseuturahaston Leader-hankkeita 24 195
m Startti Leader -hankkeita 79 357
= Nuoriso Leader -hankkeita 22 147
Investointihankkeita 200 133 783
Kehittdmishankkeita, joista 300 64 503
= Teema-hankkeita 5 0 0
= Kansainvalisid hankkeita 5 2 4
Yhdistyksen toimittamien lehtien, esitteiden tms. lukum3ara 10 0 5
Toiminnasta kertovat lehtileikkeet, haastattelut 700 110 849
Alueelliset tai valtakunnalliset tyoryhmat tms, 10 14 14
joissa Keskipiste-Leader edustettuna
Yhdistyksen perustamat teemaryhmat 5 0 2
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LIITE 2

Yhdistyksen maaralliset tulostavoitteet 2014-2020 ja siirtymakaudella 2021-2022

TAVOITE TULOS
2014-2020 2014-2022
Ohjelman/hankkeiden ansiosta syntyneet uudet
. 100 179*
tyopaikat, htv
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/15 111/68/74
Ohjelman/hankkeiden ansiosta sdilyneet tyopaikat, htv 90 212
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 45/45/15 148/64/41
Hankkeiden toteutusaikainen tyéllistavyys, htv 40 61
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 20/20/15 14/47/10
Ohjelman/hankkeiden ansiosta syntyneet
. 90 127
uudet yritykset, kpl
Uusien palveluiden/innovaatioiden lukumaara, kpl
X R 50 226
(tuote-, palveluinnovaatiot ym.)
Hankks‘l.dgn jarjestamien tilaisuuksien osallistujien 25000 54 481
lukumaara
Hankkeissa tehdyn talkootyon maara tunteina 10 000 109 223
Lisdksi hankkeissa syntyneita tuloksia:
Parantuneista palveluista hyétyvan maaseutuvaestén maara 561482
Ymparistoa parantavat toimet 314
Rakennetut/kunnostetut/varustetut rakennukset 306
ja rakennelmat
Laaditut ja paivitetyt suunnitelmat 152
Hankkeisiin osallistuvat organisaatiot 1337
KANSAINVALISEN TOIMINNAN TULOSTAVOITTEET:
Yhteisty6ssa mukana olleet organisaatiot/toimijaryhmat, kpl 20 28
m osallistujien maara (miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/20 35/101/58
EVS-henkilévaihdossa olleiden nuorten maara 10 10
(miehet/naiset) 5/5 6/4

* tyopaikkatiedoissa mukana toteumatiedot 2 vuotta hankkeen toteuttamisesta
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Nivala-lehti 10.2.2022

tuoreella tavalla

LEHTILEIKKEET

Nivala esittaytyy matkailijoille

Tarjolla on niin omatoimiretkii kuin opastettuja elimyksid, tietoa 16ytyy myds dlypuhelinsovelluksen kautta

Hanketydntekiji Jutta Ojala ja

keen vetij, Nivala

loettia ja lisiksi aineist

LIS ANGESLEVA

lisafngestewd

Milta kuul hdol

Lakeuden Helmet -kehitti-
mishankkeessa toteutetut

lisuus lukea dlypuhelime-
lla GR-koodi, katsoa edessd
avautuvaa maisemaaja ver-
taillamilta kylakulma nayt-
ti menneisyydessi? Men-
neisyyden maisema avau-
tuisi puhelimen naytalle,
Helsingissd ovat patsaat
jo hetken aikaa puhuneet
koodien kautta, mutta nyt
Nivalan vanhempiinkin
aikeihin on mahdollista
tutustua lukemalla koo-
di. Niin paikallisille kuin
muualta tuleville kulkijoil-
le onvalittavana kuusi eri-
laista omatcimireittid, jot-

paikallishistoriaan janyky-
paividn.
Mahdollisuuden tarjoaa

o, it.

OMATOIMIREITTEIA Bl voi kul-
kea kotisohvalla, tietoa ly-
tyy kiymilla oikeissa pai-
koissa, Omatoimireittien li-
siksi kulttuuriaineistoon
padsee tutusiumaan myds
opastetuilla retkilla.

=Tavoitteena oli saada
aikaan seitsemin paket-
tia, mutta maailma muut-
tui koronatilanteen myta
ja nyt onkin valmiina 18
opastettua tuote- ja chjel-
mapakettia seki erivaihto-
ehdoista koottu jaerikseen
ridtilgitivi paketti, kertoo
viluoma.

Tyo tehtiin puolitoista
vuotta kestineessi Lake-

uden Helmet -kehittimis-
hankkeessa, joka kokosi yh-
teen paikallisten toimijoi-
den tutustumiskohteita ja
loi Elimys-sivuston. Siel-
t4 vol varata erilaisia ret-
kid, tutustumiskohteita ja
muita palveluja. Hankkeen
takana on Nivala-Seurary,
joka yllapitad sivastoa, vas-
taanottaa varaustieduste-
lut ja vilittad ne yhteistyd-
kumppaneille,

Kohteet on linkitetty
myds VisitNivala-sivus-
toon.

ELAMYS-SIVUSTOLLE on réiiti-
laity oma alusta jasisaltdjen
toteuttamiseen ovat osal-
listuneet monet yhteistyd-
kumppanit.
-Kulttuuriaineistoa on
Nivala-Seuralla mittava

médrd. Sieltd on hyddyn-
netty kuvaa, dinti ja leh-
tidi, Hanna Jarviluoma ker-
too.

-QR-koodin takaa loytyy
esimerkiksi puolentoista
minuutin haastattelupat-
ki konikapinasta. Oli mie-
lenkiintoista tiivistai oleel-
linen parin tunnin haastat-
telusta, kuvaa hanketyén-
tekiji Jutta Ojala.

Reitit jaretket sopivateri-
laisille ikii- ja kohderyh-
mille. Hanna Jarviluoma
kaavailee, etti esimerkik-
si isovanhemmat voisivat
kiertidd reitteji yhdessd las-
tenlasten kanssa. Nuoril-
la saattavat QR-koodit olla

SIVUSTON KAVUAMAARIA on
seurattu viime vuoden
huhtikuusta alkaen. QR-
koodeja on kiytossd 48,
Kayttdjidon ollut yli 2500 ja
katselukertoja lihes s000.

Kulttuuriperinté on Niva-
lan vahvius ja myds hauta-
usmaat kilnnostavat kivi-
joitd. Hautausmaille onkin
tulossa kevialli infolaati-
kot, joista léytyy esitteita.

ala-
himatkailijoiden lisiksi
muitakin. Oulun kulttuu-
ripadikaupunki-valinta odo-
tetaan tuovan myds kan-
sainvilisid kavijoita.

ELAMYKSIA tuotta-

o int javan-
‘hemmat voivat kertoa eem-
ménkin kuin koodin takaa
laytyy tietoa.

massa ovat muun muassa
JokihovijaCrazyland, Tam-
mikuun lopussa padtty-

neessi hankkeessa etsittiin
jatuotiin nahtaviksi henki-
sen jaesineellisen kulttuu-
riperinteen helmia, joista
luotiin teiminta- ja tieto-
paketteja ja toimintamal-
leja. Lissiksiideoitiin malli
Nivala-lautapeliin.

Vastaanotto en allut po-
sitiivinen ja yhteistyé sau-
matonta.

-Ensi kesd niyttad mi-
ten onnistuttiin, arvioivat
Hanna Jarviluoma ja Jut-
ta Ojala.

Elamyksii esittelemiin
kaivataan lisia oppaita ja
Jokilatvan Opisto jarjestia-
kin keviilld paikallisopas-
kurssin. Uusia oppaita tar-
vittaisiin kymmenkunta.

Mivalan elimyksia esitel-
Fiéin myds matkamessuilla
huhtikuun lopulla.
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Maaseudulle elinvoimaa hakemassa

lis&intyvin.

kensedanta tilee parkaa § w
¥y 12 rakentaa, Alapere fatkaa pohdin
1 Malja  tana

Keskipiste-Leaderin ahuseen
strategiatyd uutta
ohjeimakautta varten alkaa
olla loppusuoralia,

plissblsernieka vilviseyi ja aust )
kaa

ta pohditiin alemminkin pano-
i visoden alussa. i i1

et taishiat pli-
o

Voosille H0Z3-2027 suwmnaiiia
rahoirus pohlclm e

5, Plemyrittifyyted
leen monipuolisessi

" -Sasmme runsasti ehdotuksis
toimenpiteilsl, joilla voidass yh-
vedsest Wined keh iy ahuest,
Ol ilabduttava boomaia, el ah-
een asskias, yhtelsdjen edusta-
a1 ja st eomijat ovat -
nostanelta ahusen I:t“ulla.ms-\'au
hankeresrvois Amnl-Mard sober:
ranen ilolisee,

Leskelin Kairanmaatalolia pide-
nysed rulmvaisimstydgajass ook

A Hirmeenates.
Pyhanta ja Sl

baiain kosincdn, Lnhtar
alta muustaneiden j

1a perstu silhen,
n edinvoimabsuutta kehi
tetiin asskicallin kumpuavien ide-
tiden Ja tarpeiden pobjalts.
Weskipite-Luaderin lalevan ol
Jelmakssden strategiaryd aloicst
tin vuonna 2

h’fwunllu
seanhainkot i,

mllckslllle O il elad kylis
33, jossa tebsdin Ja nihdsn, el-
4 sneniniia eteenpdin. Vanhaa -

yhdestd kunnasta, tyopaaas. -
banut Mikke Hyvirinen kiteyis.

Tyipajoissa nous] esille wseita
fdecéra erilaisiin ymplrised: Ja il

yhdisselmil.
Matalan kynayksen lis-
tem kokoonmmispaikkojen. saisi

Homman pit olka jo paketisss,
Uit koron st jobuen EU-tson

Seldnne 18.5.2022

Onkilampi
on valmis kesa

Rakenteita talkoiltu ja kalaa istutettu

OutiLev
KARSAMAKI

Onkilampi on metsdjarvi
noin kymmenen kilometrid
Karsimdeltd pohjoiseen. Se
on paljon muutakin kuin ni-
mensd mukainen onkipaik-
ka.

-Lammella kidy vuosittain
parisataa kalastajaa ja run-
saasti muita kavijoitd, Kir-
sdmden osakaskunnan pu-
heenjohtaja Juha Surakka
5anoo.

-Luvan ostaneiden ka-
lastajien lisdksi perheita ja
porukoita makkaran pais-
tossa, marjastajia hillassa
ja karpalossa, luontoretkei-
lijoitd, luonnon kuvaajia,
metsimiehii, listaa Surak-
ka. Joka piivi useita poru-
koita, kertovat Onkilammen
rakenteita kunnostavat tal-
koolaiset.

Onkilammellaon kevidn ai-
kana rakennettu pitkasti li-
sdd pitkospuita, uusittu yk-
silaavu sekd kolme tulipaik-
kaa. Rakennettu tasot laavu-
jen eteen sekd puuliiteri. In-

fokyltti parkkipaikalle tulee
hiukan my&hemmin.

-Vanhat rakenteet rapis-
tuivat. Haettiin ja saatiin
Keskipister-Leaderiltd avus-
tusta. Kilpailutettiin tavaroi-
den toimittajat ja alettiin ra-
kentaa, kertoo Surakka ja sa-
noo, ettd kiitosta on tassd ju-
tussa jaettava kaikille hank-
keen toimijoille.

NIHAKin Arto Junno oli
ratkaisevassa roolissa ra-
hoituksen hankkimisessa.

-Niin paljon byrokrati-
aa siind on, ettei siitd ilman
Artoa olisi selvinnyt. Kun-
ta auttaa ja avustaa jarjes-
tojen hankkeissa kiitettivis-
ti. Mokki-Kantikkaalta han-
kittiin pitkospuut, laavu- ja
liiterirakenteet. Myllymaen
Antti toimitti tulipaikkara-
kenteet, luettelee Surakka.

Tallaiset hankkeet olisivat
mahdottomia toteuttaa, jos
tyontekijat pitiisi palkata.
Jarjestot voivatkin korvata
oman rahan osuutta talkoo-
ty6lla. Onkilammella talkoo-
miehind ovat olleet padasi-
assa Hannu Vedenpai, Ris-
to Hintta, Reino Koivisto ja

Jorma Kaijankoski.
Kirjolohta lampeen on is-
tutettu tdlld viikolla. On-
kilampi on siis valmis ke-
sddn. Kalastuskauden ava-

jaisia vietetddn lauantaina
puolilta paivin. Kalastuslu-
pia myydaan Kirsidmaen Te-
boililla ja avajaispaivdnd pai-
kan paalla.

Kylléd kelpaa hymyilld! Onkilammen uudet rakenteet ovat
valmiita ottamaan vastaan kesin kévijbita. Tulipaikalla Han-
nu Vedenpdi, Reino Koivisto ja Risto Hintta jormakalonxosk
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ﬁ'FO'Dd hanke vieraili 1k i

inut Fresh and L

ltlle. Tutustumiskohteena oli Veli ja Saija Hyttisen emolehmd-fjuurestila Tavastkengalla.

Hollannissa jokainen
viljelty nelioé on arvokas

® Freshand Local
Foods -hanke

kavaisi kevatmatkalla
Euroopassaja

kutsui hollantilaiset
kollegat
vastavierailulle.

Anna Himeenaho
Siikalatva

Hollantilaiset maaseutuyrittijit sil-
miilevit Tavastkengin kumpuile-
Waa ja avaraa maisemaa silmt ym-
myrkaisind.

- Meilli on 20 eekkerin tila, nail-
1 on yli sata, sosiaalista kanssa-
kdymistd ja mielenterveyskuntou-
tusta tarjoavaa maa- ja puutarhati-
laa johtava Mieke Van Dragt huo-
kaisee,

Hin on vksi yhdeksisti Fresh
and Local Food -hankkeen vieraas-
ta, jotka kiviisiviit Haapaveden-
Siikalatvan seutukunnassa opinto-
matkalla.

KESKIPISTE ja Rieska Leaderien
alueella toimiva Haapaveden-Sii-
kalatvan Seutukunnan Kehittimis-
keskuksen hallinnoima hanke te-
ki huhik matkan Sak ja

MAIEEKE VAR DRAGT

Da\ﬂu'mafknnln "hoivatlla" Twenten alueella Hollannissa tarjoaa péi\rlml
sjille.

vat sekd JEDUn puutarha-alan op-
pilaitokseen seki Demecan biokaa-
sulaitok Seutub toiselta

mahdolliseksi, mutta byrokrati-
aa ja erityislupia vaativiksi. Lisdksi
vili

laidalta esittelyvuorossa oli Saija ja
Veli Hyttisen emolehmi-fjuuresti-
la Tavastkengélli.

HOLLANNISSA kevit oli jo pitkilld,
mutta Suomen edelleen osin lumi-
peitteinen kevit ja edessd nakyvit
peltohehtaarit herdttivit paljon ky-
symyksid. Pienempiin tilakokoihin
tottuneita vieraita kiinnosti tietda,
miten helppo ulkomaalaisen olisi

tulla 1 viljelijiksi ja olisiko

Hollantiin, Nyt ilulle tul-
lut retkikunta oli ehtinyt vierailla
Jjo Haapavedelld, jossa he tutustui-

mahdollista myydi suo-
raan tilalta.
Saija Hyttinen totesi molemmat

kojen ja lyhyen satokauden
takia esimerkiksi koneiden yhteis-
omistus ei vilttimattd onnistu, jo-
ten investoinnit ovat isoja.

HOLLANNISSA tilojen pinta-alat ovat
todella rajalliset.

- Meilld on pieni maa, paljon ih-
misid, autoja ja eldimii. Me tarvit-
semme joka neligmetrin, Tailli el
ole ongelmaa tehdd tillaisia iso-
ja pihattorakennuksia, Van Drag-
tin kanssa samalla tilalla tyosken-
televii, entinen maanviljelijd Wim
Waanders pohti.

Hollannissa vithiisten hehtaari-

LEHTILEIKKEET

AWNA HAMEENAHD

jasal nyt siets sal viljellj3ita vastavieral-

en lisiksi huolta tuottaa maa-aines
ja siksi onkin tarkoin rajattu, mitd
maahan saa pistia.

-Suurin ongelma on typpi. Ve-
sistét, metsit ja talojen rakennus-
maatkin ovat typpirikasta, Van
Dragt kertoo.

PIHATOT olivat vierailijoille turtuja,
mutta Hyttisten pihaton ulkosel-
nustalle sijoittuva ja ulkoa tiytet-
tivii ruokintapdytd ihmetytti.

-Sisiitila  haluttiin - paremmin
hyiitykiiyttiion, Veli Hyttinen se-
litti.

Hollantilaisia kinnosti sadon-
korjuiden tiheys, kun talvi vie niin
suuren osan vuodesta.

-Kun kausi on niin lyhyt, niin
kuinka saatte eldimet ruokittua?
Meilli korjataan satoa minimissiin
nelji kertaa vuodessa, Waanders
ihmetreli.

VIERAAT saivat vastauksia lubui-
siim kysymyksiinsd koskien Suo-
Imen omavaraisuusasteesta ja teu-
rastuksesta aina lihan hintaan, lai-
dunkiertoon ja juureskuorikkeiden
jatkojalostukseen saakka.

Veli Hyttiselle vastavierailu oli
mieluisa, silli héin oli mukana huh-
tikuussa tehdylld turustumismat-
kalla. Tuolloin kaydyt kohteet he-
rittivit mielenkiinnon esimerkik-
51 24/7 auki olevaa itsepalvelumyy-
miiliE kohtaan,

- Tulevaisuudessa sellainen kau-
pankiynti voisi hyvinkin olla mah-
dollista, kun ihmisetkin kulkee
thissi ympar vuorokauden.
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Nuorisovaltuuston —
" Sup-laudat “koeajettin” e ee—

Salmensuulla

Lunrrs Nuswy

Viime vitkon torstaina oli
mahdollisuus pédsti kokei-
lemaan ilmaiseksi sup-lau-
toja Salmensuulla.

— Harmiuaa kun kukaan
ei tullut  warsinaisesti tes-
taamaan lautoja. Uimassa ja
jiitelokioskilla kiivi vilked
mukavasti koko tapahtuman
ajan, mutta lautojen kokeilu
el jostain syystd niyitinyt
hellepiivin iltana” kiinnos-
tavan, kertoi kunnan vapaa-
aikasihteeri Teijo Haapa-
niemi.

Testaamatta laudat eiviit
suinkaan jiéineet, silli Haa-
paniemi itse nousi ensim-
miisti kertaa suppailemaan.
My&hemmin uimaan tulleis-
ta tytéistd Helmi Paavola ja
Helmi Jokela saatiin houku-

teltua lautojen piille,

Laudat etupadssa nuorison
kayttaon

Laundat hankittiin nuoriso-
wimen kautta nuorisoval-
tuustolle.

— Nuorisovaltuuston pu-
heenjohtaja Senni Kokko-
niemi teki nuorisovaltuus-
ton puolesta hakemuksen
Keskipiste Leaderille. Nuo-
risoleader avustusta lautojen
hankintaan saatiin vajaa 500
curoa. Niilld  avustuksilla
hankittiin kaksi lantaa seki
eri kokoisia kelluntaliiveji,
summasi Haapaniemi.

Lautojen  sdilyttéimispai-
kasta ei ole vield tehty pii-
tistd, Alustavasti on Kuiten-
kin kaavailtu, etté niitd voi-
taisiin lainata tai vuokrata

Uimaan tullut Helmi
Paavola saatiin houkutel-
tua testaamaan sup-lautaa
Salmensuulla.

Kuva Teijo Haapaniemi.

kirjastolta, mutta sité ei ole
vielii kirjaston kanssa viral-
lisesti neuvoteltu.

— Laudat on esisijaisesti
tarkoitettu nuorten kiiyttion,
mutta kiyttéaktiivisuus rat-
kaisee tullaanko kiyndji-
kuntaa laajentamaan.

Helmi Jokela padsi myds kokeilemaan lautaa 4
testauksen yhteydessd.
Kuva Teijo Haapaniemi.

e

Myiis vapaa-aik i Teijo Haap
nousi laudan péélle testaamaan. Haapanie-

melle lautailu oli ensimméinen kokeil
— Kok k tiimé on ihan kun
|Gytid tasapainon ja pidses

Kuva Lenita Niemi.

Siikajokilaakso 7.9.2022

Vintin
kamareissa
-ontilaa

vopyjille

' Rantsilassa asuva pariskunta muutti
talonsa ylakerran majoituskayttéon. Koti-
majoitus Kuuselan Wintissi on kolme
persoonallista kamaria ja yhteisia tiloja.
Ydpya voi myds pihamdkissa, ja grilli-

kotakin Iy tyy.

- N

Pitkiidin kypsyselty idea kotimajoi- L :
TusyTiykSen perustamisesta on to- aa /"

teutetiy, ja ensimmadiset yopyiit
oval pifissest nauttimaan vinttika-
mareista. Kotimajoitus Kuuselan
Winatid pydirittivit Rantsilassa Su-
sanna Kesti ja Eero Vihi.

Vintiiin on laiterru kallddaan kol-
me huonetta, lsoimman huoneen
yhteydessi on parveke. Majoiers-
Jien Kliytissi ovar lsiksi yheinen
wessa, pesutilar sekl yhreinen keit-
tidi ja grillikota. Pihalla on liskks
bkl fossa vod myis yipyi. Ha-
Iutesszan yopyfit voival oftaa aa-
mupalaboksin_

- Lemmikkieliimetkin ovat ter-
wetulleita. Yhden huoneen pyrim-
me pitimiin sellaisena, ettel sin-
i obeta lemmildeji, Kesti keroo,

Eero Vihi tydskentelee laitos-
mieheni Siikalatvan keskuspuh-

nen on tditd riitcinyt.

mutett tSysin virallisesti majoi:
- Koronan tultua i d. i i

puolentoista  kilometrin
tustiboiksi, tarvitta- el si

distamedla. Susanna Kesti on puo-
lestaan kampaaja, ja kotimajol-
tustaiminnan chessa hin tekee
myds plenimuctobsest sivousaii-
ti. Kotimajoitusidea sal allunsa

nita hilpend ja oll pakko miemii,  va

MiLE muuta voisi refidi ja saada li-
shtuloga, Me olemnse itse matkail-
leet timin tyyppisissi paikoissa,
Ja siitd se ajarus B, Kesti toteaa.

siitdl, un ko ik kampaa-
jan tydt vEhenivir. Kesti on ollut
yritwiping jo 30 vuotta. Aina en-

aloltukseen on saa-
tu Lesder-austusta. Ketimajoitus
i y-unnuksen alka, ja tilat on

et on

jat ovat lytineet

Kotimajeitustoiminnan akoituk:
sen mydtd Susanna Kesti Ehad ver-
kostoitumazn muiden alueen yrit-
tijien kanssa. Hin kilttelee saamas-

paikan, ja

Voipyjia on odlut muun muassa Ete-
|5-Suomesta ja myds ulkomakita.
-lhmiset matkustavat monls-
ta eri syistd. Voi olla perhejuhlia,
£ lasta 1al i

taan avusta fa k k
Toiminia on htenyt kiyneiin

ifa tal
Kotimajoitubseen fulee miirityn
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http://www.keskipisteleader.fi
http://www.facebook.com/Keskipisteleader
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