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STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN
VUONNA 2021

Strategian tavoitteiden toteumatilanne

Vuosi 2021 oli siirtymdkauden 2021-2022 ensimma&inen
vuosi. Ensimmaistd kertaa Suomen EU-historiassa maaseu-
turahoituksen ohjelmakausien vaihtumista helpottamaan
lanseerattiin kahden vuoden siirtymakausi koko Euroo-
passa. Siirtymdkaudella noudatetaan kauden 2014-2020
ohjelmaa ja sdddoksid, mutta rahat tulevat uuden kauden
puolelta. Siirtymakausi on jarkeva toimintamalli, joka pois-
taa perinteisen pitkan valikauden, jolloin rahoituksia ei ole
ollut kdytossa.

Korona-pandemia jatkoi arjen sekoittamista myds
vuonna 2021 ja siihen sopeuduttiin niin hyvin kuin voitiin.
Rahoitusta oli hyvin kaytossa ja pandemiasta huolimatta
yritykset ja yhteisot olivat hanketoiminnassa erittain
aktiivisia. Valilld oli kausia, jolloin voitiin asioida fyysisesti
samoissa tiloissa asiakkaiden ja sidosryh-
mien kanssa. Pddosin jouduttiin toimimaan
virtuaalisilla valineilld ja strategiaty6n val-
mistelu muuttui fyysisistd kohtaamisista
ja osallistamisesta enempi tai vahempi
etdjarjestelyihin. Korona-aika on tuonut
etatyon, etdosallistumisen ja -osallistami-
sen jddadakseen. Nama luovat paljon uusia
mahdollisuuksia etenkin maaseudulle.
Edelleen etdaika tuo myds selkeitd haittapuolia kehitta-
mistyohon. Kaikkia asioita ei voi hoitaa etdna tai ainakin
hoitaminen on vaikeampaa. Erityisesti Leader-yhdistysten
kehittamisrooli ja rooli innovaattorina karsii, jos yhteisol-
lisyys katoaa fyysisten tapaamisten myota. Innovaatiot ja
luovuus vaativat yhteisollisyyttd, jota etdneuvotteluilla ei
ole kovinkaan helppo saavuttaa.

Ohjelmakauden aikana toteutuneiden hankkeiden tulok-
set ovat konkretisoituneet hienosti uusina yrityksina ja

Strategiset
tavoitteet ovat
toteutuneet
erittadin hyvin.

tyopaikkoina seka alueen elinvoimaa tukevina investoin-
teina. Poikkeuksetta kaikki kauden 2014-2020 strategiset
tavoitteet ovat toteutuneet erittdin hyvin ja tulos- seka
tuotosluvut ovat ylittyneet. Kauden 2014-2020 hankkeita
pyorii vield paljon ja siirtymakauden tuloksia kertyy niin
ikadn runsaasti. Kdytannossa siirtymakausi rahoituksineen
jatkaa ohjelmakautta aina 2024 vuoden loppuun saakka.

Strategian kolme painopistetta eli Yrittajyyden edis-
tdminen, Paikallisyhteisot ja [ahidemokratia sekd Nuoret
voimavarana ovat hankerahoituksen jakauman suhteessa
toteutuneet hammastyttavan hyvin tavoitteiden mukai-
sesti. Yrittdjyyden toteuma on hieman tavoitetta suurempi
ja nuorisohankkeiden osuus hieman pienempi. Toisaalta
Keskipiste-Leaderin muu panostus nuorisotoimintaan on
ollut voimakasta ja nuorten aktivisuus alueen kehittdmis-
tyéhon on ollut erittdin merkittavaa. Tasta
hyvadna esimerkkinad nuorisostrategiatyd,
jota nuorisotyéryhma toteuttaa yhdessa
alueemme nuorisotoimijoiden kanssa.
Yrittajyyden ja elinkeinollisten hankkei-
den merkitys puolestaan on entisestdan
lisddntynyt korona-ajan myota. Uusi tilanne
jauudet haasteet ovat vaatineet yritystoi-
minnalta ketteryytta ja joustavuutta, jota
alueen yrityksilta on l6ytynyt.

Maaseuturahaston ohjelmatyén rinnalla Keskipiste-Lea-
derin omat paikalliset rahoitusvalineet ovat olleet kovassa
kdytossa strategisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Nuo-
riso-, Yhteiso- ja Startti Leader ovat auttaneet niin nuo-
ria kuin yhteis6ja ja yrityksia omien pienten hankkeiden
toteutuksessa. Aloittaville ja pienille yrityksille suunnatun
Startti Leaderin kysynta jatkui erittdin vilkkaana. Muutoinkin
yrittdjyys kiinnostaa ja uudenlainen ajattelutapa kevyt-



yrittdjyydesta tai osa-aikaisesta yrittdmisesta tarvitsee
tuekseen uudenlaiset tukimuodot. Uudella ohjelmakaudella
2023-2027 uusia valineita vaikuttaakin olevan tulossa. Ilah-
duttavaa on ollut yrittdjyyden merkityksen kasvu nuorten
keskuudessa. Tarvitaan valineitd yrittdjapolun alkuun ja
tdssd Keskipiste-Leader on tehnyt yhteistyota oppilaitosten
yrittdjyyskasvatuksen kanssa Startti- ja Nuoriso Leaderia
hyodyntaen.

Leader-ryhmat jdttivat uuden kauden ensimmaisen
vaiheen hakemukset toukokuussa ja Maa- ja metsatalous-
ministerio antoi loppuvuodesta palautetta niistad. Hakuvaihe
painottui enemman alueen kuvaukseen ja teknisiin tietoihin,
koska varsinaisia strategian toimenpiteita ja painopisteita
ei oltu viela tehty. Keskipiste-Leaderin saama palaute oli
kokonaisuudessaan hyvaa ja rohkaisevaa kohti lopullista
strategiaa.

Strategian toteuttaminen ja rahoitetut hankkeet

Saapuneet hanke- ja yritystukihakemukset
Vuonna 2021 Leader-rahoitushakemuksia saapui yhteensa
56 kpl. Yhteistjen hankkeita otettiin vastaan 21 kpl ja yri-
tystukia 35 kpl. Vuoden 2021 aikana ELYn paatéksen sai
yhteensd 58 Leader-hallituksen puoltamaa hakemusta,
nadistad 23 oli hankkeita ja 35 yritystukia. Pdatoksid tehtiin
myos edellisend vuonna saapuneista hakemuksista.
Vuonna 2021 tuettiin 31 Nuoriso Leader -hanketta,

22 Yhteiso Leader -hanketta ja 64 Startti Leader -hanketta.
Hakemusmadrat pysyivat korona-ajasta huolimatta suurina.
Kokemukset pienten hankkeiden tukemisesta ovat olleet
rohkaisevia ja positiivinen palaute toimijoilta on innostanut
jatkamaan uusien valineiden kehittelya. Kevyella hallinnolla
toimivat omat rahoitusvdlineet ovat korvanneet esimerkiksi
teemahankkeiden tarpeen. N&in pienetkin toimijat on saatu
mukaan alueen kehitystyéhon. Omien rahoitusvalineiden
kautta Leader-yhdistys on saanut myds runsaasti uusia
jaseniad. Uuden ohjelmakauden valmistelun yhteydessa
omien rahoitusvdlineiden kehittaminen tulee sopeuttaa
mahdollisten uusien EU-pohjaisten tukimuotojen mukaan.
Omilla vélineilld paikataan ja tdydennetdan niitd aukkoja,
joita EU-tuetut hankemuodot eivat taytd.

Yhdistyksen maaralliset tuotostavoitteet -taulukossa
(Liite 1.) on esitetty saapuneiden ja rahoitettujen hakemus-
ten maara sekd strategiaan kirjatut tavoitteet. Keskipis-
te-Leaderin strategiassa yhdistyksen omat rahoitusmallit
(Nuoriso Leader, Yhteis6 Leader, Startti Leader) on kirjattu
samoihin maarallisiin tavoitteisiin Leader-tukien kanssa,
joten ne esitetdan osana tata taulukkoa.

Keskipiste-Leaderin vuoden 2021 rahoituskehys lisa-
kehyksineen tuli sidottua hallituksen paatoksilld. Lisdksi
sidottiin muilta ryhmiltd kdyttamatta jadnyttd kauden 2014-
2020 rahoitusta. Rahoitus jakautui kehittdmisstrategian
painopisteiden mukaisesti oheisessa taulukossa esitetylla
tavalla (Leader-hallituksen puoltamat):

Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2021

KPL KPL % TOTEUMA € TOTEUMA € % TAVOITE € %
1. Yrittdjyyden edistdminen 37 64 % 641 556,31 € 48 % 30%
2. Paikallisyhteisot ja lahidemokratia 16 28 % 398 100,32 € 30 % 40 %
3. Nuoret voimavarana 5 9% 309 214,72 € 23 % 30%
Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2014-2021

KPL KPL % TOTEUMA € TOTEUMA € % TAVOITE € %
1. Yrittdjyyden edistdminen 188 56 % 2726 853,06 € 35% 30 %
2. Paikallisyhteisot ja ldhidemokratia 98 29 % 3127 168,64 € 40 % 40 %
3. Nuoret voimavarana 47 14 % 1920177,77 € 25 % 30 %

Yrittajyyden edistaminen -painopisteen alla on yritystu-
kien lisdksi myos laajoja elinkeinollisia kehittamis- ja yhteis-
tyohankkeita, mika nostaa painopisteen suhteellista osuutta

muihin verrattuna. Yleishy6dyllisten investointien iso maara
nakyy erityisesti Paikallisyhteisot ja ldhidemokratia -paino-
pisteen luvuissa.



ESIMERKKEJA HYVISTA HANKKEISTA

Paikallisyhteisot ja ldhidemokratia -painopiste:

»» Vuonna 2021 aloitettiin myos

Haapaveden seurakunnan omista-
man Paakkilan vanhan pappilan
laaja kunnostushanke. Paakkilan
kannatusyhdistys ylldpitad pap-
pilan ympéaristdssa yhteisollista
puutarhaa, jossa vierailee kesdi-
sin yli tuhat kavijaa. Pappila pal-
velee nykyisellddn erinomaisesti
puutarhan ymparilla tapahtuvaa
toimintaa kesdkaudella, mutta esi-

» Erilaisten reitistojen rakenta-
minen ja kehittdminen kiinnostaa
yhd enemman. Seka Siikalatvalla
ettd Karsdmadelld [ahdettiin toteut-
tamaan reitistojen rakentamista
valmistelevia selvityshankkeita.
Siikalatvalla selvitetdan erityisesti
suoluontomatkailuun liittyvien reit-
tien linjauksia, Karsamdelld puoles-
taan valmistellaan monitoimireittia
eri kylien valilla. Selvityshankkeet
mahdollistavat reitistéjen ja reittien
varrelle tulevien palveluiden raken-
tamisen myohemmin toteutettavina
investointihankkeina.

merkiksi tilaisuuksien, kokousten
ja juhlien tarjoilun jarjestdminen ei
ole mahdollista, silld rakennuksen
kunto heikkenee ja se ransistyy
ilman kunnostamista. Uudistet-
tuna pappila toimii niin kesa- kuin
talvikaudella edelleen puutarhan
toimintaymparistond, mutta myos
pienimuotoisten juhlien ja kokous-
ten pitopaikkana seka lasten ja nuor-
ten kokoontumistilana.

Yrittdjyyden edistaminen
-painopiste:

»» Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry
aloitti "Digitaalinen palveluvienti” -yri-
tysryhmahankkeen, jonka tavoitteena
on kokeilla paikkariippumattoman tyon
skaalaamista kansainvaliseksi kehitta-
malla paikallisia palveluita digitaalisten
alustojen kautta vientituotteiksi. Digi-
taaliset alustat mahdollistavat palvelui-
den tuottamisen eri paikassa missd ne
kulutetaan. Yritysryhmahankkeeseen
osallistuu nelja yritysta, joilla on val-
mis palvelutuote seka halu kasvaa kan-
sainvalisilld markkinoilla ulkopuolista
osaamista ja rahoitusta hyédyntden.
Hanke koostuu yhteisista tyépajoista
ja yrityskohtaisista asiantuntijapalve-
luiden konsultaatioista.

» Yritysten kokeilutukia myonnettiin
yhteensd kymmenelle yritykselle palve-
luiden tai tuotteiden testaamiseen ja
prototyyppien kehittdmiseen. Kokei-
lut vaihtelevat esimerkiksi maatalou-
dessa tai teollisuudessa tarvittavien
innovaatioiden kehittdmisesta digitaa-
lisiin ratkaisuihin ja matkailutuotteisiin.

Nuoret voimavarana -painopiste:

»» Skeittipuistojen rakentamista rahoitettiin jopa kolmelle
eri paikkakunnalle. Haapavedelld hankkeesta vastasi kaupunki
yhteisty6ssa paikallisten yhdistysten kanssa. Nivalassa Leijo-
na-skeittipuiston rakentamisesta vastasi Lions Club Nivala ja Pyha-
jarvelld urheiluseura Pyhdjarven Pohti. Betonisten skeittiparkkien
rakentaminen on ldhtenyt paikkakuntien nuorten toiveesta saada
paremmat harrastusmahdollisuudet lapsille ja nuorille.

»» Karsdmden Lions Club puolestaan aloitti lilkkennepuiston
rakentamisen Karsamaen lasten iloksi. Liikennepuistossa lapset
voivat ohjatusti opetella liikennekayttaytymista ulkoilmassa

liikkuen.




Oksavan
kesdkahvila

Teemahankkeet

Teemahankkeita ei ole toteutettu, koska niille ei ole ollut
varsinaista tarvetta ja kysyntaa. Keskipiste-Leaderin omat
pienet rahoitusvalineet eli Nuoriso-, Yhteis6- ja Startti Lea-
der ovat onnistuneet tdyttdmaan pienten hankkeiden tar-
peet. Omia vélineita tullaan jatkossa kehittdmaan edelleen
toimijoiden tarpeiden mukaan.

Leader-ryhman rahoittamien hankkeiden yhteys valta-
kunnallisiin hankkeisiin ja koordinaatiohankkeisiin
Keskipiste-Leaderin rahoittamien paikallisten tai seutu-
kunnallisten hankkeiden sisallot ja teemat tukevat omalta
osaltaan maaseuturahaston valtakunnallisia hankkeita ja
koordinaatiohankkeita. Esimerkiksi matkailuun liittyvat
hankkeet ovat voineet hyddyntaa Rural Finland Il -koordi-
naatiohanketta ja ruokamatkailua edistdva Kulttuurikau-
ha-hanke puolestaan valtakunnallista Hungry for Finland
— Ruokamatkailun tuotteistaminen -hanketta. Valtakunnalli-
set tai koordinaatiohankkeet nakyvat kuitenkin melko vdhan
paikallisella tasolla, jolla Leader-hankkeita toteutetaan.

Toiminta Maaseuturahaston rahoituksella ELYn kautta
Keskipiste-Leaderilla ei ole ollut vuoden 2021 aikana omia
ELY-keskuksen maaseuturahastosta rahoittamia hankkeita.
Suoraan ELYn rahoitettavaksi on ohjattu yksi isompi yri-
tystuki.

Toiminta muulla rahoituksella

Keskipiste-Leader sai European Solidarity Corps -vapaa-
ehtoishankkeissa tarvittavan koordinoivan organisaation
laatuleiman Opetushallitukselta seka rahoituksen kahden
nuoren eurooppalaisen vapaaehtoisen vastaanottamiseen
alueen kuntiin. Vapaaehtoishankkeet toteutetaan vuosien
2022-2023 aikana.

Keskipiste-Leader on mukana toteuttamassa Kainuun ja
Koillismaan Kalaleader-ohjelmaa, jota hallinnoi Oulujarvi-
Leader ry. Keskipiste Leaderin toimialueesta mukana on
Pyhajarven kaupunki. Kalaleaderin tavoitteena on edistaa
ammattikalastuksen ja elinkeinokalatalouden toimintaedel-
lytyksia ja kehittymista. Kalaleaderin osalta ei ole siirtyma-
kautta, joten vuonna 2021 kdytéssa oli vain paattyneen
kauden sdastyneet varat. N&illa rahoitettiin 2 hanketta,
joihin sitoutui julkista tukea 53 000 euroa. Pyh&jarvelld on
ollut hanke, joka selvittelee Pyh&jarven kaivoksen jatko-
kadyttoad vesiviljelyn osalta kaivostoiminnan paattyessa.



Vuonna 2021 paattyneiden hankkei-
den loppuraporteissa korostuu erityi-
sesti alueen asukkaiden liikkumisen
lisadntyminen yleishy6dyllisten hank-
keiden vaikutuksesta. Hankkeet ovat
siis lisdanneet alueen asukkaiden ter-
veyttad ja hyvinvointia. Samoin rapor-
toidaan asukkaiden yhteishengen
parantumisesta hankkeiden tuloksena.
Erdan raportin mukaan hankkeen
vaikutuksesta "kyla herasi henkiin”.
Monet innostuvat ndiden positiivisten
vaikutusten vuoksi kehittdmaan kylaa
tai yhteisoa lisad, Leader-rahoituksella
tai ilman. Hakijoilta kerdtyn palaut-
teen mukaan 100 % kyselyyn vastan-
neista suosittelee Leader-rahoituksen
hakemista my6s muille.




Alueen asukkaiden liikkuminen on
lisaantynyt hankkeiden vaikutuksesta.

T

Talkootyon
osuus hankkeissa
on merkittava:*

Léhes

93 000

talkootuntia, joka vastaa

55

henkilotyovuotta
tai

miljoonaa euroa.

240

rakennelmaa tai
rakennusta tehty
tai kunnostettu

* Vuodesta 2015 ldhtien

Rahoitettujen hankkeiden
vaikutukset

Hankkeiden ja yritystukien seuran-
tatietoja on koottu tavoitteiden
seurantaulukkoon liitteessa 2.

Seurantatietojen perusteella
yritystukien merkittavin vaikutus on
tyollisyyden edistdminen ja uusien
palveluiden saaminen alueelle.
Yritys- ja hanketukien yhteisvaiku-
tuksesta alueelle on syntynyt uusia
tyopaikkoja 128 htv:n edest3, joista
alle 29-vuotiaiden osuus on noin 50
htv. Lisaksi yritystukien vaikutuksesta
on saatu sdilytettya 177 htv:n edesta
tyopaikkoja. Toteumatiedoissa huo-
mioidaan myos pidemman ajan vai-
kutuksia, kun yrityksiltd on keratty
tilannetietoja kaksi vuotta yritystuen
saamisen jalkeen. Uusia yrityksid on
syntynyt yhteensa 107 kpl, lukuun on
laskettu sekd maaseuturahaston seka
Startti Leader -tukea saaneet uudet
yritykset. Yritystoiminnan ja erityi-
sesti uusien yritysten tukeminen on
Keskipiste-Leaderin strategian olen-
naisia painopisteitd ja tdma ndyttaa
toteutuvan tavoitteiden mukaan.

Uusia palveluita ja tuotteita on
syntynyt 148 kpl sekd hankkeiden
ettd yritystukien tuloksena. Vuonna
2021 yritykset raportoivat esimer-
kiksi uusia hyvinvointipalveluita ja
palvelutuotteita, matkailu- ja pito-
palveluiden syntymistd, uudenlaisia
tuotantovdlineitd, kuten suksenpoh-
jien kuviointikone sekd maatalou-
teen liittyvid uusia tuotteita, kuten
karjavaunu ja karjasuoja.

Vuonna 2021 on pdattynyt useita
yleishyddyllisia investointihankkeita,
joiden tuloksena on syntynyt mm.
uusia liikkunta- ja harrastusmahdol-

lisuuksia, kuten reitistoja, XC-rata,
kuntoportaita, biljardiharrastuspaik-
koja ja ampumakontti ammunnan
harrastajille. Kehittdmishankkeiden
uusina palveluina raportoidaan mm.
erilaisia matkailutuotteita ja -palve-
luita, nuorten 4H-yritysten tuottamia
palveluita seka lasten teatteripiiri.
Paikallisyhteisot ja lahidemo-
kratia -painopisteen tavoitteena
on ollut mm. aktivoida alueen asuk-
kaita toimimaan yhdessa seka edis-
tad alueen asukkaiden hyvinvointia
monipuolisten liikuntapaikka-, rei-
tisto- ja virkistysaluehankkeiden
avulla. Ohjelmakauden aikana on
toteutettu erittdin ahkerasti yleis-
hyodyllisid investointihankkeita.
Talkootydn osuus hankkeissa on
ollut merkittava, yli 93 300 tuntia
vuodesta 2015 l3htien. Talkootun-
nit vastaavat 55 henkilétyévuotta ja
rahallisesti noin 1,9 miljoonaa euroa
eli valtava maara vapaaehtoisty6ta
tehddan hankkeissa. Erilaisia raken-
nuksia tai rakennelmia on tehty tai
kunnostettu n. 240.
Yleishyodylliset investoinnit tuo-
vat tullessaan my6s uutta toimintaa
ja tapahtumia yhteisdéihin. Karsa-
mdaen Saviseldn uudella kyldlaavulla
jarjestettiin yhteinen tapahtumailta
kylaldisille. Reisjarven kulttuuritalo
Sampolassa on jarjestetty yhdistys-
ten yhteinen virkistys- ja liilkunta-
pdiva. Haapajarvelle valmistuneita
retkeilyreitteja esiteltiin Reitit
tutuiksi -tapahtumissa ja Nivalan Hii-
tolan uudella ladulla jarjestettiin 100
km hiihtohaaste. Reittien ja palvelui-
den l6ytymista helpottaa esimerkiksi
Haapajarvi-sovellus sekd paperiset ja
digitaaliset retkeilykartat.
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Vuonna 2021
tuettiin

22

Yhteiso Leader
-hanketta

31

Nuoriso Leader
-hanketta

64

Startti Leader
-hanketta.

Vuosien 2015-2021 aikana syntyi:

107 148 128

UUtta uutta palvelua henkilétyévuoden
edesta uusia

yritystéi tai tuotetta tydpaikkoja
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LEADER-RYHMAN
OMA TOIMINTA JA LAATUTYO

Aktivointi-, viestintéa-, koulutus- ja muut toimen-
piteet strategian toteutumisen edistamiseksi

Vuosi 2021 oli edellisen vuoden tapaan koronan sdvyt-
tama. Valilla Keskipiste-Leader pystyi osallistumaan tai
jarjestdmaan erilaisia tilaisuuksia normaaliin tapaan, valilla
tilaisuuksia jouduttiin siirtdmaan tai jopa perumaan. Osa
tilaisuuksista pystyttiin jarjestamadn etdyhteyksia hyo-
dyntden.

Tulevaa ohjelmakautta valmistelevat osallistavat tilai-
suudet jatkuivat edelleen vuoden 2021 aikana. Yhteis6jen
ja yrittajien lisaksi erityisesti nuoret paasivat osallistumaan
strategian valmisteluun. Nuorille suunnattujen kyselyi-
den tuloksia tyostettiin eteenpdin
nuorisotyoryhman ja paikallisten
nuorisovaltuustojen kanssa Nuoret
Keskipisteessa -kiertueen tyopajoissa.
Sahkoisia tyokaluja, kuten Mentia ja
Google Formsia hyédynnettiin niin
l3hi- kuin etatilaisuuksissa. Lisdksi
alueen asukkaita kohdattiin mm.
Lasten maatalousndyttelyssa ja yrittdjien kansainvalisty-
mistilaisuuksissa. Yhdistyksen maaralliset tuotostavoitteet
-taulukossa (Liite 1.) on esitetty yhteenveto tilaisuuksien
madrista ja osallistujista.

Koulutusta jarjestettiin v. 2021 hallitusjasenille. Hanke-
toimijoita opastetaan ensisijaisesti hankkeiden aloituspala-
vereissa, joita on jdrjestetty joustavasti myos etayhteyksien
kautta korona-tilanteen vuoksi.

Vuoden 2021 lopulla Keskipiste-Leaderin nuorisotydryh-
massd oli 16 peruskoulu- ja lukioikdistd nuorta alueen eri

Nuoret suunnittelivat
ja toteuttivat
oman Nuoriso

Leader -podcastin.

puolilta, joista kaksi on Leader-hallituksen nuorisojasenid.
Ryhma kokoontui vuoden aikana yhteensa viisi kertaa.
Tapaamisissa nuoret kdsittelivdt saapuneet Nuoriso Leader
-hakemukset seka kavivat ldpi muita ajankohtaisia aiheita.
Naiden lisdksi nuorisotyéryhman nuorista koostuva Pod-
cast-tiimi kokoontui kevaan 2021 aikana joka perjantai.
Tiimin tehtdvana oli suunnitella ja tuottaa Nuoriso Leader
-podcast, jossa ddneen paasivat Nuoriso Leader -hakijat seka
Keskipiste-Leaderin yhteistyokumppanit ettd tyontekijat.

Koronan myotd vuonna 2021 fyysisid tapahtumia oli
vain yksi, Kdrsamaelld jérjestetyt Lasten maatalousnaytte-
lyt. Toimintapisteelldamme Keskipiste-Leaderia edusti viisi
nuorisotyoryhman jdsenta.

Tyéryhman nuoret ovat osallistu-
neet aktiivisesti my6s Nuoriso Leader
-toiminnan kehittamiseen. Syksylla
2020 kadynnistetty nuorisostrategiatyo
jatkui vuoden 2021 ajan ja sita tyota
jatketaan edelleen vuoden 2022 kevddn
ajan. Nuorisostrategian sisallon luontiin
on osallistunut vuoden 2021 lopussa yli 1 000 alueemme
nuorta ja pajapaivid pidettiin vuoden 2021 lopulla nelja.
Yhteistyotad nuorten tavoittamiseksi tehtiin alueen oppi-
laitosten kanssa.

Nuorisoaktivaattori piti vuoden 2021 aikana alueen
oppilaitoksissa seka nuorille jarjestetyilld yrityskursseilla
hanke -infoja yhteensa kahdeksan kertaa. Naista puolet
oli kasvokkain tapahtumia, loput pidetiin virtuaalisesti.

Keskipiste-Leaderin toiminnasta seka rahoitetuista
hankkeista toimitetaan tiedotteita sddnnollisesti alueen



Keskipiste-Leaderin nuorisotyo oli
ndkyvasti esilla valtakunnallisessa
Maaseutuparlamentissa.

medioihin. Yhteistyo paikallisten
lehtien kanssa toimii sujuvasti ja Lea-
der-toiminnasta sekd rahoitetuista
hankkeista kertovia artikkeleita jul-
kaistaan lehdissa hyvin, vuonna 2021
yhteensa 128 kpl. Isompiin aluemedioi-
hin, kuten YLE Oulu tai Kaleva, juttuja
on vaikeampi saada lapi.
Tiedottaminen painottuu vuosi
vuodelta yhd enemman sosiaaliseen
mediaan eli yhdistyksen Facebook- ja
Instagram-tileille. Molempien tilien
seuraajamaardt ovat kasvaneet tasai-
sesti ja vuodenvaihteessa seuraajia
oli yhteensa n. 990 kpl. Nuoriso Lea-
derista on tiedotettu myos yhteisilla

nuorisoleader.fi-sivuilla. Vuonna 2021
on panostettu erityisesti toiminnan ja
hankkeiden tuloksista viestimiseen ja
viestinnan kehittdmiseen. Paikallisia
nuoria valokuvaajia on hyodynnetty
viestintdmateriaalin kerdamisessa ja
lokakuussa palkattiin osa-aikainen tie-
dottaja. Tavoitteena on mm. jasentda
ja kehittaa viestintda saannollisem-
madksi sekd pdivittda viestintdsuun-
nitelma. Hankkeiden vaikutuksia on
esitelty mm. sosiaalisessa mediassa
Teema-torstain nimelld. Lokakuussa
julkaistiin myods yhdistyksen uudet
nettisivut, joiden toimivuudesta on
saatu hyvaa palautetta.
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Nuorisotyéryhman nuoret ovat
osallistuneet aktiivisesti tiedottami-
seen erityisesti Instagramissa. Vuoden
2021 aikana perustetiin nuorille oma
Instagram-tili, jonne nuoret tekivat
kevaan aikana paljon postauksia. Eri-
tyistd nakyvyytta sai nuorten toteut-
tama Nuoriso Leader -podcast.

Leader-yhdistyksen jasenille tiedo-
tettiin ajankohtaisista asioista sahkoi-
selld jasenkirjeelld yhdistyksen kevat-
ja syyskokouskutsun yhteydessa.
Vaikuttavuusviestintda on valmisteltu
yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan Vai-
kuttavuus esiin -hankkeen kanssa, jota
hallinnoi Nouseva Rannikkoseutu.



12

Nuorten osallistaminen
on ollut Keskipiste-Leaderin
suurimpia onnistumisia.

Onnistumiset Leader-ty6ssa
Keskipiste-Leaderin strategian toteut-
taminen on onnistunut tuloksekkaasti.

Seka hanketyd ettd muu kehittamis-
tyo tukevat erittdin hyvin strategian
painopisteita eli yrittdjyytta, paikal-
lisyhteisdja ja nuorisotyotd. Onnis-
tunut strategian toteuttaminen ja
laadukas kehittamistoiminta ovat
taanneet myos merkittdvdn lisdra-
hoituksen saannin. Parhaita tuloksia
Leader-tyOstd ovat syntyneiden tyo-
paikkojen ja yritysten lisdksi hanke-
toteuttajien positiiviset palautteet.
Talkootyota on tehty hankkeissa
valtavasti ja sita kautta saatu alueen

yhdistyksiin eloa ja yhteisollisyytta.
Hankkeissa synnytetyt tapahtumat
tuovat vidked yhteen ja lukuisat lii-
kuntapaikkarakenteet ja reitistot
ovat saaneet ihmiset lilkkkumaan. Siis
eldman makuista toimintaa “lhmisten
kokoisille ideoille™!

Nuorten mukaan saantija nuoriso-
tyéryhmdatoiminnan vakiinnuttaminen
on ollut Keskipiste-Leaderin suurim-
pia onnistumisia. Tavoitteellinen tyo
nuorisotoiminnan eteen on tuottanut
tulosta. Nuoret tulevat ja menevat
oman eldmantilanteensa perusteella,
mutta positiivinen viesti kulkee nuor-
ten parissa ja kannustaa mukaan. Yrit-
tdjyytta ja kansainvalisyyttd on tuotu
nuorille tarjolle ja se konkretisoituu
esimerkiksi nuorten opiskelupaikkojen
valinnoissa. Kansainviliset opinnot
kiinnostavat ja yrittajyytta halutaan
kokeilla. Vuonna 2021 toteutuneessa
valtakunnallisessa Maaseutuparla-
mentissa Kurikassa oli Keskipiste-Lea-
derin nuorisoty6 nakyvasti esilld. Nuo-
risotyoryhmamme puheenjohtaja ja
Leader-hallituksen nuorisojdsen
Ninni Teppo sekd nuorisoaktivaattori
Anu Suotula edustivat ansiokkaasti
erilaisissa paneeleissa ja keskuste-
luissa esimerkiksi kansanedustajien
rinnalla. Nuorisoaktivaattorimme
toimii osa-aikaisesti valtakunnallisen
nuorisotyéryhman puheenjohtajana ja
Maaseutuparlamentti oli tyéryhman
voimanndyte nuorisotyon edistami-
sessa.
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Talkootyota on tehty hankkeissa
valtavasti ja sita kautta saatu alueen
yhdistyksiin eloa ja yhteisollisyytta.

Keskipiste-Leaderin omien rahoitusvalineiden kayt-
tdminen ja edelleen kehittdminen ovat jatkuneet osin Haapavesi
joyli kymmenen vuoden ajan. Nuoriso Leader, Yhteis6 Folk
Leader ja yritysten Startti Leader ovat valineita pienille
hankkeille, jotka jddvat perinteisen Leader-rahoituk-
sen tukirajojen alapuolelle. Yksinkertaisten ja helppo-
jen rahoitusvalineiden kautta toteutetaan vuosittain
noin sata pientd hanketta. Omat rahoitusvélineet ovat
korvanneet yksinkertaisemman toteutustavan kautta
EU-pohjaiset ja monimutkaisemmat teemahankkeet.

Merkittdvana onnistumisena voidaan pitda Keski-
piste-Leaderin hyvdhenkista ja toimivaa tyoskentely-
kulttuuria. Osaavat ja rautaisen kokemuksen omaavat
tyontekijdt sekd monipuolinen Leader-hallitus muodos-
tavat kehittdmisyhteison, joka tuottaa elinvoimaa ja
viihtyvyytta alueen asukkaiden, yritysten ja yhteis6jen
hyvéksi. Tasta osoituksena oli myds ministerién posi-
tiivinen palaute tulevan kauden ensimmaisen vaiheen
hakemuksesta.

Valtakunnan tasolla onnistumisena voidaan pitaa
siirtymakauden rahoituksen jarjestymista. Maa- ja met-
sdtalousministerioltd sekd Ruokavirastolta erinomaisen
hyvaa toimintaa, joka on mahdollistanut hanketoimin-
nan sujuvan jatkumisen.

Haasteet Leader-ty6ssa
Leader-ryhmien toimintarahan myonto ja maksatus on
hoidettu keskitetysti Ruokaviraston kautta kaudella
2014-2020 ja siirtymdkaudella. Nykyinen toimintara-
hamalli on lilan monimutkainen ja etenkin maksatus-
ten kasittely vie yksityiskohtaisuudessaan liikaa aikaa.
Toivottavasti tulevalle ohjelmakaudelle suunniteltu
yksinkertaisempi malli tehostaa prosessia.
Tiedottamista Leader-toiminnasta ja sen tuloksista
voidaan pitda jatkuvana haasteena. Leader-ryhmat
kamppailevat resurssien riittdvyydesta ja tiedottami-
sen sekad viestinnan osuus jaad helposti liilan pieneksi.
Tulevalle kaudelle suunniteltu Alueviestija-malli tuo
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"Hankerahoituksen helppous, tydntekijoiden
ystavallisyys ja hyva yhteistyokyky ovat
Keskipiste-Leaderin vahvuusalueita.”

Kehittdimishankkeen toteuttaja

Kulttuuri-
kauha

perusresurssit maaseuturahaston tiedottamiseen ja vies-
tintdadn. Yhden henkildn resurssi ELY-keskusalueittain koko
maaseutuohjelman viestintdan ei kuitenkaan ratkaise tai
riitd esimerkiksi Leader viestintdan. Leader-toiminnan vies-
tintdan ja tiedottamiseen on panostettava ja l6ydettdva
resursseja, jotta tyon vaikuttavuus saadaan alueiden toi-
mijoiden hyodyksi.

Laatutyo

Keskipiste-Leaderin toiminta perustuu laatukasikirjassa
kuvattuun toimintatapaan. Laatukasikirjaa paivitetddn jatku-
vasti. Hallitus ohjaa yhdistyksen tyota ja seuraa esimerkiksi
taloustilannetta jokaisessa kokouksessaan. Yhdistyksen
vuosikokoukset hoitavat yhdistyslain edellyttamat asiat.
Kevaalla toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen hyvaksy-
misen yhteydessa tehddan samalla myés tarkempi katsaus
toimintaan eli johdon katselmus.

Strategiaan kirjattua oppimissuunnitelmaa toteutetaan
kohdistamalla yhdistyksen koulutus niihin asioihin, joissa
alueen toimijoilla on havaittu puutteita tai tarpeita. Kaikille
mydnteisen rahoituspdatoksen saaneille toimijoille tarjo-
taan aloituspalaveria ja pddosa sen haluaakin. Palaverissa
kdydaan lapi hankepaatokseen ja maksatuksiin liittyvat asiat.
Hyrra-neuvontaa annetaan jatkuvasti seka hanketoimijoille
ettd Leader-hallituksen jasenille.

ELYn ja Keskipiste-Leaderin vuotuinen kahdenvilinen
keskustelu kaytiin tammikuussa etdyhteyksilld. Yhteistyo
ja maaseuturahoituksen prosessit todettiin sujuvan edel-
leen oikein hyvin. Tarkeimpana kehittdmistarpeena olisi jo
aiempina vuosina esitetty ajatus yhteisen, maakuntatason
tilaisuuden jarjestamisestd, johon osallistettaisiin laajemmin
myos hallitusjdsenid. Koronatilanteen jatkumisen vuoksi
ndita tilaisuuksia ei kuitenkaan ole paasty jarjestamaan.
Uutena kehitysideana esitettiin ELYn ja Pohjois-Pohjan-
maan yhteinen Teams-kanava saannollista tiedonvaihtoa
ja H&Y-pOytia varten, ja tdma toteutettiinkin vuoden 2021
aikana.

Keskipiste-Leader on kerdannyt usean vuoden ajan
asiakaspalautetta tukipdatoksen saaneilta hankkeilta ja
yrityksiltd. Vuoden 2021 alussa kyselyja muokattiin niin,
ettd hankkeille ja yrityksille on suunnattu omat kyselynsa.
Toiminnan vaikuttavuuden arvioimiseksi laadittiin uusi
kysely paattyneille hankkeille, joka toimitetaan tuensaa-
jille loppumaksun jdlkeen. Yleisen palautteen perusteella
Keskipiste-Leaderilta saatua neuvontaa ja palvelua pidetaan
asiantuntevana ja nopeana. Henkilékohtaista neuvontaa
pidetdan tarkedna. Palautteissa toivottiin jonkin verran
enemman vaihtoehtoja pienempien hankkeiden rahoit-
tamiseen.



LEADER-RYHMA
ALUEENSA KEHITTAJANA

Leader-ryhman merkitys paikallisena ja seu-
dullisena kehittdjana on merkittava. Keskipis-
te-Leader on kerdannyt asiakaspalautetta han-
kepaatoksen saaneilta toimijoilta ja palautteen
perusteella Keskipiste-Leaderin neuvontaan ja
apuun hankehaku- ja maksatusvaiheessa ollaan
hyvin tyytyvaisid. Kaikki vastaajat ovat olleet
sitd mieltd, ettd suosittelisivat Leader-rahoi-
tuksen hakemista my6s muille. Lahelld toimi-
joita tapahtuva aktivointi, neuvonta ja rahoitus
ovat palveluita, joita ilman
moni asia alueellamme
jdisi tekematta.

Keskipiste-Leader on
ollut erityisesti yritysten
tukemisessa Suomen joh-
tavia alueita koko histo-
riansa ajan. Keskipiste-Leaderin yritystukien
maara kaudella 2014-2020 ja siirtymdkaudella
on pysynyt edelleen suurena eli vahintddn puo-
let kokonaishankemaarasta on yritystukia.
Alueen kunnat toiminnan osarahoittajina seka
elinkeinoyhtiot ja muut kehittéjat kokevat Kes-
kipiste-Leaderin luotettavana ja innovatiivisena
yhteistyokumppanina niin elinkeinopolitiikassa
kuin yhteisojen kehittdmisessa. Myos alueen
toimijoiden kansainvalisyyteen rohkaisemi-
nen on vahvistanut Keskipiste-Leaderin roolia
alueen kehittajana.

Maakuntatasolla Pohjois-Pohjanmaan Lea-
der-ryhmat toimivat yhdessa ja verkostoitumi-
sen merkitys on korostunut etenkin uudelle
kaudelle valmistautuessa. Strategiatydssa ver-

Yhteisollisyys on
kehittamistyon
elinehto.

kostoja on tarkasteltu verkostoanalyysin avulla ja
maakunnallisten toimijoiden kanssa on pohdittu
yhteistyomahdollisuuksia avoimin mielin.

Nuorisotoiminnassa yhteisty6 valtakunnalli-
sella tasolla on edennyt isoin harppauksin. On
perustettu Nuoriso Leader -toiminnan parissa
tyoskentelevien tydntekijoiden tyéryhmad, ja
Leader-brandi tyéryhma on hyvaksynyt Nuoriso
Leader -toiminnan osaksi Leader-bréndid. Nuo-
risoaktivaattori edustaa Keskipiste-Leaderia
edelld mainituissa tyoryh-
missd. Vuonna 2021 Nuo-
risoaktivaattori on hoitanut
osa-aikaisesti maaseutuver-
koston valtakunnallisen Nuo-
risoteemaryhman puheen-
johtajuutta. Vuoden suurin
ponnistus teemaryhmalla oli nuorten osallisuuden
toteuttaminen valtakunnallisessa Maaseutupar-
lamentissa Kurikassa. Paikallistasolla nuorisoakti-
vaattori on ollut mukana mm. alueemme kuntien
nuorten ohjaus- ja palveluverkostoissa.

Leader-yhdistys ja toimihenkilot ovat mukana
erilaisissa eurooppalaisissa, valtakunnallisissa ja
alueellisissa verkostoissa. Toiminnanjohtaja on
Leader-ryhmien edustaja valtakunnallisessa Man-
ner-Suomen maaseutuohjelman seurantakomite-
assa. Hankeneuvoja on ollut mukana eurooppalai-
sessa innovaatioverkostossa. Nuorisoaktivaattori
puolestaan monissa edelld mainituissa nuoriin
liittyvissa verkostoissa.
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TAVOITTEET
SEURAAVALLE VUODELLE

Vuosi 2022 on siirtymdkauden toi-
nen vuosi. Uusi ohjelmakausi on
tarkoitus kdynnistyd vuoden 2023
alusta. Siirtymakauden rahoitus
mahdollistaa hanketoiminnan jatku-
misen katkeamatta ohjelmakausien
taitteessa.

Leader-strategioiden valmis-
telua jatketaan ja Leader-ryhmien
toisen vaiheen haku uudelle ohjel-
makaudelle paattyy juhannuksena
2022. Alueen asukkaita ja toimijoita
osallistetaan vield kevdan 2022
aikana strategiaty6hon ja saadun
kokonaisaineiston sekd ensimmai-
sen vaiheen palautteen pohjalta
kootaan kauden 2023-2027 stra-
tegia.

Strategiatyon rinnalla siirty-
makauden hankerahoitus pyritddn
kayttdmaan tehokkaasti ohjelmaa
parhaiten edistaviin hankkeisiin.
Rahoitusta on hyvin kdytdssa vuo-
delle 2022. Aikataulullisesti mer-
kittdva osa hankekehyksesta tulisi
sitoa alkusyksyyn mennessa, jotta
ELY-keskus ehtii tehd& viranomais-
paatokset vuoden loppuun men-
nessa.

Keskipiste-Leaderin Nuoriso-
tyéryhmd on mukana laatimassa
nuoriso-osuutta uuteen strategi-
aan. Nuorisoaktivaattorin tyo jatkuu
vuoden 2022 ajan valtakunnallisen
nuorisotyéryhman puheenjohta-

jana. ESC-Eurooppalaisen Vapaa-
ehtoispalvelun toteutus on ollut
erityisesti pandemian aikana haas-
teellista, mutta vuodelle 2022 on
saatu rahoitusta vaihtojen toteut-
tamiseen.

Toimintaymparistén muutos
ja vaikutukset strategian
toteuttamiseen
Korona-pandemia on vaikuttanut
kaikkeen toimintaan vuoden 2021
aikana ja vaikuttaa ainakin viela
vuonna 2022. Leader-ty6 on ainakin
toistaiseksi selvinnyt varsin vahallg,
silld yritykset ja yhteisot ovat olleet
edelleen aktiivisia hankeasioissa.
Poikkeusolojen jatkuessa tilanne voi
huonontua ja siihen tulee varautua
kehittamistyossa. Toisaalta hanke-
rahoitukset voivat olla auttamassa
yrityksia ja yhteisoja selviytymaan
kriisista.

Kehittdmistyén luonne kokonai-
suudessaan on muuttunut pande-
mian myota paljon ja etdyhteydet
ovat korvanneet fyysisia kohtaa-
misia. Se on tuonut paljon hyvid ja
varmasti pysyvid kaytantoéja, mutta
my0s vienyt paljon yhteisollisyy-
destd. Tulevaisuudessa fyysisten
tapaamisten taas mahdollistuessa
on niitd osattava hyodyntaa entista
tehokkaammin. Yhteiséllisyys on
kuitenkin kehittdmistyon elinehto.
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YHDISTYS JA SEN RESURSSIT

Jasenisto

Keskipiste-Leader yhdistykseen kuuluiv. 2021 lopussa
437 jasenta, joista henkildjasenid 153 ja yhteisdjasenia
284. Alle 29-vuotiaita jasenid oli 11 kpl. Kokonaisja-
senmaara kasvoi 17 jasenelld edelliseen vuoteen ver-
rattuna.

Sahkoinen jasentiedote on toimitettu kaksi kertaa
kevat- ja syyskokouskutsujen yhteydessa. Jasenyyden
merkitystd korostetaan omien rahoitusvélineiden avulla.
Startti Leader ja Yhteiso Leader -tukea saavat vain yhdis-
tyksen jasenyritykset ja -yhteisot. Talla tavoin alueen
toimijoita yritetddn kannustaa ja motivoida Keskipis-
te-Leaderin jdsenmaksun maksaviksi jaseniksi. Vuonna
2021 jasenmaksun maksaneita jasenia oli 199.

Hallituksen kokoonpano ja toiminta

Yhdistyksen hallituksessa on 15 varsinaista ja 15 hen-
kilokohtaista varajasenta. Yksi jasenista on alle 25-vuo-
tias nuorisojasen. Vuonna 2021 hallituksen kokouksia
oli seitseman. Hallituksen puheenjohtajana toimi Airi
Juntunen Siikalatvalta ja varapuheenjohtajana Virpi
Ruotsalainen Karsamaeltd. Tammikuussa jarjestettiin
uusien jasenten perehdyttamiskoulutus.

Henkilosto

Keskipiste-Leaderissa tyéskentelee vakituisessa tyo-
suhteessa toiminnanjohtaja Ilkka Peltola, hankeneuvoja
Anni-Mari Isoherranen ja maksatusneuvoja Riikka-Maria
Talus sekd hanketyontekijana nuorisoaktivaattori Anu
Suotula. Lokakuussa aloitti osa-aikaisena tiedottajana
Johanna Kiviniemi

Taloustilanne

Yhdistyksen vakituiset tyéntekijit tyoskentelevat pad-
sadntoisesti maaseuturahaston toimintarahan turvin.
Hanketyontekijat toimivat hankerahoitusten avulla.
Yhdistyksen taloushallinto hoidetaan tilitoimiston
kautta ja yhdistyksen taloudellinen asema on vakaa.

JASENMAARAT
Henkilojasenet yhteensa 153
Miehet 74
Naiset 79
Jjoista alle 29-vuotiaita 11
Yhteis6jdsenet 284
Jasenmaara yhteens3a 437
HALLITUS 2021 Jasenet Varajdsenet
Hallituksen koko (lukuma&arat) 15 15
Miehet 4 6
Naiset 11 9
Nuoret 1 1
Kolmikanta
Paikallinen julkinen hallinto 5 5
(lukumaara)
Yhteisot (lukumaara) 5 5
M d kkaat

aaseudun asukkaa z c

(lukumaara)

Hallituksen jasenet liitteessa 3.
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TULOSLASKELMA

Rahayksikké EURO 1.1.2021-31.12.2021

1.1.2020-31.12.2020

VARSINAINEN TOIMINTA

Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut

Tuotot 749 862,15 675 854,53
Kulut
Henkildstokulut -218 418,04 -206 424,83
Muut kulut -527 594,48 -481 783,96
Kulut yhteensa -746 012,52 -688 208,79
Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut yhteensa 3849,63 -12 354,26
Tuotto-/kulujdama 3849,63 -12 354,26
VARAINHANKINTA
Tuotot 6 835,00 7 020,00
Varainhankinta yhteensa 6 835,00 7 020,00
Tuotto-/kulujdama 10 684,63 -5 334,26
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Rahoitustoiminta 120,47 0,00
Kulut -541,31
Rahoitustoiminta -0,10 -541,31
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 120,37 -541,31
Tuotto-/kulujiams 10 805,00 -5 875,57
TILIKAUDEN TULOS 10 805,00 -5 875,57
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 10 805,00 -5 875,57
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Rahayksikkd EURO 31.12.2021 31.12.2020
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Muut saamiset 0,33 136 266,81
Siirtosaamiset 186 601,92 184 621,64
Lyhytaikaiset yhteensa 186 602,25 184 621,64
Saamiset yhteensa 186 602,25 184 621,64
Rahat ja pankkisaamiset 23 338,40 72 527,67
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 209 940,65 257 149,31
VASTAAVAA YHTEENSA 209 940,65 257 149,31
Rahayksikké EURO 31.12.2021 31.12.2020
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Toimintapddoma (ed. tilikausien ylijdama/alijaama) 67 121,05 72 996,62
Tilikauden ylijddma/alijaama 10 805,00 -5875,57
Oma pddoma yhteensa 77 926,05 67 121,05
VIERAS PAAOMA
Pitk3aikainen
Saadut ennakot 95 430,70 157 228,92
Pitkdaikainen yhteensa 95 430,70 157 228,92
Lyhytaikainen
Ostovelat 3 045,51 4 472,96
Muut velat 3644,76 4 591,87
Siirtovelat 29 893,63 23 734,51
Lyhytaikainen yhteensa 36 583,90 32799,34
Vieras pddoma yhteensa 132 014,60 190 028,26
VASTATTAVAA YHTEENSA 209 940,65 257 149,31
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Yhdistyksen maaralliset tuotostavoitteet 2014-2020 ja siirtymakaudella 2021-2022

TAVOITE TOTEUMA TOTEUMA
2014-2020 2021 2014-2021
Tilaisuuksien lukumaara / osallistujien maara, kpl 162/2500 41/2487 313/11131
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 1250/1250/500  1152/1335/2145 5029/6102/6999
Hallituksen kokoukset 50 7 50
Yhdistyksen vuosikokoukset 14 2 16
Hankekoulutustilaisuuksien lukumaéara 14 0 4
Aktivointitilaisuudet, joissa esitelty Leader-toimintaa 70 31 205
Koulutustilaisuudet 14 3 25
Yhdistyksen jasenmdara 250 437 437
Leader-toimiston kasittelemien hankehakemusten maara, kpl 600 191 1253
Rahoitettujen hankkeiden maara, kpl 500 176 1023
Yhteis6jen hankkeita, joista 250 50 457
= maaseuturahaston Leader-hankkeita 23 161
= Yhteis6 Leader -hankkeita 22 186
= Nuoriso Leader -hankkeita 5 110
Yrityshankkeita, joista 250 126 583
® maaseuturahaston Leader-hankkeita 35 171
m Startti Leader -hankkeita 64 287
= Nuoriso Leader -hankkeita 26 125
Investointihankkeita 200 132 650
Kehittdmishankkeita, joista 300 48 439
= Teema-hankkeita 5 0 0
= Kansainvélisid hankkeita 5 2 4
Yhdistyksen toimittamien lehtien, esitteiden tms. lukum3ara 10 0 5
Toiminnasta kertovat lehtileikkeet, haastattelut 700 128 739
Alueelliset tai valtakunnalliset tyoryhmat tms, 10 14 14
joissa Keskipiste-Leader edustettuna
Yhdistyksen perustamat teemaryhmat 5 0 2




LIITE 2

Yhdistyksen maaralliset tulostavoitteet 2014-2020 ja siirtymakaudella 2021-2022

TAVOITE TULOS
2014-2020 2014-2021
Or'\.jelr_nan/hankkelden ansiosta syntyneet uudet 100 127,65 *
tyopaikat, htv
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/15 80,55/47,10/49,65
Ohjelman/hankkeiden ansiosta sdilyneet ty6paikat, htv 90 177,10
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 45/45/15 123,65/54,45/34,80
Hankkeiden toteutusaikainen tyollistavyys, htv 40 51,21
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 20/20/15 13,26/38,28/10,32
Ohjelman/hankkeiden ansiosta syntyneet
. 90 107
uudet yritykset, kpl
Uusien palveluiden/innovaatioiden lukumaara, kpl
. . 50 148
(tuote-, palveluinnovaatiot ym.)
Hankkg'l‘dgn jarjestamien tilaisuuksien osallistujien 25000 44913
lukumaara
Hankkeissa tehdyn talkooty6n mdara tunteina 10 000 93 320
Lisaksi hankkeissa syntyneita tuloksia:
Parantuneista palveluista hy6tyvan maaseutuvdestdén madrad 464 164
Ympadristoa parantavat toimet 291
Rakennetut/kunnostetut/varustetut rakennukset 237
ja rakennelmat
Laaditut ja paivitetyt suunnitelmat 133
Hankkeisiin osallistuvat organisaatiot 1235
KANSAINVALISEN TOIMINNAN TULOSTAVOITTEET:
Yhteisty6ssa mukana olleet organisaatiot/toimijaryhmat, kpl 20 27
= osallistujien maard (miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/20 33/94/51
EVS-henkilévaihdossa olleiden nuorten madra 10 9
(miehet/naiset) 5/5 6/3

* tyopaikkatiedoissa mukana toteumatiedot 2 vuotta hankkeen toteuttamisesta
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Juttutuvalla puhaltelee uudet tuulet

Eija Tuukkanen
aloitti
maanantaina
Juttutuvalla
hanke-
tyontekijind.
Hin uskoo, etti
korona-ajan
jilkeen kaipuu
toisia ihmisia
tapaamaan

on entisti
suurempi.

Maritta Raudaskoski

Yhteinen tupa ry on kiyn-
nistinyt 90000 euron suu-
ruisen hankkeen Juttutuvan
toiminnan kehittimiseksi.
Toimintaan on luvassa pal-
jon uutta, silld Juttutuval-
la aloitti maanantaina uusi
hanketyéntekijd Eija Tuualk-
kanen.

Hanketydntekijin paik-
kaan oli 19 hakijaa. Yhtei-
nen Tupa ry oli onnekas, sil-
18 tytntekijiksi 16ytyi juuri
ennen vuodenvaihdetta ge-
ronomin opinnot ammatti-
korkeakoulussa paartinyt
Tuukkanen. Tybntekija 1oy-
tyildheltd, silld Tuukkanen
asuu Ylivieskassa.

-Tima on minulle unel-
matydpaikka, silld juuri talle
alalle olen opiskellutammat-
tikorkeakoulussa Seindjoel-
la nelji vuotta, Opiskeluun
liittyvit harjoittelut suoritin
useissa paikoissa, koska ha-
lusin ndhdi millaisia ikdén-
tyneiden toimintavmpiris-
tot ovat. Osan harjoittelus-
ta suoritin Kallion alueella,
joten Nivalassakin olen kiy-
nyt kotikdynneilld, Tuukka-
nen $anoo.

Tuukkanen on suoritta-
nut ammattikorkeakoul

1 ~—— e
:n hallituksen puheenjohtaja Sirkka Knuuti {vas.) ja tuore
05

OPINNAYTETYONAAN Eija Tuuk-
kanen suunnitteli ruokamuis-
telukortit. Niissa esitellain
sekd perinne- ettd nykyajan
ruokia. Kortintakana on help-
po valmistuschje seki lisa-
mausteena sananlasku.
Ohjeissa on helmivellia
talkkunarahkaa, muttia ja
muita ikdihmisille tuttuja
ruokia. Korttien tavoitteena
on ikddntyneiden ravitse-
muksen laadun kohottami-
nen ja C-vitamiinin saannin
lisidminen marjojen avulla.
Juttutuvan ovet eivat kui-
tenkaan vield avaudu entisel-

sa my&s hyvinveinnin joh-
tamisen diplomin. Hin on
monialainen osaaja
man tyonsi vuoksi, si n
ontydskennellyt Martta-jar-
jeston aluetoimistossa Kok-
kolassa yli 30 vuotta.

Niin ollen hdnelld on pal-
jonkiytannon osaamista ra-
vintotalouteen, puutarhan-
heitoon, chjaamiseen janeu-
vontaan sekd kodin ja ympé-
ristén viihtyisyyteen liitty-
vissd asioissa.

lal della yleisdlle rajoit-
teiden vuoksi. Tilanne eldd
koko ajan, Jokin toimintamal-
li kuitenkin aiotaan lihitu-
levaisuudessa keksid, vaik-
ka korona vield jatkui:
-Juttutuvan toiminta o
ennalta ehkiisevai tybtd sen
eteen, ettd ihmisen toiminta-
kyky sailyy mahdollisimman
pitkidn. Yhteisdllisyys on tir-
ke se ettd ollaan tekemi-
sissd muiden ihmisten kans-
sa. Koronan jilkeen varmasti
vield korostuu kaipuu piisti

Eija

=

tekevit

lisddmiseksi ja kehittami-

jotka ovat ensimmaiiset laatuaan Suomessa.

tapaamaan toisia ihmisid, Eija
Tuukkanen pohtii.

KESKIPISTE-LEADER mydnsi
Tuuppa juttusille-hankkeelle
Elkn Leader-rahoitusta7z000
euroa. Loput 18000 euroa ka-
tetaan vksityisrahoituksella
ja talkootyolla.
-Kehittimisen lisiksi toi-
nen toive on, ettd saisimme
laajennettua aukicloaikaa.
Niin Juttutupa voisi olla ai-
nakin osan aikaa auki myés

kesilld. Nythin kesitauko
on kestinyt kolme kuukaut-
ta. Kerho- ja vertaistukiryh-
mien kiynnistiminen seki
tyOpajatoiminta ovat suun-
nitelmissa mukana, kertoo
yhdistyksen hallituksen pu-
heenjohtaja Sirkka Knuuti.
Knuutija Tuukkanen teke-
wiit parhaillaan suunnitelmia
tulevaa toimintaa varten. Ei-
ja Tuukkasen tydaika on 30
tuntia viikessa ja hanke kes-
tadvuoden 2022 loppuun asti.

Tuukkanen sanoo olevansa
joustava, joten tybaikaa so-
vitellaan tarpeen mukaan
Toimintaa ontarkoituslaajen-
taa ainakin kesdaikaan myds
pihalle ja messutkin on hah-
mottelussa,

-Monet Juttutuvalla kiy-
neistd ovat yksin asuvia ih-
misid. Heille tima paikka on
erityisen tarked. Pienikin jut-
tutuckio virkistii jaerityises-
ti se, kun saa nauraa javiljel-
Ia huumoria, Sirkka Knuuti
miettii.

Juttutuvan avautuminen
yleisdlle riippuu kokonaan
koronarajoituksista. Joka ta-
pauksessa odotettavissa on
entistd enemmin toimintaa
jatapahtumia.

JUTTUTUPA TOIMII matalan
kynnyksen kohtaamispaik-
kana ikdihmisille. Se on ol-
lut avoinna rajoitetusti kah-
vittelu- ja keskustelupaikka-
na kolmena paivani viikossa
muutaman tunnin kerrallaan.
Toimintaa on pydritetty va-
paachteisvoimin vuorottelu-
periaatteella, Vapaaehtoisi

tarvitaan edelleen.

-Vapaaehtoisten tydpanos-
ta tarvitaan edelleen ja heitd
tarvittaisiin lisadkin. Kun kat-
selin alkuajan vapaaehtois-
tenlistaa, niin paljon siitd on
jaanytteki
hiin ollaani
Vapaaehtoisprojek
vitaan myds tekijoitd, koska
hanke edellyttii talkootyiita,
Sirkka Knuuti sanoo.

Hallitusta mietitytti pit-
kaan, onko pienella ja koyhal-
13 yhdistykselld rohkeutta ja
wvoimavaroja lahtea hanketta
tekemadn.

Hanketyoryhmdin saatiin
yhdistyksenvaen lisdksi vah-
vaa apua ja osaamista, silli
siind olivat mukana Nivalan
kaupungilta Meri Vihikan-
gas, Peruspalvelukuntayhty-
ma Kalliosta Marjut Turpei-
nen sekd Raudaskylin Opis-
tolla toimiva Alva-projektin
edustus.

Alva on erikoistunut ni-
menomaan vapaaehtois-
toiminnan kehittimi
hankkeisiin ja tek
koulut i
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Vauvahieronnast

apu moneen vaiv

Reeta Ylikosken
ja Merja
Koivusen yritys
Balance Care

Oy kouluttaa
hoitajat
tuotemerkkinsi
Baby Balance
-vauvahieronnan
saloihin

0ssi Savolainen

Tavoitteena on, ettd Suo-
messa olisi maailman ren-
noimmat vauvat. Sen saa-
vuttamiseksi nivalalainen
Reeta Ylikoski ja laihialai-
nen Merja Koivunen pe-
rustivat Balance Care Oy:n
ja loivat tuotemerkin Baby
Balance -vauvahieronta.

Ylikoski kuvailee Baby
Balancea mobilisoivaksi
hieronnaksi, jossa vapau-
tetaan kehon faskiat eli si-
dekudoskalvot tai lihaskal-
vot.

- Baby Balance keskittyy
vauvanitkuisuudensyihin,
kuten lihasjiykkyyteen, li-
haskramppeihin ja nika-
mien kiertymiin.

Kaksikko perusti Balance
Caren reilu vuosi sitten. He
tapasivat ensimmdisen ker-
ran jo vuonna 2013 Raudas-
kyldn opistolla jarjestetylld
vauvahierontakurssilla.
Koulutusmateriaalin koko-
amisen Ylikoski ja Koivu-
nenaloittivat kolme ja puoli
vuotta sitten.

SEKA YLIKOSKELLA ettd Koivu-
sella on pitki tausta hoito-
alalta ja tilli hetkelld mo-
lemmat toimivat omien
hoitoloidensa yrittdjini. Ni-
valan Ahteella sijaitsevan
Helmikkidn vauvahieron-
taan olisi tulijoita enem-
mién kuinaikoja on tarjolla.

- Noin puclet asiakkaista
on vauvoja, Lisiksi hoidan
raskaana olevia ja vasta
synnyttineiti diteji. Niva-
lassa on monta Baby Ba-
lance -vauvahierontaa tar-
joavaa hoitajaa, joille voin

e

Reeta \'lllspslu (vas.] |a Merpa Koivunen kouluttivat Baby Balance wuuahsemnnan opnslnelwh tiistaina

Seindjoella.

04

chjata apua tarvitsevia,
Reeta Ylikoski iloitsee.
-Viime vuonna Baby Ba-
lance -hoidot nousivat h
tolassani ykkoseksi, Laihi-
allaHoitopiste Keijunkuuta
pyorittivi Merja Koi

tettu jo 108 ja he tyd

vit Helsingin ja Haukiputaan
viliselld alueella. Tavoit-
teena on, ettd jokainen kou-
lutuksen kaynyt wu toimia

peestaja int A vauvo-
jen hyvinvointia kohtaan.

- Perinteinen vauvahie-
ronta on enemmdn hem-
motteh.la, eiki se keskity on-

rnybsmm,- hjaajana.

jatkaa.

Naisten yhteinen yritys
sen sijaan keskittyy koulut-
tamaan uusia Baby Balancen
taitajia. Hoitajia on koulu-

ja koonnect ammatilliset
avumme tihdn ja haemme
koko ajan lisdd tietoa, Koivu-
nen sanoco.

Baby Balance syntyi tar-

syihin, Koivunen
kllevttaa vauvahieronnan,
jota he Raudaskylin kurssilla
opiskelivat.

BABY BALANCE -vauvahieron-
nan pehja onkin Koivusen

mukaan anatomian tunte-
muksessa, klassisessa hie-
TONNAssa ja perinteisessi ji-
senkorjauksessa. Siina on
piirteitd myds osteopatiasta.
Otteet ovat pehmeitd ja mu-
kana on sulatteluotteita.
Baby Balance -hieronnassa
kiytetddn yleensd Ooljyi,
mutta hoito voidaan tehdd
myds vaatteiden paaltd.

- Baby Balancen muusta
vauvahieronnasta erottaa
anatomisen tarkka hieron-
tatapa, keskittyminen faski-
oihin ja nivelalueisiin seka
péinhoitoon. Mybs vyohy-
keterapia on lisind, Ylikeski
kertaa.

Hieronnan aikana kiin-
nitetddn huomiota vauvan
omaan liikkeeseen.

- Vauvan oma liike avaa ju-
mejaja samalla han ohjaaitse
seuraavan jumin luo., Vesipi-
toiset lihakset ottavat hie-
rontaa herkisti vastaan ja
vaste hieronnalle on hyvi,
Reeta Ylikoski kertaa.

KEMELLE REETA Ylikosken ja
Merja Koivusen luoma vau-
vahiemntd 50p1i"

tuttavat, ettd Baby Balance

-vauvahieronnasta on apua
jokaiselle wvastasyntyny-
neelle,

- Synnytys on vauvalle-
kin kova rasitus ja jokainen
heisti hyGtyy vauvahieron-
nasta.

Mitd aikaisemmin Baby
Balance aloitetaan, sitd ly-
hyemmin aikaa vauva tar-
vitsee hoitoa.

- Kun kolme viikkoakin
menniin syntymastaeteen-
péin, tarvitaan hierontaa jo
kauemmin.

Vauvan kipuitku on
merkki, jonka perusteella
apua olisi hyvi hakea. Usein
kun itku merkitsee tyyty-
mattémyytea.

- Baby Balance auttaa vat-
savaivoihin, koliikkiraiva-
reihin, toispuoleisuuteen,
imetysongelmiin tai huo-
nosti nukkumiseen. Vauva
eisaisiollajiykki, vaan peh-
med kuin pullataikina, eiki
vauvan kuulu kannatella
pédtiin synnytyslaitok-
sella. Kieli- ja huulijinnelei-
katut vauvat tulevat lihet-
teelld meille.

VAUVAHIERONNAN aluksi hoi-
taja pyytdd vastasynty-
neeltd luvan hoidon aloit-
tamiseen. Ensin haetaan
katsekontakti ja jutustel-
laan vauvalle.

- Vauvan hymy on merkki
siitd, ettd hoidon voialoittaa.
Hoidon aikana lapsi on joko
hoitajan tai aikuisen sylissd
tai hoitopoydilla. Vilkkaat
lapset voivat olla myos lat-
tialla, Koivunen ja Ylikoski
avaavat.

Yksikerta kestii 40-45mi-
nuuttia ja yrittdjit suositte-
levat niiti vhteensd kolmesti
kahden viikon aikana, jotta
paras mahdollinen hoitotu-
los saavutetaan.

-Baby Balance -hoidon ai-
kana lasta saatetaan syottad
viililld. Hoitokerta vastaa ai-
kuisen kahden tunnin hie-
rontaa, Ylikoski muistuttaa.

ReetaYlikoski ja Merja Koi-
vunen korostavat, ettd vau-
vahieronnalla on vaikutusta
koko perheen hyvinvointiin.

- Kun vauva voi hyvin,
koko perhe voi hyvin, koska.
itkuinen wvauva vaikuttaa
koko perheeseen.

Kohti suurempaa vauvahierontatietoisuutta

Baby Balance -vauvahieronta on saa-
nut viime aikoina jalansijaa suoma-
laisella terveydenhuoltokentilli.
Siitd kertovat kieli- ja huulileikattu-
jen vauvojen lihetteet terveyden-
huollon julkiselta puclelta Baby Ba-

lance -hoitoon.

- Sairaalat ja kaupungit ovat herin-
neet. Koulutettuja hoitajia on jo Kok-

kolan, Seiniijoen ja Vaasan kitiloissd
ja fysioterapeuteissa, Reeta Ylikoski
kertoo.

Ylikoski ja Merja Koivunen toivo-

n.‘iy[etyan seL'é hcitonsignan Tie-
tus terveydenhuollosta tai pu:lempu
Iuoma.ushmtajan koulurus, jotta ih-

vat,et‘aﬁ hieronta isiin tu-

misen onk

- Tavoi on t

lassa osaksi terveyd:
lon perus- _|a léydennys}oulurum

dessa hoitopolku, jossa vauvan

jaksi valmistuu
suorlleﬂ'uaan viisi kurssia, opin-

kkih

dinen hoitokerta olisi jo
synnytyslaitoksella, toinen kerta ter-

veydenhoitajan kotikiynnilli ja kol-
mas kerta ensimmiiselli neuvola-
Kaynnilli, yrittijikaksikko linjaa ja
mainitsee hoitopolun vaativan myds
julkisten resurssien mukaan tuloa.
Tilld hetkelli Koivusen ja Ylikos-
ken lisiksi Suomessa ei ole vield
muita Baby Balance -kouluttajia. Syk-
sylli kuitenkin valmistuu ensimmii-

nen Balance Care Oy:n kouluttama
Jurssiryhmd, jolla on mahdollisuus
liihteii kouluttajuuden polulle.

- Suomi on vauvahieronnan
osalta vield takapajula! Esimerkiksi
Intiassa ja Keski-Amerikassa se on_
perinnehoito ja vauvaa hierotaan
péivittdin, Reeta Ylikoski ja Merja
Koivunen painottavat.
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ANNA HAMEENAHD

Tara Toppinen on 13-vuotias 4H-yrittajd Leskeldsts. Hanen

on lan

Ak

ra. Pihalta I&ytyy my®s kaneja.

Taran kahvilasta
tsufeeta, hattaraaja
eldinystavyksia

Kekseliadt nuoret voivat
tydllistaa itsensa 4H-yri-
tyksen kauttajovarhai-
sellaiglld. Yrityksen voi
perustaa 13-vuotias,

AnnaHimeenaho
Slikalatva/Plippola

Kesitditd ei ole endd nykyisin
tarjolla kuten takavuosikymme-
nind. Ainakin alle 15-kesiisten
on lihes turha haikailla avoi-
mien kesiitydpaikkojen perdin,
Heidin on silti tyGskennelld la-
kien puitteissa muuallakin kuin
mummun ja papan kasvimaalla.

Jo 13-vuotiaalla on mahdolli-
suus tyollistyd oma-aloitteisesti
esimerkiksi 4H-yrityksen kaut-
ta. Tilldin nuori jtse osallistun
koulutukseen, joka tarjoaa op-
pia niin hinnoittelusta, kannatta-
vuudesta kuin verotuksestakin.

SIKALATVALLA 4H-yrittijikurs-
seja on pidetty jo pitkdin ja ti-

nikin vuonna osallistujia piisa-
si. Leskeliliinen Tara Toppi-
nen on yksi kurssin kiiyneisti.

- Aiti kertoi tistd ja sanoin, et-
tii kylld mé voin lihted, seitse-
minnelle luokalle syksylli siir-
tyvi neito kertoo.

Yrityskurssi ei ollut Taran
mielesti liian vaativa.

-Sielld aika lailla kuunneltiin
ja in vihkoset, joista tehtiin
tehtidvid. Niitd sai jatkaa vield
kotona ja katsoa neuvoja.

NuoRl 4H-yrittdji voi hakea
myds y-tunnusta, miki tarvi-
taan, jos yritys tekee toitd esi-
merkiksi vhteisdille tai toisille
yrityksille, Talldin asiakkaitten
eli tydn tilaajien ei tarvitse huo-
lehtia palkanmaksun ilmoituk-
sista, vaan verovelvolliseksi il-
moittautunut yrittdji raportoi
toiminnastaan itse.

Prosessi ei tuntunut vaikeal-
ta, koska apua oli tarjolla,

- Kiti ja is# aurtaa aina, kun
tarvin apua,

n ei ollut Taran mielests vaikeaa.

AHYRITTAJAKURSSIN  suoritta-
neet ja 4H-yrityksen perusta-
neet saivat hakea kunnasta puo-
likasta yrityssetelid, jonka tar-
koituksena on auttaa yritystoi-
minta alkuun.

Loppurahat yrittdji saa, kun
tekee loppuraportin kauden
pidtteeksi.

Tarakin haki setelinsa ja lisa-
apua yritysstarttiin tuli Keski-
piste-Leaderilta.

= Haettiin mydis NuorisoLea-
derilta lisiavustusta. Niilld han-
kin hattarakoneen ja vield oste-
taan lampaille aitoja.

Niin Leskelin kesdteatterin
puffettitiloissa toimii kesin ajan
Taran tsufee.

-Tdd on viihin niinkuin kah-
vila ja kotieldinpiha, kun meilli
on tuolla pihalla kaneja ja lam-
paita.

Kahvila ei ole auki joka péivi,
vaan alustavia aukioloaikoja on
levitetty ldhinni somen puska-
radion sekd tolppailmoitusten
avulla.
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Historian havinaa ja pehmeita

Piiponniemet panostavat majatalotoiminnassa paikalliseen yvhieistytihéin

Eritla Tiitte ~Ostimme tontin vuonna  Pehkosenpiaplidn aahss.  akko on saa
HAAPALAIY jaika-

nden i leen, sistipihan kautta lasiveran-

¥hy yyma-  -Sai itaksetbur  nalle, josta Ishtevit puset

talomume puilally ol 500-hu:  naan pappila, Yuomna 1900 jatalo, Hed & Breakfast Nei- 1000 ja Katja Sikalan suan-  portaattalon vimille.
k

visera Pil Pehkosen ta- 1 Méller. nittelemaan ullaken remon- - Meillion kaks buonetta:
ponniemben pitiaplirissd. 1 lossa on ollut myds Maapa-  -Olimme kerran vaimoni  tnisnista. Nyt majatab harmoninen fa vaalea Gu
irven pasti  kanssa Tampereella vanhan

lan kammar ja rouheampl
M

talon ullakelle rakennetus- 5

la suojaavien puiden Pehkosen taloa fsin-  sa majatalossa, johon ihas- ——
3. néi VinG Leppili, tolsesta  tutmime betl, St i kdea vewrasd 4 alkussele
terassi on sucjassa  kobteeksi, Pulesta husolta piti Gusla- selle. Molemanista haoneis-
emants, Neiti Tyyme Moller  dolliguus vastaavaan, i ta lytyy oma kylpyhuone.
tanut imista, mutta  asui pitkiin Pebkosen taban Vuosien suunnittelun ja  ponniemen vaimon, Hanna- Huoneiden lisiksi vintil
yidin. ivisea si ullakolla vuckralla. harkinnan jilkeen palaset  marin, taidepaja. Rakennuks 15 on avar oleskelutila ruo.

Reskustassa i Nyt Méllerin asattama ul-  alkoivat loksahdella paikoll-  sen toiselta puckelta padsee  kailu- jatpbskentelypallkol

<&

iyt bybskennelLs s B kksuksin, 411

52 el ole Birvedsti maj st kodinbuntainen majoinus

neen. mupalasta seki lshialueen  rockailutilassa. Terassd ta:  misti.
-Nain pienelld paikkakum  palvebuita. Viimeiset kaksi  pasiia, jonne on helppo ja

Ullakka cn kiymt Wipi  aktiviteteista ja palveluista,  lon pisdyssi on myds va-
Kesailanaasiskiaat vei. kil

mittavan remantia, joka on nulls ¥ ilkkoa avat olieet hissik-  mukava tulla yopyman,
kuitenkin tehty historiaa ja.  vat halutessaan kulkea met- Adistd, To ondvoim: K e Plgo v
vashas talces kisnni L sip prm t  me yhicistéiden avulla vai-  benkiistoinen ja positiivinen  timisn majatalon tolmin
» 0 s ¥ doren  Wotaa il himisetad  Rokemus. taan ruti
sexitih yldspiin, ja lisisim:  pabstamaan maklaraa. Tal:  mulden toimijoiden kanssa,  aishvar heomasmaan, mé emnen
Haapajirvel- jaut:  ten paljon kaikhea meils  Viles vilkells majtalosss  mista.
T — 1 boistaval asial: 13l om. Kvijimard saa kehityd
mamvalhdon. toladut, joita tul ryddessh VALY esdm ipemniemnet rohkaiuevat omalla tahdillaan. Kuunte-
ok sl ohjatan 4 ken  myds muita harkitsemaan * shakdaiden

ajan yh
sstyiuvioita, iiponniemi
e,

aloista pehmeisti
st ja uimarannasta.
vosnitie, et md ol

aBis M
mafatalossa vl halutessasn
mauttia masnesmalsesta aa-

biken, Pabve

=ing
T

Faspuaiioen kedustas



LEHTILEIKKEET

Haapavesi-lehti 15.9.2021

d slte:itti.p.a rklu taipuu. <A

"siistia kun taalla on monen ikdisid”

Haapaveden skeittiparkki arvioitiin sopivaksi monen tasoisille harrastajille

KATARIINA ANTTILA

Haapaveden skeittiparkki
avattiin virallisesti perjan-
tai-iltapdilla oululaisen Se-
veri Laukkasen ja brasili
lais-oululaisen Alex Lekin-
hon skeittindytoksella. Sitd
kokoontui katsomaan pari-
sensataapiinen hurraava ja
taputtava yleist.

Sekd ennen ettd jalkeen
niytéksen betoninen parkki
tédvttyi kaiken ikdisista skeit-
tareista ja potkulautailijoista.

VIPINAK ON RITTANYT jo reilun
viikon verran ennen avajaisia.

-Jokailta monta tuntia, Ai-
na koulun jalkeen sithen asti
kun tulee pimeid, kuvailivat
Max Suhonen, Valtteri Leh-
tola ja Mihkel Ko harjoitus-
aikojaan.

MNuoret miehet arvelivat jo
viikon aikana kehittyneensi
laudan hallinnassa. Harjei-
teltavana oli Blunt rokkari-
ja Kickflip-nimiset temput.

Miki lajissa vieh&ttaa?

- Tdmi on vaan mukavaa

touhua.

- Kaverit.

- Siistid kun taalla on mo-
nen , tullaan toimeen
ja pystytddn olemaan kaikki
yhdessi, Max, Valtteri ja Mih-
kel arvioivat,

MYDS SKETTIPUISTON virallises-
ti avannut kaupunginjohta-
ja Kimmo Hinno oli jo huo-
mannut, ettd skeittareitten
kesken vallitsi positiivinen,
pienemmit huomioiva hen-
ki. Han esitti toivomuksen,

etti puistossa harjoiteltaisiin
kypérit padssi.

Hinnon oma virallinen
avausskeittaus jai lyhyeksi
liv*uksi.

Haapavedelle vuosi sitten
toitten perdssd muuttanut
skeittari Juuso Murtoniemi
neuvoi, ettaaloittelijan kant-
taa lihted mutkitellen hake-
maan tuntumaa parkin muo-
toihin tavoitteena piklu hiljaa
liukua pddsti piihin.

- Kuukauden paidsti jolau-
ta irtoaa alustasta.

Is0 0sa skeittareista oli varustautunut kyparalld, niin kuin suositus kuuluu. i

JUUSO MURTONIEMI onnitteli
Haapavettd hyvistd pdatok-
sestd rakentaa parkki:

- Skeittarit ovat harrastuk-
selleen omistautunutta vi-
ked, ja harrastus vaikuttaa
mihin muuttaa.

- Skeittausta voiharrastaa
yhksin tai kavereitten kanssa.
Ei ole vidrid apaa skeitata,

-Kun skeittiparkissa alkaa
pyérid porukkaa, tinne muo-
dostuu yhteiss ja tasltd 16y-
tyy kavereita, Skeittaukses-
sa ei ole valmennuskulttuu-

opettaa.

Haapaveden parkin han
arvioi varsin hyvin huomi-
oivan niin kokeneet skeitta-
rit kuin aloittelijatkin: siell
pystyy seki harjoittelemaan
katuskeittausta ettd vaativia
temppuja.

Video Severi Laukkasen ja
Alex Lekinhon néytoksestd
léytyy Haapavesi-lehden
nettisivuilta.
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Vapaaehtoisten maara
yllitti puolalaisvieraat

Lisd4 nuorta verta kaivataan
kulttuuriperinnén taltiointiin
ympiéri Eurooppaa. Youthful
Heritage -hankkeella halutaan
innostaa nuoria mukaan

toimintaan.
Ossi Savolainen

- Hienoa, etta tadlli on hyvit
arkistot ihmisten eldmadsti
ja perinteestd. Puolassa pi-
detddn yleensd vain pienid
néyttelyitd kulttuuriperin-
téon liittyen, eika meilla
ole samanlaista arkistoin-
tia kuin Suomessa. Ihmiset
pit saada Puolassakin
ymmartamaan, ettd esimer-
kiksi perhevalokuvat ovat
kulttuuriperintéd, ja niitd
voidaan jakaa muidenkin
nihtiville, mietiskelee Jo-
anna Sunowiec, joka oli yksi
Youthful Heritage -Leader-
hankkeen kautta Nivalassa
vieralleen puolalaisseuru-
een jisenistd,

Lihelld Poznanin kaupun-
kiaasuva Sunowiec tyosken-
telee kulttuurikeskuksessa
taidetuutorina. Hinen toi-
menkuvaansa kuuluu ai-
kuisten ja ikdihmisten toi-
minnan keordinointi ja ch-
jaaminen - yhdessi esimer-
kiksi piirretaan.

- Paikallisen kulttuuripe-
rinndn esiintuorminenon osa
tyotini ja tdltd olen saanut
uusia vinkkejd, kuinka ol-
laan osa perinnettd ja tuo-
daansitd ulospain nakyvik-
si. Puola on kuuluisa pape-
rinvalmistamisesta kisin, ja
kiytammekin paljon kierrd-
tettyd ja unsiokaytettyd pa-
peria, antaa Sunowiec esi-
merkin puolalaisesta kult-
tuuriperinnosta.

2%

Ihmiset pitaisi
saada Puolassakin
ymmartamaan,
etta esimerkiksi
perhevalokuvat
ovat
kulttuuriperintoa.

KULTTUURIPERINNGN JA koti-
seudun vaaliminen tapahtu-
wvat padosin paikkakunta- tai
aluekohtaisesti, mutta toi-
saaltasailytettivad kulttun-
ria 16ytyy kaikkialta, Ndin
ollen se yhdistdd maasta ja
alueesta riippumatta ihmi-
sid. Kulttuuriperintétydn
jatkuvuuden kannalta cn-

kin tirkedd, ettd mukaan
saadaan osallistettua en-
tistd enemman nuoria.

Tihdn asiaan on kiinni-
tetty erityisesti huomiota
kansainvilisessa Youthful
Heritage -Leader-hankkees-
sa, jossa mukana on kolme
suomalaista Leader-ryhmis,
muun muassa paikallinen
Keskipiste-Leader.

-Tavoitteenaon, ettd kult-
tuuriperintétyotid tekevit
yhdistykset saisivat uusia
ajatuksia ja elinvoimaa se-
ki nuorta viked tekemain
tydtd ja toimintaan jatku-
vuutta. Ongelmana on, etta
monin paikoin yhdistyksid
vetiviit id kkidt ihmiset, pai-
nottaa Paula Vannesluoma,
joka teimil Youthful Herita-
ge-hankkeen hankekoordi-
naattorina.

Suomalaisten Leader-ryh-
mien ohella vuonna 2020
alkaneeseen kolmevuoti-
seen hankkeeseen osallis-
tuu myés kolme Leader-ryh-
mad Puolasta. Maiden ryh-
mit jakoivat tihin viikkoon
asti ajatuksiaan ainoastaan
etiyhteyden turvin korona-
pandemian seurauksena.

YLEISEN TILANTEEN parannut-
tua Puolasta saapui viime
maanantaina Suomeen 15 ih-
misen ryhma tutustumaan
kulttuuriperintétydn kay-
tinteisiin Nivalassa ja sen
ldhialueille.

- Kulttuuriala yhdistdd
ryhmalaisid ja osa heistd
tydskentelee nuorten kans-
sa. Matkan piti toteutua jo
viime vuonna, mutta ko-
rona siirsi sitd. Alun perin
hankkeessa piti ollamukana
myds romanialaisia, mutta
he eivit saaneet hankkeel-
le rahoitusta. He eivit voi-
neet siksi matkustaa ténne,
mutta menemme sinne ensi
kesiina, Vannesluoma sanco.

Nivalaan viime tiistaina
rantautunut porukka yépyi
Jokihovissa ja vietti seuraa-
van pdivin paikalliseen toi-
mintaan perehtyen. Kaynti-
kohteita olivat muun muas-
sa Kallio-museo, Katvalan
talonpoikaismuseo sekid
kotiseutuarkisto ja Nivala-
Puoti Tupalassa, joita vie-
raille esitteli kulttuuriperin-
totyostid Nivalassa vastaava
Nivala-Seura.

Suomessa ensimmaéis-
td kertaa vieraillut Joanna

io- Nivalan

Kall

Sunowiec kertoo tarkkaile-
vansa mielenkiinnella suo-
malaista arkea: kuinka va-
paa-aikaa vietetddn tai kuin-
ka sosiaalisissa tilanteissa
kiytiydytadn,

- Olimme kiymiéssi kou-
lussa ja sancin oppilaille
hei. He katsoivat minua, ja
ihmettelivit, miksi puhun.
Suomalaiset ovat todella ki-
voja mutta hyvin hiljaisia,
Sunowiec naurahtaa.

MATKAN AIKANA Sunowiec oli
joehtinyt 16ytid myds eroa-
vuuksia kulttuuriperinti-
tydn rakenteista Puolan ja
Suomen vililla.

- Suomessa kunnat ovat
enemmin mukana teimin-
nassa kuinPuclassajalisiksi

Suomessaonmukanatodella
paljon vapaachtoisia. Van-
hemmat ihmiset tydskente-
levattidlla nuorten kanssa,
Sunowiec kehuu ja muistut-
tad, ettd myds nuoret voivat
opettaa vanhempia esimer-
kiksi tietotekniikan saralla.

Viime vuosina Puolan po-
liittinen tilanne on muuttu-
nut radikaalisti, esimerkik-
sinaisten ja vihemmist&jen
oikeudet ovatheikentyneet
ja lehdisténvapautta on ra-
joitettu. Sunowiec on asias-
ta hyvin huolissaan, mutta
toteaa, ettei tilanne ole vai
kuttanut kulttuurityén te-
kemiseen.

- En voi kuin adnestai.
Mormaalielimassd ei ole
kuitenkaan isoa ongelmaa.

/

Joanna Sunowiec seuraili matkan aikana mielenkiinnolla suomalaisia.
Hiin totesi suomalaisten clevan mukavia mutta hiljaisia.

Al

Hankkeen jirjestimat matkat jatkuvat
- ensi kesdna nuorilla on
mahdollisuus pdasta Itd-Eurooppaan

‘Youthful Heritage -hankkeen hanke-

koordinaattori Paula Vannesluoma
kehuu varauksetta Nivala-Seuran
toimintaa ja sen tekemidd kulttuu-
riperintoty6td. Erityisesti Vannes-
luoma on iloinen, etti yhdistys on
onnistunut kasvattamaan nuorten
osallisuutta, ja nikeekin yhdistyk-
sen hienoksi esimerkiksi lahialuei-
den muille toimijoille.

- Nivala-Seura on aktiivinen januo-
rekas yhdistys. He ovat
nuorille toimintaa ja tyGllistineet
heiti seki vierailevat kouluilla, Van-
nesluoma iloitsee.

Hin toteaakin, ettd juuri tarjotulla
toiminnalla voidaan vaikuttaa nuor-
ten kiinnostukseen. Monissa ldhi-
alueen kunnissa kotiseututoiminta
ei knitenkaan veda nuoria.

- Hankkeessamme esitellidn yh-
distysten toimintaa, ja se navttdd
hyviltd kiytinnolti nuorten kiin-
nostuksen kasvattamiseksi, van-
nesluoma pohtii ja Ii 3
lalaisryhmille to
esittelemiissd kahdeksan eri yhdis-
tysti.

Puolalaisten rvhmi koostui reis-
sulla aikuisista kulttuuritoimijoista,

koska matkaa suunniteltaessa var-
muutta nuorten koronarokotuksien

isesti ei vield ollut. Kunkau-
Suomesta vastavierailulle
Poznanin alueelle lihtee toimin-
taansa nyt esitelleitd yhdistysaktii
veja, muun muassa Nivala-Seurasta.

Sen sijaan ensi kesdni jarjestetti-
vt kaksi matkaa on suunnattu nuo-
rille.

- Ensi keséna nuorille jirjestetdin
matkat Puolaan ja Romaniaan. Ne
ovat ilmaiset ja kaikki 16-24-vuoti-
aat ovat niille tervetulleita, Vannes-
luoma vinkkaa.
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