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STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN
VUONNA 2020

Strategian tavoitteiden toteumatilanne

Vuosi 2020 oli hyvin poikkeuksellinen vuosi. Lisdrahoitus-
kehykset tulivat padosin kdytt66n vuoden 2020 aikana
eli ohjelmakauden viimeisend vuotena. Samaan aikaan
korona-pandemia sekoitti arkea kaikilla tavoilla. Vastoin
odotuksia vuodesta 2020 muodostui kuitenkin yksi ohjel-
makauden vilkkaimmista vuosista. Rahoitusta oli hyvin
kdytossa ja pandemiasta huolimatta yritykset ja yhteisot
olivat hanketoiminnassa erittdin aktiivisia.
Keskipiste-Leaderin saamat lisdkehykset olivat Lea-
der-ryhmista suurimmat ja se on osoitus onnistuneesta
tyosta. Lahtokohtaisesti lisdrahoitusten ajoittuminen kau-
den viimeiseen vuoteen ei ollut ideaaliti-
lanne, mutta tarvetta lisdrahoitukselle oli
ja koko Keskipiste-Leaderin kehys ohjattiin
hyviin hanke- ja yritystukiin.
Korona-pandemia muutti yhteiskun-
taa ja toimintatapoja maailmanlaajuisesti.
Digiloikkaa otettiin kaikilla aloilla ja se
nakyi tietysti my6s Leader-tyossa. Strategiatyon valmistelu
muuttui Fyysisista kohtaamisista ja osallistamisesta enempi
tai vahempi etatilaisuuksiin. Samoin merkittava osa aktivoin-
tityosta ja asiakastapaamisista siirtyivat verkkoalustoille.
Monilta osin vuosi oli opettavainen ja toimintatapojen muu-
tos tarpeellinen ja ehka jopa valttamaton. Etatyo, etdosal-
listuminen ja -osallistaminen ovat tulleet jddddkseen. Nama
luovat paljon uusia mahdollisuuksia etenkin maaseudulle.
Etdaika tuo myos selkeitd haittapuolia kehittdmistyohon.
Kaikkia asioita ei voi hoitaa etdna tai ainakin hoitaminen on
vaikeampaa. Erityisesti Leader-yhdistysten kehittdmisrooli ja

"Innovaatiot
vaativat
yhteisollisyytta”

rooliinnovaattorina karsii, jos yhteisollisyys katoaa fyysisten
tapaamisten myota. Innovaatiot vaativat yhteisollisyytta,
jota etaneuvotteluilla ei ole kovinkaan helppo saavuttaa.

Ohjelmakauden aikana toteutuneiden hankkeiden
tulokset ovat konkretisoituneet hienosti uusina yrityksina
ja ty6paikkoina sekd alueen elinvoimaa tukevina inves-
tointeina. Pddosa strategian keskeisistd tavoitteista on
aikataulussa tai toteutunut etuajassa. Kauden 2014-2020
hankkeita pyérii vield parin vuoden ajan ja tuloksia kertyy
niiden mukana. Vuosille 2021 ja 2022 varmistunut siirty-
maékausi rahoituksineen jatkaa ohjelmakautta aina 2024
vuoden loppuun saakka.

Strategian kolme painopistetta eli Yrit-
tdjyyden edistdminen, Paikallisyhteisot ja
ldhidemokratia sekd Nuoret voimavarana
ovat hankerahoituksen jakauman suh-
teessa toteutuneet tavoitteiden mukai-
sesti. Yrittdjyyden toteuma on hieman
tavoitetta suurempija nuorisohankkeiden
osuus hieman pienempi. Toisaalta Keskipiste-Leaderin
muu panostus nuorisotoimintaan on ollut voimakasta ja
nuorten aktivisuus alueen kehittdmistyéhon on ollut erit-
tain merkittdvaa. Tasta hyvana esimerkkind voisi nostaa
nuorisostrategiatyon, joka aloitettiin yhdessa nuoriso-
tyoryhman jasenten kanssa. Nuorisostrategiatyon kautta
aktivoitiin my6s alueen nuorisovaltuustot alueen kehitta-
mistyohon mukaan.

Maaseuturahaston ohjelmatydn rinnalla Keskipiste-Lea-
derin omat paikalliset rahoitusvélineet ovat olleet kovassa
kdytossa strategisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Nuo-



riso-, Yhteis6- ja Startti Leader ovat auttaneet niin nuoria
kuin yhteis6ja ja yrityksia omien pienten hankkeiden toteu-
tuksessa. Aloittaville ja pienille yrityksille suunnattua Startti
Leader tukea haettiin vuoden 2020 aikana aktiivisemmin
kuin koskaan. Korona-aika saattoi osaltaan vauhdittaa
kysyntaa ja osin tukitasoja nostettiin juuri koronan yrityk-
sille aiheuttamien vahinkojen ehkdisemiseksi. Muutoinkin
yrittdjyys kiinnostaa ja uudenlainen ajattelutapa kevytyrit-
tdjyydesta tai osa-aikaisesta yrittdmisestd tarvitsee tuek-
seen uudenlaiset tukimuodot. llahduttavaa on ollut yritta-
jyyden merkityksen kasvu nuorten keskuudessa. Tarvitaan
valineita yrittdjapolun alkuun ja tdssd Keskipiste-Leader
on tehnyt yhteisty6ta oppilaitosten yrittdjyyskasvatuksen
kanssa Startti- ja Nuoriso Leaderia hyédyntden.

Strategian toteuttaminen ja rahoitetut hankkeet

Saapuneet hanke- ja yritystukihakemukset

Vuonna 2020 Leader-rahoitushakemuksia saapui yhteensa
74 kpl. Yhteis6jen hankkeita otettiin vastaan 33 kpl ja yri-
tystukia 41 kpl. Vuoden 2020 aikana ELYn pdatdksen sai
yhteensd 57 Leader-hallituksen puoltamaa hakemusta,
ndistd 28 oli hankkeita ja 29 yritystukia. Paatoksid tehtiin
my0s edellisend vuonna saapuneista hakemuksista.

Vuonna 2020 tuettiin 26 Nuoriso Leader -hanketta,
21 Yhteiso Leader -hanketta ja 83 Startti Leader -han-
ketta. Erityisesti Startti Leader -hakemuksia tuli vuoden
2020 aikana enndtysmaara. Kokemukset pienten hank-
keiden tukemisesta ovat olleet rohkaisevia ja positiivi-
nen palaute toimijoilta on innostanut jatkamaan uusien
vélineiden kehittelya. N&in pienetkin toimijat on saatu
mukaan alueen kehitystyohon. Omien rahoitusvalineiden
kautta Leader-yhdistys on saanut myds runsaasti uusia
jasenia. Malli kiinnostaa edelleen muita Leader-ryhmia seka
hallinnon edustajia. Toimintaa onkin esitelty vierailujen
yhteydessa sekd monenlaisissa tilaisuuksissa niin Suomen
kuin Euroopan tasolla.

Yhdistyksen maaralliset tuotostavoitteet -taulukossa
(Liite 1.) on esitetty saapuneiden ja rahoitettujen hakemus-
ten maara seka strategiaan kirjatut tavoitteet. Keskipis-
te-Leaderin strategiassa yhdistyksen omat rahoitusmallit
(Nuoriso Leader, Yhteiso Leader, Startti Leader) on kirjattu
samoihin maarallisiin tavoitteisiin Leader-tukien kanssa,
joten ne esitetddn osana tdta taulukkoa.

Keskipiste-Leaderin vuoden 2020 rahoituskehys lisdkehyk-
sineen tuli sidottua hallituksen paatoksilld. Rahoitus jakautui
kehittdmisstrategian painopisteiden mukaisesti oheisessa
taulukossa esitetylld tavalla (Leader-hallituksen puoltamat):

Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2020

KPL KPL % TOTEUMA € TOTEUMA € % TAVOITE € %
1. Yrittdjyyden edistdminen 33 58 % 484 065,41 € 31% 30 %
2. Paikallisyhteisot ja lahidemokratia 16 28% 707 050,10 € 45 % 40 %
3. Nuoret voimavarana 8 14 % 371033,19 € 24 % 30 %
Rahoituksen jakautuminen strategian painopisteiden mukaan 2014-2020

KPL KPL % TOTEUMA € TOTEUMA € % TAVOITE € %
1. Yrittdjyyden edistdminen 151 55% 2726 853,06 € 35% 30 %
2. Paikallisyhteisot ja ldhidemokratia 82 30 % 3127 168,64 € 40 % 40 %
3. Nuoret voimavarana 42 15% 1920177,77 € 25 % 30 %

Yrittajyyden edistaminen -painopisteen alla on yritystu-
kien lisdksi myds laajoja elinkeinollisia kehittdmis- ja yhteis-

tyohankkeita, mika nostaa painopisteen suhteellista osuutta

muihin verrattuna. Yleishy6dyllisten investointien iso maara
nakyy erityisesti Paikallisyhteisot ja ldhidemokratia -paino-

pisteen luvuissa.



ESIMERKKEJA HYVISTA HANKKEISTA

Paikallisyhteisot ja lahidemokratia:

»» Nivalassa toimii ikdihmisten mata-
lan kynnyksen kohtaamispaikka Jut-
tutupa, jota yllapitada Yhteinen tupa
ry kokonaan vapaaehtoisvoimin.
Kehittdmishankkeen tavoitteena
on kehittdd, monipuolistaa ja lisata
Juttutuvan toimintaa, jolloin ikaih-
misilld on enemman osallistumisen
mahdollisuuksia ja sosiaalista vuoro-
vaikutusta vertaisryhmansa kanssa.
Ndin hanke edistaa erityisesti alueen
idkkadmpien asukkaiden hyvinvoin-
tia ja toimintakykya.

»» Reisjarven kirkonkyldn nuoriso-
seura ry rakentaa kesateatterin nuo-
risoseurantalo Sampolan yhteyteen

Nuoret voimavarana:

»» Pyhdnnadn maa- ja kotitalous-
seura ry haki rahoitusta liiken-
nepuiston rakentamiseen ja
varustamiseen. Liikennepuisto
tulee olemaan jo aiemmin kehit-
tamishankkeilla rakennettujen
monitoimipuiston ja Pihlajapuis-
ton vieressa. Tavoitteena on
ollut rakentaa toimiva, houkut-

yhteistydssa Reisjarven kulttuurinys-
tdvien ja Harrastajateatteri ReTé:n
kanssa. Hankkeen tarkoituksena on
rakentaa Sampolan takapihalle 250
katsojan katettu katsomo ja nayt-
tamo eli asianmukaiset ja turvalliset
tilat teatterille sekd muille kulttuu-
rin ja taiteen harrastajille. Hanke on
hyva esimerkki yhteistyén voimasta
pienelld paikkakunnalla. Harrastaja-
teatteri ReTé palkittiin juuri vuoden
2021 harrastajateatterina. Palkit-
semista perusteltiin mm. sill, ettd
teatteri on ottanut ison haasteen
rakentaessaan poikkeusaikana koko
kylén yhteisen kulttuuritilan.

televa ja pysyva leikki- ja vapaa-ajanviettopaikka kunnan lapsille ja nuorille.

Liikennepuisto tuo myos kesdtyomahdollisuuksia nuorille.

»» Haapajarven 4H-yhdistyksen Askelmerkit yrittdjyyteen rohkaisee

nuoria suunnittelemaan ja kokeilemaan omaa yritystoimintaa seka lisda

nuorten omaehtoista toimintaa paikkakunnalla. Hankkeelle on tarvetta,

silld nuoret tarvitsevat oman yrityksen ideointivaiheeseen lisda ohjausta.

Lisdksi jdrjestetdan nuorille yritystoimintaa tukevia koulutuspaketteja,

toteutetaan pienryhmissa pop up -tapahtumia seka kootaan nuorten tueksi

yritysmentoreiden verkosto. Hankkeesta hydtyvat myés muut kuntalaiset

lisdantyneiden palveluiden ja tapahtumien myota.

Yrittdjyyden edistaminen:

»» Ainasoja-yhtiot Oy / Natural Indigo
sai yrityksen kokeilutukea luonnon-
mukaisen indigovarin toimivuuden
testaamiseen eri materiaaleilla teol-
lisessa ympadris-

tossd. Tarkoitus

on varmistaa, etta

varjadystekniikkaa

voidaan soveltaa

teollisessa tuotan-

nossa. Tavoitteena

on laajentaa mor-

sinkokasvin viljelya

niin, etta luonnon-

mukaista kasvista uutettua varid voi-
daan hyédyntada mm. tekstiiliteollisuu-
dessa ja edistaa kaupallisia neuvotteluja
nimekkaiden brandien kanssa. Hanke on
onnistunut hyvin ja luonnonvéri osana
globaalia tekstiilialan vastuullisuutta
sai ensimmadisen merkittdvdn askeleen.
Yritys on tehnyt sopimuksen Marimekon
kanssa, joka tuo 7/2021 myyntiin luon-
nonvdrilld painettuja tuotteita. Hanke
edustaa Suomea eurooppalaisessa
Rural Inspiration Awards 2021 -kilpai-
lun semifinaalissa Vihrea tulevaisuus
-kategoriassa.

»» Haapajarven yrittdjat ry:n "Yrittdja
kaiken ytimessa” -hanke koostuu eri-
laisista koulutustilaisuuksista, joilla
pyritadn antamaan yrittdjille parempia
valmiuksia ratkaista yrittajyyden eteen
tulleita uusia haasteita, kuten esimer-
kiksi yrittdjan jaksaminen ja turvallisuus.
Hankkeen aloitus osui samaan aikaan
koronapandemian alkamisen kanssa,
joten hanke on osoittautunut entista
tarpeellisemmaksi yrittdjien jaksamisen
tukemisessa.



Teemahankkeet

Teemahankkeita ei ole toteutettu, koska niille ei ole ollut
varsinaista tarvetta ja kysyntda. Keskipiste-Leaderin omat
pienet rahoitusvalineet eli Nuoriso-, Yhteiso- ja Startti Lea-
der ovat onnistuneet tdyttamaan pienten hankkeiden tar-
peet. Omia valineita tullaan jatkossa kehittamaan edelleen
toimijoiden tarpeiden mukaan.

Leader-ryhman rahoittamien hankkeiden yhteys valta-
kunnallisiin hankkeisiin ja koordinaatiohankkeisiin
Keskipiste-Leaderin rahoittamien paikallisten tai seutu-

Design
Jaana®

Kuvat Design Jaana®

kunnallisten hankkeiden sisallot ja teemat tukevat omalta
osaltaan maaseuturahaston valtakunnallisia hankkeita ja
koordinaatiohankkeita. Esimerkiksi matkailuun liittyvat
hankkeet ovat voineet hyddyntaa Rural Finland Il -koordi-
naatiohanketta ja ruokamatkailua edistdva Kulttuurikau-
ha-hanke puolestaan valtakunnallista Hungry for Finland
- Ruokamatkailun tuotteistaminen -hanketta. Valtakunnalli-
set tai koordinaatiohankkeet nakyvat kuitenkin melko véhan
paikallisella tasolla, jolla Leader-hankkeita toteutetaan.

Toiminta Maaseuturahaston rahoituksella ELYn kautta
Keskipiste-Leaderilla ei ole ollut vuoden 2020 aikana omia
ELY-keskuksen maaseuturahastosta rahoittamia hankkeita.
Isoja yritystukia on ohjattu suoraan ELYn rahoitettavaksi.

Toiminta muulla rahoituksella
Keskipiste-Leader valmisteli v. 2020 aikana ERASMUS+ —
Strategisen kumppanuushankkeen hakemusta yhdessa
uusien kumppaneiden Association Peupl’en Harmonie (Rans-
kan Guyana) seka Associacdo Juvenil de Dedo (Portugali)
kanssa. Hakemus jatettiin kaksi kertaa Ranskan kansalliseen
toimistoon, mutta valitettavasti rahoitus ei onnistunut talla
kertaa. Tavoitteena oli vaihtaa kokemuksia maaseudun
nuorten parissa toimivien kanssa mm. opintovierailujen
muodossa. Lisaksi Keskipiste-Leader valmisteli RURBEST 21
-hanketta kahdeksan muun Euroopan maan kanssa. Hank-
keen tavoitteena oli etsid ja nostaa Euroopan tasolla esille
hyvid kadytant6ja maaseudun nuorten parissa tydskentele-
viltd organisaatioilta. Valitettavasti tamdkadn ERASMUS+
-kumppanuushanke ei saanut rahoitusta, mutta se kdynnisti
yhteistydn Maaseutupolitiikan Neuvoston organisoiman
kansallisen Maaseutuparlamentin ymparille.
Keskipiste-Leader on mukana toteuttamassa Kainuun
ja Koillismaan Kalaleader-ohjelmaa, jota hallinnoi Oulujar-
vi-Leader ry. Keskipiste Leaderin toimialueesta mukana on
Pyhajarven kaupunki. Kalaleaderin tavoitteena on edistaa
ammattikalastuksen ja elinkeinokalatalouden toiminta-
edellytyksia ja kehittymista. Vuonna 2020 ohjelman kautta
rahoitettiin 7 hanketta, joihin sitoutui julkista tukea 293
000 euroa. Pyhajarvelld on ollut hanke, joka selvittelee
Pyhdjarven kaivoksen jatkokayttdd vesiviljelyn osalta kai-
vostoiminnan padttyessa.
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Nivalaan perustettu (3hi-
tuotteiden oma puoti on
parantanut paikallisten
ldhiruoka- ja kasityotuottei-
den saatavuutta, kun ne ovat
selkeasti saatavilla yhdesta
paikasta. Puoti on lisdnnyt
my06s paikkakunnan palve-
luntarjontaa, elinvoimaa ja
houkuttelevuutta. Lisaksi
yleishyodylliselld investointi-
hankkeella on ollut tyollista-
misvaikutus, kun puotiin on
voitu palkata tyontekijoita.

0ol
kolikkapotut kéoki ropsu
nisu podnat kormu looki
silimivati lahamuta soosj
lavihta sihiveli piliklkkumi
tillari  kahaveli nastyyki
solokku tanttu hyrsteet
riehtili vorleeka v iruttaa
vyoliina topra vakstuuki
Pailari riivinrauta topata

kolikkapotut kééki ropsu
nisu poondt kormu lodki
silimivati lahamuta soosi
lavihta sihiveli pilikkumi
tillari kahaveli nastyyki
solokku tanttu hyrsteet
riehtili vorleeka viruttaa
vybliina topra vakstuuki
paaliri riivinrauta topata

Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset
Hankkeiden ja yritystukien seurantatietoja on koottu tavoit-

teiden seurantaulukkoon liitteessa 2. Seurantatietojen
perusteella yritystukien merkittdvin vaikutus on tyéllisyyden
edistaminen ja uusien palveluiden saaminen alueelle. Yritys-
ja hanketukien yhteisvaikutuksesta alueelle on syntynyt
uusia tyopaikkoja 101 htv:n edest3, joista alle 29-vuotiaiden
osuus on ollut noin puolet eli 46 htv. Lisdksi yritystukien
vaikutuksesta on saatu sdilytettyd 130 htv:n edesta tyo-
paikkoja. Vuoden 2020 tiedoissa on ensimmadista kertaa
toteumatietoja kaksi vuotta yritystuen saamisen jalkeen.
Uusia yrityksid on syntynyt yhteensa 87 kpl. Yritystoiminnan
ja erityisesti uusien yritysten tukeminen on Keskipiste-Lea-
derin strategian olennaisia painopisteitd ja tdma ndyttaa
toteutuvan tavoitteiden mukaan.



"Uusista tyopaikoista
nuorten osuus on lahes puolet”

T

Talkootyon
osuus hankkeissa
on merkittava:*

Lahes

72 000

talkootuntia, joka vastaa

42

henkilotyovuotta
tai

1,5
miljoonaa euroa.

190

rakennelmaa tai
rakennusta tehty
tai kunnostettu

* Vuodesta 2015 ldhtien

Strategian tavoitteena on ollut
myds yritysten yhteistyon lisddmi-
nen, jota edistavia hankkeita on ollut
useampia kdynnissa eri puolilla Kes-
kipiste-Leaderin aluetta. Hankkei-
den tuloksina esimerkiksi yrittdjien
yhteiset iltakahvitilaisuudet ovat
vakiintuneet osaksi paikkakuntien
yrittdjien toimintaa. Seudullinen
kehittdmisorganisaatio NIHAK pilo-
toi alueella yhteiséllisten tyétilo-
jen VAUHAUS! -konseptin, joka on
suunniteltu erityisesti pienyrittajille,
yritystoimintaa suunnitteleville tai
satunnaista tyétilaa tarvitseville hen-
kiloille. Hankkeen tuloksena palvelu
on nyt vakiintunut alueen kuntiin.

Uusia palveluita ja tuotteita on
syntynyt 98 kpl seka hankkeiden
etta yritystukien tuloksena. Vuonna
2020 raportoituja uusia palveluita
ovat esimerkiksi matkaparkkipal-
velut, uudenlainen paikkakunnan
palvelutarjontaa kokoava mobiiliso-
vellus, uudenlainen liikuntamuoto
(kuntoapinarata) ja muita erilaisia
kuntoliikuntamahdollisuuksia yritys-
ten ja yhteis6jen tarjoamana (esim.
spinning) seka nuorten uusia 4H-yri-
tyksia.

Paikallisyhteis6t ja ldhidemo-
kratia -painopisteen tavoitteena
on ollut mm. aktivoida alueen asuk-
kaita toimimaan yhdessa seka edis-
tad alueen asukkaiden hyvinvointia
monipuolisten liikuntapaikka-, rei-
tisto- ja virkistysaluehankkeiden
avulla. Ohjelmakauden aikana on
toteutettu erittain ahkerasti yleis-
hyodyllisid investointihankkeita.
Talkootyon osuus hankkeissa on

ollut merkittava, ldhes 72 000 tuntia
vuodesta 2015 ldhtien. Talkootun-
nit vastaavat 42 henkilotyévuotta ja
rahallisesti noin 1,5 miljoonaa euroa
eli valtava maara vapaaehtoistyota
tehdaan hankkeissa. Erilaisia raken-
nuksia tai rakennelmia on tehty tai
kunnostettu n. 190.

Useista raporteista voidaan
lukea, ettd samalla kun oman kylan
palvelut tai virkistysmahdollisuudet
paranevat, paranee myos asukkai-
den yhteishenki hankkeen tuloksena.
Monet innostuvat ndiden positiivis-
ten vaikutusten vuoksi kehittdmaan
kylaa tai yhteisoa lisaa, Leader-rahoi-
tuksella tai ilman.

Yleishyddylliset investoinnit
tuovat myos positiivisia taloudelli-
sia vaikutuksia paikkakunnalle. Esi-
merkiksi Pyhdjarvelld Lamminahon
kylalld on kehitetty liikuntapaikkojen
puitteita niin, ettd hiihdon arvoki-
sojen jarjestdminen on jatkossa
mahdollista entistd paremmin. Isot
tapahtumat tuovat paikkakunnalle
positiivisia taloudellisia vaikutuksia
mm. majoituspalveluiden ja muiden
palveluiden kayton ansiosta. Unoh-
tamatta kuitenkaan sita, etta kyla-
ldisten hyvinvointi on parantunut
monipuolisten ja ympaérivuotisten
harrastusmahdollisuuksien ansiosta.
Mahdollisuus liikkua ja harrastaa
omalla kylalla lisdd myos lasten ja
nuorten viihtymista alueella.
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Vuonna 2020
tuettiin

21

Yhteiso Leader
-hanketta

26

Nuoriso Leader

-hanketta
Kunto- 83
PR Startti Leader
-hanketta.

Y

Vuosien 2015-2020 aikana syntyi:

87 98 101

uutta uutta palvelua henkilotyovuoden
edesta uusia

yritysté tai tuotetta ook
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LEADER-RYHMAN
OMA TOIMINTA JA LAATUTYO

Aktivointi-, viestinta-, koulutus- ja muut toimen-
piteet strategian toteutumisen edistamiseksi

Kulunut vuosi oli toimijoiden aktivoinnin suhteen toisaalta
haastava ja toisaalta hyvin antoisa. Alkuvuonna ennen
koronarajoitusten alkamista ehdittiin osallistua useisiin
eri tilaisuuksiin toiminta-alueen kunnissa, joissa kerrottiin
Leader-rahoituksen mahdollisuuksista seka yhdistyksille
etta yrityksille. Kevadan rajoitusten aikana kokeiltiin han-
keinfon jarjestamista ensimmaista kertaa Teams-yhteyden
kautta. Syksylld koronatilanne oli alueella rauhallisempi,
ja tilaisuuksia voitiin taas jarjestda yhteistyossa alueen
kuntien ja yritysneuvontaa tarjoavien toimijoiden kanssa.
Joulua kohti tilaisuuksia jouduttiin
jalleen perumaan tai jarjestdmaan
Teams-yhteydelld.
Aktivointitilaisuuksissa paastiin
myds arvioimaan padattyvaa ohjel-
makautta ja kuulemaan alustavia toi-
veita tulevaa ohjelmakautta varten
yhdessd yhteisojen ja yrittdjien kanssa.
Edellisvuonna valmistunutta Keskipiste-Leaderin esitte-
lyvideota pystyttiin hyddyntdmadn ndissa tilaisuuksissa
hyvin. Lisdksi otettiin kdytt6on sdhkdinen Menti-tyokalu,
jolla saatiin osallistettua toimijoita tilaisuuksissa innos-
tavalla tavalla. Tyokalua pystyi kdyttdmaan myos etatilai-
suuksissa. Koulutusta jarjestettiin v. 2020 hallitusjasenille
seka nuorisotyéryhmalle. Hanketoimijoita opastetaan
ensisijaisesti hankkeiden aloituspalavereissa, joissa myos
siirryttiin etdkdytantoon vuoden 2020 tilanteen vuoksi.
Yhdistyksen madaralliset tuotostavoitteet -taulukossa

Huolimatta
erikoisesta vuodesta
alueen toimijoita
saavutettiin hyvin.

(Liite 1.) on esitetty yhteenveto tilaisuuksien maarista
ja osallistujista.

Vuoden 2020 lopulla Keskipiste-Leaderin nuorisotyo-
ryhmdssa oli 21 peruskoulu- ja lukioikdistd nuorta alueen
eri puolilta, joista kaksi on Leader-hallituksen nuorisoja-
senid. Ryhma kokoontui vuoden aikana yhteensa kuusi
kertaa. Tapaamisissa nuoret kasittelivat saapuneet Nuoriso
Leader —hakemukset seka kaytiin [api muita ajankohtaisia
aiheita. Uusille nuorisotyéryhman jasenille jarjestettiin
koulutustilaisuus tammikuussa. Ndiden lisdksi nuoriso-
tyoryhman nuorista koostuva videotiimi kokoontui syksyn
2020 aikana kaksi kertaa. Tiimin tehtdvana oli suunnitella ja
kuvata nuorisostrategiatyohon liittyva
markkinointivideo.

Koronan myo6ta vuonna 2020 fyy-
sisid tapahtumia oli varsin vahan. Hel-
mikuussa nuorisotyéryhman jésenia
osallistui kolmella paikkakunnalla jar-
jestettyihin Match and rekry -messuille
yhdessa nuorisoaktivaattorin kanssa
seka verkostopalveluiden jarjestdmaan valtakunnalliseen
Leader-nuorten tapahtumaan, jossa Keskipiste-Leaderia
edusti 13 nuorta. Joulukuussa verkostopalvelut-yksikkd
jarjesti virtuaalisesti valtakunnallisen Nuoriso Leader -kou-
lutuksen, jossa kokemusasiantuntijoina toimi kolme Keski-
piste-Leaderin nuorisotydoryhman jésenta.

Tyoéryhmadn nuoret ovat osallistuneet aktiivisesti myos
Nuoriso Leader -toiminnan kehittdmiseen. Syksylla kdyn-
nistettiin nuorisostrategiatyd, joka tavoitteena on kerata
alueen nuorilta nuorten kehittdmistarpeet. Nuorisostrate-



Keskipiste-Leaderin nuoria vihreissa
huppareissa valtakunnallisessa
tapaamisessa

giatyo jatkuu vuoden 2021 puolella ja
sitd tehdadn yhdessa alueen nuoriso-
valtuustoiden kanssa.

Nuorisoaktivaattori piti vuoden
2020 aikana alueen oppilaitoksissa
seka nuorille jarjestetyilld yrityskurs-
seilla hanke -infoja yhteensa kahdek-
san kertaa. Naista yksi info oli virtu-
aalinen, loput pidetiin oppilaitoksissa
paikan paalla.

Tiedotteita Keskipiste-Leaderin
toiminnasta sekd rahoitetuista hank-
keista toimitetaan sddanndllisesti
alueen medioihin. Yhteisty6 paikal-
listen lehtien kanssa toimii sujuvasti ja
Leader-toiminnasta seka rahoitetuista

hankkeista kertovia artikkeleita jul-
kaistaan lehdissa hyvin, vuonna 2020
yhteensa 160 kpl. Isompiin aluemedioi-
hin, kuten YLE Oulu tai Kaleva, juttuja
on vaikeampi saada lapi.
Tiedottaminen painottuu vuosi
vuodelta yhda enemman sosiaaliseen
mediaan eli yhdistyksen Facebook- ja
Instagram-tileille. Molempien tilien
seuraajamaardt ovat kasvaneet tasai-
sesti ja vuodenvaihteessa seuraajia
oli yhteensa noin 850 kpl. Nuoriso
Leaderista on tiedotettu myos yhtei-
silld nuorisoleader.fi-sivuilla. Nuoriso-
tyéryhman nuoret ovat osallistuneet
aktiivisesti tiedottamiseen erityisesti
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Instagramissa. Vuoden 2020 aikana
Leaderin nuorisotoiminta sai eri-
tyistd nakyvyytta sekd Suomessa ettd
Espanjassa. Valtakunnallisessa Lea-
der-tyon helmi -kisassa Pohjois-Poh-
janmaan Nuoriso Leader -toiminta
sijoittui sijalle kolme. Alkuvuodesta
2020 Keskipiste-Leader sai pyynnon
esitelld videon avulla Nuoriso Lea-
der -toimintaa espanjalaisille kolle-
goillemme. Pyynnon esitti Espanjan
maaseutuverkosto -yksikkd, joka oli
kuullut toiminnastamme.
Leader-yhdistyksen jasenille tiedo-
tettiin ajankohtaisista asioista sahkoi-
selld jasenkirjeelld yhdistyksen kevat-
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"Nuorten osallistaminen
on ollut Keskipiste-Leaderin
suurimpia onnistumisia”

Palautteita
Nuoriso Leader
-rahoitusta
saaneilta:

"Rahoitus mahdollisti
koko projektin toteutuksen,
jos rahoitusta ei olisi saatu

olisi todennakaisesti

projekti jaanyt kokonaan
toteuttamatta.”

Nuoriso Leader
-rahoituksen saanut

"Nuoret yrittdjat padsevat
turvallisesti ja helposti
kokeilemaan ja aloittamaan
yritystoimintaa ja erilaisia
projekteja. Naiden yritysten
ja projektien kautta saattaa
syttya kipina jatkaa ja
laajentaa yritystoimintaa
pidemmallekin."

Nuoriso Leader
-projektin vastuuaikuinen

ja syyskokouskutsun yhteydessa.
Vaikuttavuusviestintda on valmisteltu
yhteisty6ssd Pohjois-Pohjanmaan
Vaikuttavuus esiin -hankkeen kanssa,
jota hallinnoi Nouseva Rannikkoseutu.
Videomateriaalia julkaistaan v. 2021
puolella.

Onnistumiset Leader-tyossa
Keskipiste-Leaderin strategian toteut-
taminen on onnistunut tuloksekkaasti.
Seka hankety6 ettd muu kehittdmis-
tyo tukevat erittdin hyvin strategian
painopisteita eli yrittdjyyttd, paikallis-
yhteis6ja ja nuorisotyota. Onnistunut
strategian toteuttaminen ja laadukas
kehittdmistoiminta ovat taanneet myos
merkittdvan lisdrahoituksen saannin.
Nuorten mukaan saanti ja nuoriso-
tyoryhmatoiminnan vakiinnuttaminen
on ollut Keskipiste-Leaderin suurimpia
onnistumisia. Usean vuoden tavoit-
teellinen tyd nuorisotoiminnan eteen
on tuottanut tulosta. Nuoret tulevat
ja menevat oman elamantilanteensa
perusteella, mutta oppilaitosten ja
muiden nuorisotoimijoiden kanssa on
saatu luotua verkosto, josta l6ytyy aina
uusia nuoria mukaan Leader-toimin-
taan. Positiivinen viesti kulkee nuorten
parissa ja kannustaa mukaan. Yritta-
jyytta ja kansainvalisyyttad on tuotu
nuorille tarjolle ja se konkretisoituu
nuorten opiskelupaikkojen valinnoissa.
Kansainvdliset opinnot kiinnostavat ja
yrittdjyytta halutaan kokeilla.
Keskipiste-Leaderin omien rahoi-
tusvdlineiden kehittdminen ja han-

ketoimintaan jalkauttaminen ovat
toimineet erittdin hyvin. Nuoriso
Leader, Yhteis6 Leader ja yritysten
Startti Leader ovat vélineitd pienille
hankkeille, jotka jadvat perinteisen
Leader-rahoituksen tukirajojen ala-
puolelle. Haku on tehty erittain yksin-
kertaiseksi, minka avulla on saatu
runsaasti uusia toimijoita hakemaan
ensin pienid rahoitusvalineita ja sitten
kdyttamaan kehittdmistydssa perin-
teistd Leader-rahoitusta tai muita
rahoitusvélineita.

Valtakunnan tasolla onnistumi-
sena voidaan pitaa siirtymakauden
rahoituksen jarjestymista Maaseu-
turahaston kautta sekd Leader-toi-
mintaan ettd ELY-keskuksiin. Maa- ja
metsdtalousministerilta erinomaisen
hyvaa toimintaa, etta ohjelmakausien
véliin ei jaa "rahatonta” vélikautta vaan
siirtymdkauden rahoitus mahdollistaa
hanketoiminnan sujuvan jatkumisen.
Koskaan aiemmin ei ole ollut ndin
hyvaa tilannetta ohjelmakausien vaih-
don yhteydessa.

Haasteet Leader-ty6ssa
Yritystukipuolella maaseuturahaston
tukivélineet ovat kaudella 2014-2020
suppeammat kuin aiemmin. Erityisesti
kehittdmistuen puute on nakynyt
hakemusten mdarassd. Perustamis-
tuki on toiminut jollain lailla, mutta
toisaalta kokeilutuki on ollut terve-
tullut véline.

Lisarahoituskehysten mahdollisuus
on ollut hyva asia, mutta lisdrahoitus-



"Talkootoiden tekeminen lisasi
yhteistoimintaa kylalaisten kesken.”

Yleishyodyllisen investointihankkeen loppuraportista

ten jakaminen Leader-ryhmille ja etenkin ajoitus on
syyta hoitaa jatkossa Maa- ja metsdtalousministerion
osalta paremmin. Kehysten viivdstymisiin vaikutti eniten
valitusprosessit. Valitusprosessien toistuminen pitaa
pystyd jatkossa valttdmaan kehittdmalla toimintamalleja
hallinnon portaissa.

Leader-ryhmien toimintarahan myonto ja maksa-
tus hoidettu keskitetysti Ruokaviraston kautta kau-
della 2014-2020. Nykyinen toimintarahamalli on liian
monimutkainen ja etenkin maksatusten kasittely vie
yksityiskohtaisuudessaan liikaa aikaa. Tulevalle ohjel-
makaudelle on suunniteltu yksinkertaisempaa toimin-
tarahamallia, joka toivottavasti tehostaa prosessia.

Hyrré-tietojarjestelma on toimiessaan hyva ja teho-
kas vdline. Kaudella 2014-2020 jarjestelmdssa on ollut
vield paljon ongelmia, mutta parempaan pain mennaan
koko ajan.

Tiedottamista Leader-toiminnasta ja sen tuloksista
voidaan pitda jatkuvana haasteena. Leader-ryhmat
kamppailevat resurssien riittdvyydesta ja tiedottami-
sen sekad viestinnan osuus jad helposti liilan pieneksi.
Eri puolilla Suomea on alueellisia viestintdhankkeita,
mutta niitd ei ole kaikissa maakunnissa. Sosiaalisen
median kayton tehostamisella haasteita voitaneen
ainakin yrittda ratkoa jatkossa, mutta resursseja sekin
vaatii. Tiedottaminen voisi olla apuna my&s nuorten
aktivoimisessa.

Laatutyo

Keskipiste-Leaderin toiminta perustuu laatukasikir-
jassa kuvattuun toimintatapaan. Laatukasikirjaa pai-
vitetdan jatkuvasti. Hallitus ohjaa yhdistyksen tyo6td ja
seuraa esimerkiksi taloustilannetta jokaisessa kokouk-
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"Mahtavaa, etta tallaista tukea on tarjolla.
Nyt omakin yritys voi kokeilla uusia asioita, jotka
ilman tukea eivat olisi mahdollista, ainakaan viela!"

Kokeilutukea saanut yrittdjd

sessaan. Yhdistyksen vuosikokoukset hoitavat yhdistys-
lain edellyttamat asiat. Kevaalla toimintakertomuksen ja

tilinpdatoksen hyvaksymisen yhteydessa tehddan samalla
my&s tarkempi katsaus toimintaan eli johdon katselmus.

Vuonna 2020 jatkoimme vertaisauditointitapaamisia
naapurialueiden ryhmien Oulujarvi Leaderin sekd Yl3-Sa-
von Veturin kanssa. Tapasimme ryhmien kesken yhteensa
kolme kertaa, joista kaksi kertaa etdyhteydelld. Tapaamisten
tavoitteena oli vaihtaa ajatuksia ja hyvid kdytdntdjd, ja nii-
den pohjalta kehittda ryhman omaa toimintaa. Aiheina oli
nuoret, strategiaprosessin hyvat kaytannot, verkostotyon
sekd muiden rahoitusvalineiden hyddyntaminen. Erityisesti
verkostoanalyysin tekemistd varten vertaisneuvonta tuli
tarpeeseen.

Strategiaan kirjattua oppimissuunnitelmaa toteutetaan
kohdistamalla yhdistyksen koulutus niihin asioihin, joissa

alueen toimijoilla on havaittu puutteita tai tarpeita. Kaikille
myonteisen rahoituspdatoksen saaneille toimijoille tarjo-
taan aloituspalaveria ja pddosa sen haluaakin. Palaverissa
kdydaan lapi hankepaitokseen ja maksatuksiin liittyvat
asiat. Hyrra-neuvontaa annetaan jatkuvasti seka hanketoi-
mijoille ettd Leader-hallituksen jasenille. Leader-hallituksen
sahkoista asiointia kehitettiin kouluttamalla Hyrrdn selaa-
ja-roolin kayttoa.

Hallitustyon kehittamis- ja strategiapaivat jarjestettiin
lokakuussa Siikalatvan Kestildssa Pihkalan Kartanossa. Pai-
kalla oli nykyisid ja aiempia Leader-hallituksen jdsenid. MDI:n
konsultin johdolla kaytiin lapi tulevan ohjelmakauden strate-
gisia asioita ja luotiin pohjaa uudelle kehittdmisohjelmalle.
Strategiapohdintoihin haluttiin laajaa hallituskokemusta ja
siksi mukaan kutsuttiin myos aiempia hallituslaisia.

ELYn ja Keskipiste-Leaderin vuotuinen kahdenvalinen
keskustelu kaytiin maaliskuussa etdyhteyksilld. Yhteistyon ja
maaseuturahoituksen prosessien on todettu jo aiemminkin
sujuvan oikein hyvin. Keskusteluissa todettiin, etta suurin
kehittdmistarve olisi erilaisten yhteisten tilaisuuksien jar-
jestaminen maakuntatasolla, joihin saataisiin osallistettua
laajemmin myos hallitusjdsenid. Valitettavasti ndma tilai-
suudet jouduttiin siirtdmdan pandemian jalkeiseen aikaan,
silld vuorovaikutuksen kannalta téllaiset tilaisuudet tulee
jarjestaa kasvotusten.

Keskipiste-Leaderin suurimmat kehittdmistarpeet liit-
tyivat vuonna 2020 erityisesti digitaalisten tyokalujen kayt-
tamiseen ja hyédyntdmiseen varsin nopealla aikataululla.
Tama edellytti mm. henkiloston kadytdssa olevien koneiden
ja ohjelmistojen paivittamistd. Hyvin pian etdyhteyksien
kautta toimiminen tuli tutuksi seka tyontekijoille etta asi-
akkaille, ja asiointi on ndiden kautta luontevaa. Asiakas-
palautetta kerattiin tukipaatoksen saaneilta my6s vuonna
2020. Keskipiste-Leaderin toiminta ja neuvontatyd hankkeen
eri vaiheissa saa kiitosta ja koetaan erittdin tarpeellisena.
Jatkossa on syyta panostaa tunnistettuihin haasteisiin eli
esimerkiksi viestinnan ja tiedotuksen kehittdmiseen.



LEADER-RYHMA
ALUEENSA KEHITTAJANA

Leader-ryhman merkitys paikallisena ja seudulli-
sena kehittdjana on merkittava. Keskipiste-Lea-
der on kerannyt asiakaspalautetta hankepaatok-
sen saaneilta toimijoilta ja palautteen perusteella
Keskipiste-Leaderin neuvontaan ja apuun han-
kehaku- ja maksatusvaiheessa ollaan hyvin tyy-
tyvdisia. Lahella toimijoita tapahtuva aktivointi,
neuvonta ja rahoitus ovat palveluita, joita ilman
moni asia alueellamme j3isi tekematta.

Keskipiste-Leader on
luotettava yhteistyokump-
pani alueella. Keskipis-
te-Leader on ollut erityi-
sesti yritysten tukemisessa
Suomen johtavia alueita
koko historiansa ajan. Keski-
piste-Leaderin yritystukien
maara kaudella 2014-2020 on pysynyt edelleen
suurena eli noin puolet kokonaishankemaarasta
on yritystukia. Alueen kunnat toiminnan osara-
hoittajina seka elinkeinoyhtiot ja muut kehitta-
jat kokevat Keskipiste-Leaderin luotettavana ja
tulevaisuuteen katsovana yhteistyokumppanina
niin elinkeinopolitiikassa kuin yhteiséjen kehit-
tdmisessd. Myos alueen toimijoiden kansain-
valisyyteen rohkaiseminen ovat vahvistaneet
Keskipiste-Leaderin roolia alueen kehittdjana.

Maakuntatasolla Pohjois-Pohjanmaan Lea-
der-ryhmat ovat toteuttaneet yhteishankkeita
viestintadan ja yhteiséllisten palveluiden kehitta-
miseen liittyen. Yhteistyé maakuntaliiton suun-
taan on jaanyt syysta tai toisesta vahadiseksi ja
esimerkiksi rakennerahastohankkeita ei ole saatu
juurikaan Leader-ryhmille yrityksista huolimatta.
Taman suhteen yhteistyoverkostoa tulisi kehittda
jatkossa.

Keskipiste-Leader
on luotettava
yhteistyokumppani
alueella

Nuorisotoiminnassa yhteisty valtakunnallisella
tasolla hyppasi uudelle tasolle, kun seka nuorten
ettd Leader-tyontekijoiden toiveesta tyd Nuoriso
Leader -toiminnan laajenemisen eteen aloitettiin.
Kevaalla 2020 perustettiin Nuoriso Leader -toi-
minnan parissa tyéskentelevien tyontekijoiden
tyoryhma ja syksylld 2020 Leader-brandi tyoryhma
hyvaksyi Nuoriso Leader -toiminnan osaksi Lea-
der-brandia. Nuorisoaktivaattori on edustanut
Keskipiste-Leaderia edelld
mainituissa tyoryhmissa seka
kevaan ja syksyn Leader-tyon
ajankohtaispaivilld, joissa kes-
kustelun aiheena oli Nuoriso
Leader -tyo.

Syksysta 2020 ldhtien nuo-
risoaktivaattori on osallistu-
nut Maaseutuparlamentti -projektityéryhmaan seka
Ideafestivaali-tyoryhmaan asiantuntija jdsenena.
Yhteistyon tavoitteena on saada nuoret ja nuorten
osallisuus nakyville Maaseutuparlamentissa. Loppu-
vuodesta 2020 perustetun Maaseutuparlamenttia
valmistelevan Ideafestivaali-tyoryhman tavoitteena
on keratd myos maaseudun nuorten dani osaksi
maaseutupoliittista julkilausumaa Erdtaukokes-
kustelu-menetelmaa hyddyntaen. Paikallistasolla
nuorisoaktivaattori on ollut mukana mm. nuorten
ohjaus- ja palveluverkostossa.

Leader-yhdistys ja toimihenkilot ovat mukana
erilaisissa eurooppalaisissa, valtakunnallisissa ja
alueellisissa verkostoissa. Toiminnanjohtaja on
Leader-ryhmien edustaja valtakunnallisessa Man-
ner-Suomen maaseutuohjelman seurantakomite-
assa. Hankeneuvoja on ollut mukana eurooppalai-
sessa innovaatioverkostossa.
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TAVOITTEET
SEURAAVALLE VUODELLE

Vuosi 2021 on siirtymakauden
ensimmainen vuosi. Uusi ohjel-
makausi on tarkoitus kaynnistya
vuoden 2023 alusta ja vuodet
2021-2022 ovat siirtymakautta.
Siirtymdkauden rahoitus mahdol-
listaa hanketoiminnan jatkumisen
katkeamatta ohjelmakausien tait-
teessa.

Leader-strategioiden valmis-
telua jatketaan ja Leader-ryh-
mien ensimmadisen vaiheen haku
uudelle ohjelmakaudelle paattyy
toukokuun lopussa 2021. Alueen
asukkaita ja toimijoita osallistetaan
monin tavoin strategiatyohon ja
tulevan kauden linjauksia ja toimia
valmistellaan yhteisolahtoisesti.

Siirtymakauden hankerahoi-
tus pyritdan kdyttdmaan tehok-
kaasti ohjelmaa parhaiten edis-
taviin hankkeisiin. Rahoitus tulee
jo uuden kauden varoista, mutta
toimenpiteet ovat kauden 2014-
2020 mukaisia ja tuloksia seurataan
2014-2020 strategian tavoitteisiin
peilaten.

Nuorisotyéryhman toiminnan
strategisuutta korostetaan tulevan
kauden valmistelussa. Kdynnissa
olevien kansainvdlisten hankkei-
den toimintaa pyritdan edistdmaan
niin hyvin kuin se korona-ajan poik-
keusoloissa on mahdollista. ESC-
Eurooppalaisen Vapaaehtoispal-

velun toteutus on ollut erityisesti
pandemian aikana haasteellista,
mutta aktivointia tehdddn mahdol-
lisuuksien mukaan.

Toimintaympariston muutos
ja vaikutukset strategian
toteuttamiseen
Korona-pandemia on vaikuttanut
kaikkeen toimintaan vuoden 2020
aikana ja vaikuttaa merkittavasti
vuonna 2021 sekad todenndkdisesti
pitkalle tulevaisuuteen. Leader-tyo
on ainakin toistaiseksi selvinnyt
varsin vahalla, silld yritykset ja
yhteisot ovat olleet edelleen aktii-
visia hankeasioissa. Poikkeusolojen
jatkuessa tilanne voi huonontuaja
siihen tulee varautua kehittdmis-
tyossd. Toisaalta hankerahoitukset
voivat olla auttamassa yrityksia ja
yhteis6ja selviytymaan kriisista.
Kehittdmistyon luonne kokonai-
suudessaan on muuttunut pande-
mian myota paljon ja etdyhteydet
ovat korvanneet fyysiset kohtaa-
miset. Se on tuonut paljon hyvid ja
varmasti pysyvid kdytdntoja, mutta
myods vienyt paljon yhteisollisyy-
desta. Tulevaisuudessa fyysisten
tapaamisten taas mahdollistuessa
on niitd osattava hyddyntaa entista
tehokkaammin. Yhteisollisyys on
kuitenkin kehittamistyon elinehto.
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YHDISTYS JA SEN RESURSSIT

Jasenisto

Keskipiste-Leader yhdistykseen kuuluiv. 2020 lopussa 420
jdsentd, joista henkildjdsenia 172 ja yhteistjasenia 248. Alle
29-vuotiaita jasenia oli 10 kpl. Kokonaisjasenmdaara kasvoi
41 jasenelld edelliseen vuoteen verrattuna.

Sahkoinen jasentiedote on toimitettu kaksi kertaa kevat-
ja syyskokouskutsujen yhteydessa. Jdsenyyden merkitysta
korostetaan omien rahoitusvélineiden avulla. Startti Leader
ja Yhteiso Leader -tukea saavat vain yhdistyksen jasenyri-
tykset ja -yhteisot. Talld tavoin alueen toimijoita yritetdan
kannustaa ja motivoida Keskipiste-Leaderin jasenmaksun
maksaviksi jaseniksi. Vuonna 2020 jasenmaksun maksaneita
jasenid oli 175.

Hallituksen kokoonpano ja toiminta

Yhdistyksen hallituksessa on 15 varsinaista ja 15 henki-
l6kohtaista varajdsenta. Yksi jasenistd on alle 25-vuotias
nuorisojdsen. Vuonna 2020 hallituksen kokouksia oli seit-
seman. Hallituksen puheenjohtajana toimi Airi Juntunen
Siikalatvalta ja varapuheenjohtajana Virpi Ruotsalainen
Karsdmadelta. Tammikuussa jarjestettiin uusien jdsenten
perehdyttamiskoulutus. Lokakuussa pidettiin tulevaisuus-
tyopaja.

Henkilosto

Keskipiste-Leaderissa tyoskentelee vakituisessa tydsuh-
teessa toiminnanjohtaja Ilkka Peltola, hankeneuvoja Anni-
Mari Isoherranen ja maksatusneuvoja Riikka-Maria Talus
sekd hanketyontekijana nuorisoaktivaattori Anu Suotula.
Kansainvalisissa asioissa yhteistyota tehtiin Rieska-Leaderin
kv-koordinaattori Rita Kovacsin kanssa.

Taloustilanne

Yhdistyksen vakituiset tyontekijat tyoskentelevat paasaan-
toisesti maaseuturahaston toimintarahan turvin. Hanke-
tyontekijat toimivat hankerahoitusten avulla. Yhdistyksen
taloushallinto hoidetaan tilitoimiston kautta ja yhdistyksen
taloudellinen asema on vakaa.

JASENMAARAT
Henkilojasenet yhteensa
Miehet

Naiset

Jjoista alle 29-vuotiaita
Yhteistjdsenet

Jiasenmaara yhteensa

HALLITUS 2020

Hallituksen koko
Miehet
Naiset

Nuoret

Kolmikanta

Paikallinen julkinen hallinto

Yhteisot

Maaseudun asukkaat

17

172
86
86
10

248

420

Jdsenet Varajdsenet

15 15
3 5
12 10
1 2
5 5
5 5
5 5

Hallituksen jasenet liitteessa 3.
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Rahayksikké EURO

TULOSLASKELMA

1.1.2020-31.12.2020

1.1.2019-31.12.2019

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot
Julkinen rahoitus 655 655,97 672 566,70
Yksityinen rahoitus 27 218,56 27 855,44
Tuotot yhteensa 682 874,53 700 422,14
Kulut
Henkiléstokulut -206 664,83 -203 430,18
Vuokrat -16 567,08 -16 772,40
Kone- ja laitehankinnat -8 842,69 -683,00
Toimistokalusteet ja -tarvikkeet -1 323,83 -286,57
Kotimaan matkakulut -15 483,46 -41 102,29
Muut kustannukset -439 326,90 -429 337,29
Toiminnanalan kate -5334,26 8 810,41
Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut
Kulut
Siirto toiminnanaloille ja projekteille 0,00 -9 698,24
Kulut yhteensa 0,00 -9 698,24
Yhteisten erien kate
Tuotto-/kulujdama -5 334,26 -887,83
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Kulut
Rahoitustoiminta
Korkokulut 0,00 -41,75
Muut rahoituskulut -541,31 -458,26
Yhteensa -541,31 -500,01
Kulut yhteensa -541,31 -500,01
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa -541,31 -500,01
Tuotto-/kulujdama -5 875,57 -1 387,84
TILIKAUDEN TULOS -5 875,57 -1 387,84
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -5 875,57 -1 387,84




TASE

Rahayksikkd EURO 31.12.2020 31.12.2019
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Siirtosaamiset 184 621,64 136 266,81
Lyhytaikaiset yhteensa 184 621,64 136 266,81
Rahat ja pankkisaamiset 72 527,67 41 401,99
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 257 149,31 104 672,18
VASTAAVAA YHTEENSA 257 149,31 177 668,80
Rahayksikké EURO 31.12.2020 31.12.2019
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Toimintapddoma (ed. tilikausien ylijdadma/alijaama) 72 996,62 74 384,46
Tilikauden ylijaama/alijdgama -5 875,57 -1 387,84
Oma pddoma yhteensa 67 121,05 72 996,62
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Siirtovelat 157 228,92 72 555,88
Pitkdaikainen yhteensa 157 228,92 72 555,88
Lyhytaikainen
Ostovelat 4 472,96 0,00
Muut velat 4 591,87 5043,29
Siirtovelat 23 734,51 27 073,01
Lyhytaikainen yhteensa 32799,34 32 116,30
Vieras pddoma yhteensa 190 028,26 104 672,18
VASTATTAVAA YHTEENSA 257 149,31 177 668,80
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LIITE 1

Yhdistyksen maaralliset tuotostavoitteet 2014-2020

TAVOITE TOTEUMA TOTEUMA
2014-2020 2020 2014-2020
Tilaisuuksien lukumaara / osallistujien maara, kpl 162/2500 57/1412 272/8644
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 1250/1250/500 609/803/658 3877/4767/4854
Hallituksen kokoukset 50 7 43
Yhdistyksen vuosikokoukset 14 2 14
Hankekoulutustilaisuuksien lukumaara 14 0 4
Aktivointitilaisuudet, joissa esitelty Leader-toimintaa 70 45 174
Koulutustilaisuudet 14 3 24
Yhdistyksen jasenmaara 250 420 420
Leader-toimiston kasittelemien hankehakemusten maara, kpl 600 221 1062
Rahoitettujen hankkeiden m&ara, kpl 500 187 845
Yhteis6jen hankkeita, joista 250 58 407
= maaseuturahaston Leader-hankkeita 28 138
® Yhteis6 Leader -hankkeita 21 164
= Nuoriso Leader -hankkeita 9 105
Yrityshankkeita, joista 250 129 458
= maaseuturahaston Leader-hankkeita 29 136
m Startti Leader -hankkeita 83 223
= Nuoriso Leader -hankkeita 17 99
Investointihankkeita 200 123 518
Kehittdmishankkeita, joista 300 64 391
= Teema-hankkeita 5 0 0
= Kansainvalisid hankkeita 5 2 4
Yhdistyksen toimittamien lehtien, esitteiden tms. lukum&ara 10 0 5
Toiminnasta kertovat lehtileikkeet, haastattelut 700 160 739
Alueelliset tai valtakunnalliset tyoryhmat tms, 10 13 13
joissa Keskipiste-Leader edustettuna
Yhdistyksen perustamat teemaryhmat 5 0 2




LIITE 2

Yhdistyksen maaralliset tulostavoitteet 2014-2020

TAVOITE TULOS
2014-2020 2014-2020
Or'\.jelr_nan/hankkelden ansiosta syntyneet uudet 100 101,55 *
tyopaikat, htv
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/15 63,95/37,6/45,85
Ohjelman/hankkeiden ansiosta sdilyneet ty6paikat, htv 90 130,60
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 45/45/15 97,9/32,7/24,3
Hankkeiden toteutusaikainen tyollistavyys, htv 40 42,09
(miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 20/20/15 11,89/30,2/9,41
Ohjelman/hankkeiden ansiosta syntyneet
. 90 87
uudet yritykset, kpl
Uusien palveluiden/innovaatioiden lukumaara, kpl
. . 50 98
(tuote-, palveluinnovaatiot ym.)
Hankkg'l.dgnjarjestamlen tilaisuuksien osallistujien 25000 37207
lukumaara
Hankkeissa tehdyn talkootyon maara tunteina 10 000 71884
Lisdksi hankkeissa syntyneita tuloksia: 0 5
Parantuneista palveluista hyétyvdn maaseutuvdeston maara 377 134
Ymparistoa parantavat toimet 256
Rakennetut/kunnostetut/varustetut rakennukset 193
ja rakennelmat
Laaditut ja paivitetyt suunnitelmat 105
Hankkeisiin osallistuvat organisaatiot 1078
KANSAINVALISEN TOIMINNAN TULOSTAVOITTEET:
Yhteisty6ssa mukana olleet organisaatiot/toimijaryhmat, kpl 20 26
m osallistujien maara (miehet/naiset, joista nuoret alle 30-v.) 50/50/20 32/93/51
EVS-henkilévaihdossa olleiden nuorten madra 10 9
(miehet/naiset) 5/5 6/3

* tydpaikkatiedoissa ensimmdistd kertaa mukana toteumatiedot 2 vuotta hankkeen toteuttamisesta

21



JASEN

Unto Kananen
Maija Tytarniemi
Sirkku Rytky

Raili Heikkila

Virpi Ruotsalainen
Maarit Leppimaa
Johanna Kutuniva
Tarja Kemi
Kaarina Mannikko
Airi Juntunen
Maija Alapere
Tiina Kyllénen
Markku Karkk&inen
Jarkko Hyvénen

Emilia Tolli

VARAJASEN
Hilkka Soranta
Riitta Uusivirta
Taina Haapakoski
Mia Tuomisto
Hannele Myllymaki
Irja Erkkild

Satu Pirnes

Timo Still

Tuomo Seppala
Mikko Aijala

Veli Hyttinen
Jenni Kumpumaki
Harri Lehto

Kirsi Muhonen

Ninni Teppo

LIITE 3

Hallitus 2020

PAIKKAKUNTA

Haapajarvi
Haapajarvi
Haapavesi
Haapavesi
Karsamaki
Nivala
Nivala
Siikalatva
Siikalatva
Siikalatva
Pyhanta
Pyh&jarvi
Pyhdjarvi
Reisjdrvi

nuorisojasen

EDUSTUS
julkinen taho
henkilojdsen
yhteiso
yhteiso
yhteiso
julkinen taho
henkiléjdsen
yhteiso
julkinen taho
julkinen taho
henkiléjdsen
henkildjasen
julkinen taho
yhteiso

henkiléjdsen

TOIMIKAUSI
2018-2020
2018-2020
2018-2020
2019-2021
2019-2021
2018-2020
2020-2022
2019-2021
2020-2022
2018-2020
2019-2021
2020-2022
2020-2022
2020-2022
2020-2022
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Haapavesi-lehti 10.6.2020

LEHTILEIKKEET

Linnea ja Helmi avasivat
kesakioski Syskarin Mieluskylalle

SUVIHYTTINEN -
Mieluskyldn Sysirannassa
vietettiin tiistaina kesdkios-
ki Syskirin avajaisia. Kioskia
pyorittavit kesdn ajan 4H-
yrittdjit Linnea Jantunen
(15) ja Helmi Karsikas (16).

-Meiltd molemmilta pe-
ruuntuivat kesatyot koronan
takia, joten padtettiin sitten
tyollistad itse itsemme kesik-
si, Linnea kertoo,

Lampimat paiviit ovat hou-
kutelleet kioskille mukavas-
ti asiakkaita. Oheispalveluna
kioskilta saa lainata vilineitid
monenlaisiin pihapeleihin.

-Tuossa vieressd koulun
pihalla on frisbeegolf-rata,
lentopallo-biitsi, jalkapallo-
kaukalo ja monenlaista leik-
kipaikkaa, tytot mainitsevat.

Suunnitelmissa yrittdjil-
Jd on jirjestdd Sysirannassa
kesidn mittaan myos tapah-
tumia ja teemapiivii, ehka
juhliakin,

-On ajateltu pitaa ainakin
keppihevoskisaa, piknik-pii-
vii ja kakkubuffet-paivid, he
listaavat.

Ensimmdiselld viikolla
kioskista parhaiten on kaup-
pansa tehnyt jiiteld. Tytot
kertovat myds leipovansa itse
herkkuja myyntiin. Makkaraa
ja vaahtokarkkeja asiakkaat
voivat paistella itse rannalta
16ytyvidssa grillikatoksessa,

LINNEA JA Helmi asuvat mo-

lemmat Mieluskylilla. Kios-
kin he muistelevat olleen
toiminnassa viimeksi joku-
nen vuosi sitten, kun koulun
vanhempainyhdistys pyorit-
tisitd

kun molempien idit olivat
silloin pitimissa kioskia, he
kertovat.

Kaksikon perustaman 4H-
yrityksen nimi on Arjen apu.
Firman kautta he tarjoavat
mydos lastenhoito- ja siivous-

palvelua, nurmikon leikkuuta
ja muuta kotiapua.

-On ajateltu, ettd pidetadan
kioskia auki neljand pdiva-
na viikossa, ja muuten voi-
taisi ottaa muita toitd. Kios-
kia pidetidn vihin sddnkin

mukaan. Sateella ei olla auki.

Syksylla tytoilld on tarkoi-
tus jatkaa yritystoimintaa las-
tenhoito- jasiivouspalveluna.
4H-yrityksen perustamisen
he tuumivat olleen melko yk-
sinkertaista.

Linnea Jantunen ja Helmi Karsi-
kas paattivat tydllistaa itse it-
sensd, kun muut kesatyst pe-
ruuntuivat koronan takia. :
HYTTINEN

- 4H:lle piti tehda yrityk-
sen perustamisilmoitus ja
kaupungin ymparistopalve-
luihin ilmoitus elintarvike-
huoneistosta. Ollaan haettu
myos nuoriso-leader -rahoi-
tusta, mutta padtostd ei viela
ole saatu.

Toiden lisiksi Linnealla ja
Helmilli ei ole suurempia ke-
sisuunnitelmia. Koronan ta-
kia isompiin kaupunkeihin
suunnitellut reissut siirtyvit
mydhemmaksi.

-Tamd tyo tuntuu kylld oi
keasti aika mukavalta. Tas:
riittdd monenlaista tekemis-
td, Helmi tuumii.
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Maaseudun tulevaisuus 29.6.2020

Marimekko testaa
Nivalan indigovaria

A NTTI KANTOLA

Suomalaisen designin tunne-
tuimpiin yrityksiin kuuluva
Marimekko ja nivalalaisen Pasi
Ainasojan luonnonviriyritys
Natural Indigo Finland kertoi-
vat viime viikolla yhteisty0s-
tidn.

Kyse on kasvipohjaisten in-
digovérien testaamisesta Mari-
mekon kangaspainossa Helsin-
gissi. Testit tehdiiiin teollisessa
mittakaavassa.

Painamisessa kiiytettidvi in-
digo on periisin Nivalan Aitto-
perilld viljellystii virikasvista
morsingosta.

Yhteistyoti alettiin viritelld
noin vuosi sitten. Yritykset lu-

paavat lisiiéi tietoa lihiaikoina.

”On tdmé jotakin uskoma-
tonta”, iloitsee Natural Indigo
Finlandin perustaja ja yrittiji
Pasi Ainasoja.

Hin on mielissidén, ettd on
saanut kumppanikseen suoma-
laisen "ikonisen brindiyrityk-
sen”.

Natural Indigo Finlandin
kaupallinen toiminta alkoi vii-
me vuonna. Yritys kasvattaa véi-
rimorsinkoa Nivalassa.

Marimekko on perustettu
1951. Yhtidn tudtevalikoimaan
kuuluu vaatteita, laukkuja ja
asusteita sekii kodintavaroita
sisustustekstiileisti astioihin.

Marimekon osake noteera-
taan Helsingin porssissi.

Siikajokilaakso 16.7.2020

Heidi
perusti
ulko-

kuntosalin

© Koronakevat on mullistanut Heidli Lumi-
ahon yritystoiminnan hyvalld tavalla.

Sari Kihnuta
Siikalatva/Rantsila

tamivin treenfkonmetin o pry-
uksen

LEHTILEIKKEET

PAIVI KARJALAINEN
T

Pasi Ainasoja viljelee varimorsinkoa Nivalan Aittoperalla. Tané kesana morsinkoa kasvaa

40 hehtaarin alalla. Sininen indigo saadaan morsingon lehtimassasta uuttamalla.

Heinkuisena aamuna Milla M-
kertaa

X ulko-
kuntosalin perustamisesta ol teh-

keli
Heidin Ev\‘lnvn\nnpalﬂluld.m]an
festémiin ryhmitreeniin ulkokun-
Anu Pellikka on liikkeel-

~Tosi hwz sjatus on illaisen .

. ittdjiin rahkeet eivat kui-
tenkaan rilttineet valmiin kontin
1, vaan oli tehtiva itse.

Teomn Lumishon kidentitof)
Jain ranttisen monitoimialayrins-
ja Pekka Uh

3 kesdlli raittiissa ﬁmmﬁm
likeld.

Hiin suunnittelee kiyvinsi muu-
taman kerran ohjatusti salissa, jot-
ta laitteet tulevat tutuksi ja aloitta-

-Olen heitellyt treent-ideoitani
ja miesviki on ollut Jirjen3inens
konttia rakennettassa.

Pari viikioa sitten mazuimalalla
avattiin KonttiGymin ovet. Lumi-

vansa sitten
~Tykkiidn, etta kesalli pystyy
likkumaan ulkona. el

lee, ettii Ems:.umkﬁu vain mi

noaa laitetta, vaan kyykkyteline-,

Lumiaho on luonut tind kesi-

TUVINI

0447370283

uinka pitkiin treenikontt] on ti-
& vuonna auki. Ainakin syyskuun
sppiinn asti. Talviaikana konttia ei

Kun Heidi

kuin itsekseen
lee Anu Pellikka.

Heidi on miettinyt, pystyisiks

mannen kerran valmisteluja hiinen
vhdessd yhtelstySkumppaneiden-
5a kanssa ideoiman Farmijuoksun
eteen. Tind vuonna tapahitumapli-
v on 15. elokuuta,

jon-

on ollut, kun vas-

tule kylli kesilla lihdetry. Muu- ma ikiinen on uskaltautu-  leuanveio- ja  ni tybilalsuuksia myds nuorille,
objatusta likunnasta.  d vain Oulussa. nut kesé in. Syksylla kiyn- Sekii  kun hin on vuokrannut kunnalta
tulee listetd ja ryhmidi. i paitsi kontin I’ i mw Py
Tiikkeet ja sarjat eri tavalla lahrn hanelld ollut koronakrilsin Lsk Kontin on oflut ki
si kalliita Moni kolle- i haasteena, ettd pd.‘u.‘l-’lmi.’l
g2 on joutunut tlavuokrien vuoksi  tapahtun kontin eteen rakennetul-  ole ollut tukuista ostettavissa. On- nm yrimijia ja Iuppuknamé tbihin kin

LIKUNTAPALVELUVRITTAIA  Heidi
Lumiaho turustui Ereli-Suomessa

pinteéseen.
Heid] nautti kaikenikiisten lik-
kujien ohjaamista. Hin harmitte-

Ia alustalla olevilla telineilli vapai-
ta painoja hyddyntien.
- Asennettuna ei ole yhtiiin ai-

neksi Heidill oli jonkin verran vi-
lineiti valmiina ja uusia toiminuk-
sia on luvarm elokuulle.

on tulossa kesityGsetelid kiyttien
tydilistyvi nuori.
-Katsotaan  kellen  mukaan,

vilkonloppuna kontilla mumn
perjantaina avajalsia, Samaan
Vaan Heldl Lumiaho tekee Jo ko

@ jalkeen tiedettiin,
etti tapahtuma voidaan jirjestaa.
limoittautunita on jo enemmin
kuiin vilme vuonna off osallistujia.

Heidi Lumiaho perustl ulkekunto-
salin Rantsilan maauimalaan. Per-
Jantaina salilla vietetaan viralliset
avajaiset. Tolminta ulkosalissajat-
K pitkalle syksyyn.

Koronakevat
toi uutta
potkua Heidin
yrittamiseen

Sari Kihnula
Sikalatva/Rantsiia

Heidi Lumiahon yritys oli toimi-
nut vajaat nelj vuotta, kun koro-
nakeviiin vaikutukset iskivit. Ka-
lenteri oli hetkessd tyhjé niin kan-
salaisopistolla olleiden tdiden kuin
omien asiakkaiden tekemien vara-
usten osalta, Jun sisdlikuntaryh-
jestimisti ef suositeltu,

Uusi arki Lihti lentoon, kun Hei-
di patti kokeilla, olisiko livetree-
neille kysynti. Kysynta ylkitt yrit-
tijin, kun parhaimmillaan tree-
neihin, Jotka on mahdollista tehdi
myds itselle sopivaan aikaan live-
nauhoitteelta, on ollut jopa tuhat
katsojaa. Seuraajia on noin 1200,

~Vaki on huomannut, e live-
weenit on valiavan hyvi vailto-
e 4

lisi- taf vaihtoehto ryhmstunnille
lihtemiselle.

Heidin treenit valloitivat kansan
Vipi Suomen nin, ett: Lumiaho to-
teaa live-videorahiojen mahdollista-
neen hinen yritystoiminnan kehit-
tamisen ilman lainarahaa.

- Live-videorahat ja Leader-tuki

‘mahdollistivat hankinnat. Kustan-
‘nusarvio oli lahes 9000 euroa.
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Kirkonkyldn Nuor i

an talon S

LEHTILEIKKEET

Talkoolaiset suunnittel

Ennen betonin valua niiyttdmin tiivistetty pohja on vield

P

taakse rakentuu k

indyttdmo ja k

pitkilti talkootydna

piivén toita heindkuun ensimmiisissé talkoissa.

sekd

Talkooperinne el&é vahvana Reisjarvella
Kulttuurikeskus Sampolan rakentamisessa
tehdédan yli 1200 talkootuntia

Eua SiNiuoro

Reisjirvelld talkooperinne
eldd vahvana: urheiluseu-
roissa, kylilld, metséstys-
seuroissa ja yhdistyksissi
tehdiiiin  lukuisia talkoo-
tunteja yhteiseksi hyviiksi.
Muutamana  esimerkkind
mm, raviradan ja Petdjimé-
en kehittiiminen, hoitokalas-
tus ja ranta-alueiden raiva-
ukset, seurakunnan erilaiset
talkoot, rauhanyhdistyksen

Tuomo Kokkoniemi ja Jouko Hylkilé valmistelevat betoni-

toimitalon kunnostaminen,
tienvarsien siivoukset, eri-
laiset kerdykset mm. Vete-
raanikerdys sekd erilaiset
tapahtumat ja tilaisuudet.
Tsompiin kunnostuksiin
ovat yhdistykset hakeneet
ja saaneet Leader-rahoitus-
ta, hankkeiden omavastuu-
rahoitusta katetaan usein
ainakin osittain talkootydl-
ld. Esimerkiksi raviradan
piiiirakennuksen ja Petiji-
méikeen tulevien kuntopor-

it 92N

valua. Tuomo on pitkéin ollut mukana Harrastajateatteri
ReTéssi, Jouko sanoi talkoilevansa hyvén asian kannatuk-

sen vuoksi.

taiden ja kodan talkootydn
osuudeksi oli  budjetoitu
noin 10 000 euroa sekd
Kulttuurikeskus Sampolan
rakentamisen talkootydlle
noin 20 000 euroa. Muuta-
ma vuosi sitten toteutettu
rauhanyhdistyksen kiinteis-
tén  kunnostushankkeessa
talkootyén osuudeksi oli
budjetoitu alunperin 54 500
euroa.

Melkein joka péiva
jonkinlaiset talkoot

Kulttuurikeskus  Sampolan
eli kesiiteatterindyttimén ja
katsomon saadessa touko-
kuun puolessa vilin hyvik-
sytyn piiittksen Keskipiste-
Leaderilta, tyot aloitettiin
vilittomasti salaojituksella.
on ollut ainakin pienempid
talkoita, isompia on ehditty
pitid muutamat, Harrastaja-
teatteri ReTén puheenjoh-
taja Jukka-Pekka Puranen
kertoi 2.7. talkoissa, joissa
valmisteltiin nédyttimon be-
tonivalua.

— Ely-keskukseltakin tuli
hyviiksynti Leader-rahoi-
tukselle, Kirkonkylan Nuo-
risoseuran  puheenjohtaja
Mikko Huuskonen vahvisti
viime viikolla.

Talkoot eivat tunnu tydita,
hyvén asian kannatus ja
mukavat talkoolaiset
innostavat osallistumaan

Jo muutamissa Sampolan
talkoissa mukana olleet
Minna Savela ja Kalevi
Ojala purkavat heinikuun
ensimmaisissid talkoissa

eristelevyji paketeista ja to-
teavat, etteiviit talkoot tunnu
tyolt.

— Mukavia ihmisi, toistd
en niinkddn vilitd, Kalevi
naurahtaa perusteita talkois-
sa mukana ololleen.
onnistuu, tarvitaan talkoo-
laisia. Jos talkoolaisia ei
ole, projekti pysiihtyy, Min-
na toteaa.

— Mukana olen puhtaas-
ti talkoiden ja hyvin asian
kannatuksen vuoksi, Jouko
Hylkili kertoo.

ReTéssd mukana olevat
20 niytelijid ovat sitoutu-
neet talkoisiin.
piiviin 0istd, jotta piidsin
talkoisiin, Susa Sinkkonen
kertoo.

Harrastajateatteri ReTén
timidn kesdn ndytelmini
oli tarkoitus esittdid Tapani
Hyvisen tekstiin perustuva
niytelmi.

— Porukasta riippuu
saadaanko jo ensi kesdnd

kin

talkoolaisia ~mahtuu
mukaan, meilti voi kyselld
seuraavien talkoiden ajan-
kohtia, Jukka-Pekka Pura-
nen ja Mikko Huuskonen
kehotfavat.

Omarahoituksen talkootydn
osuus yli 1200 tuntia

Hankkeen noin 114 000
euron  kustannusarviosta
Leader-rahoitus kattaa 65
prosenttia, noin 74 000 eu-
roa, omarahoituksen osuus
on 40 000 euroa, josta tal-
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Kalevi Ojala ja Minna Savela purkivat eristelevyja heinéku-
un ensimmiisissa talkoissa toissa torstaina.

kootydn osuus on 20 000
euroa. Loppu 20 000 euroa
on varsinaista omarahoitus-
1a, josta kasassa on jo noin
12 000 euroa. Loput keri-
tddn mainosmyynnilla ja
lahjoituksilla. Kesidkuussa
60 vuotta tiyttinyt Mikko
Huuskonen esimerkiksi toi-
voi mahdolliset muistamiset
hankkeen hyviksi.

— Todella tyytyviinen
muistamisista hankkeen hy-
viiksi, en odottanut niin pal-
jon kun tuli, Mikko toteaa
hymyillen.

Huuskonen ja Puranen
laskeskelevat, ettid yli 1200
talkootuntia tehdéin. jotta
omarahoituksen talkootydn
osuus tiyttyy.

— Talkootunnin hinta on
15 euroa ja konetunti 35
euroa. Kaivinkonetyd taisi
olla 65 euroa, miehet muis-
televat.

Mahdollisimman paljon
reisjarvistd osaamista

Hankkeeseen ovat sitoutu-
neet Kirkonkylin Nuoriso-
seuran lisiksi Kulttuurin

Ystiviit ry ja Harrastajateat-
teri ReTé, vetovastuu hank-
keesta on Nuorisoseuralla.

— Hankkeessa pyritiién
kiyttimédin  mahdollisim-
man paljon reisjirvisid yri-
tyksid, esimerkiksi katso-
mon metallirakenteet tule-
vat Anikkilin Terés Oy:ltd,
Mikko Huuskonen kertoo.

Nyt toteutettava hanke

4 teatterindyttdmon
sekii noin 250 hengen kate-
tun katsomon.

— Niiyttimon katoksi tu-
lee iso tukeva pressukatos,
katsomon itsekantavan pel-
tikaton p#ille asennetaan
puulevyt ja kattohuopa, jot-

Viime torstaina paikalla
olleet talkoolaiset valmiste-
levat valua tekemilld muot-
teihin raudoituksia.

Tulevaisunden suunnitel-
miin kuuluu myds nuoriso-
seurantalon Sampolan kun-
nostus, jonka rahoitukseen
haetaan Suomen Kotiseutu-
liitolta tukea.

Jouko Hylkilé, Jukka-Pekka Puranen, haapajéarvinen Jouni
Brandt, Mikko Huuskonen ja hankkeen vastaava tyén-

johtaja Tapio Paalavuo neuvonpidossa viime viikon torstain
talkoissa.
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Haapajarven palvelut yhteen
kokoava HAA-APP julkaistiin
vuoden kehitystyon jalkeen

Applikaation voi ladata itselleen dlylaitteen sovelluskaupasta

Emilia Tiitto
HAAPAJARVI

Viime viikolla Lions Club
Kantapuhdon kehittelema
HAA-APP, Haapajérven pal-
velut yhteen kokoava sovel-
lus, ndki pdivdn valon. Nyt
appi on kaikkien ladattavis-
sa App Storessa ja Googlen
Play Kaupassa,

-Téhdn pisteeseen padse-
minen oli tirked etappi, mut-
ta tyo sovelluksen parissa ei
tule koskaan valmiiksi, ker-
too Lions Club Kantapuhdon
presidentti Jouni Niskanen.

Sovellukseen pyritidn li-
sddmadn uutta tietoa jatku-
vasti.

-Pidamme klubin omalle
porukalle kiayttokoulutuk-
sen, jotta saamme tunnuk-
set hallintotydkaluun ja pii-
semme ndin paivittimaan ja
pitamain sovelluksen tietoja
ajan tasalla ominkin voimin.

HAA-APPin suunnittelutydt
alkoivat viime syksynd hal-
lituksen kokouksessa, jossa
paatos applikaation kehit-
timisestd lyotiin virallisesti
lukkoon. Suviseurojakin aja-
tellen sovellus oli tarkoitus
julkaista jo alkukesasta.
-Korona vaikutti timéankin
asian valmisteluun: kun Su-
viseurat peruuntuivat, ei ol-
lutendi suurta painetta saada
sovellusta kesdn aikana val-
miiksi. Myos yrityksiltd oli
vaikea keritd tietoja, kun ta-
paamiset olivat kevaalld pan-
nassa, Niskanen muistelee.

Paikalliset yritykset ovat
Niskasen mukaan ottaneet
sovelluksen hyvin vastaan.
Osajdi kuitenkin odottamaan
sovelluksen valmistumista,
ennen kuin lahti sithen mu-
kaan.

-Nyt yhteydenottoja on
tullut paljon, kun applikaa-
tio saatiin julkaistua, Niska-
nen iloitsee.

Mybs sovelluksen lataus-
midrit ovat lihteneet kehit-
tymaéan. Seuraavien viikko-
jen aikana tyoryhma aikookin

panostaa applikaation mark-
kinointiin.

-Tind aamuna kuvasimme
mainosvideota, jonka tarkoi-
tuksena on hakea sovelluk-
selle nakyvyytta, jotta ihmi-
set osaisivat ladata sen.

Mainoksia sovelluksesta
tulee ilmaantumaan myés
keskeisten kdyntipaikkojen
eteisiin, someen, lehtiin se-
ka led-tauluun.

Mobiilisovellus toteutettiin
vhteistyéssi Lions Club Kan-
tapuhdon seka Leader Keski-

paras
kuntosali!

(_ KLIKKAA JA LUE LIS,

Taltd HAA-APP néyttsa
nin huomioiden.t

pisteen kanssa. Kohdetta tu-
ettiin Manner-Suomen maa-
seudun kehittimischjelmas-
ta 2014-2020.

- LC Kantapuhto vastaa so-
velluksen sisallosta ja toimin-
noista niilti osin kuin se on
klubin tuottamaa, Niskanen
kertoo.

Sovelluksesta saadut tuo-
tot klubi lahjottaa 100 pro-
senttisesti hyvantekevéisyys-
kohteisiin.

Poikkeusolojenaikana moni
on havahtunut etsimddn 14-

©

hialueelta retkeilypaikkoja,
joihin voisi tehda vaikka péi-
viretken lasten kanssa, HAA-
APP antaa tietoa myos retkei-
lykohteista, joista tietoa on
usein vaikea 16ytad.
-Sovelluksessa on omaret-
keily-kohta, johon on lisétty
makkaranpaistopaikat, ko-
dat, lintutornit ja luontopo-
lut. Retkeilevd Haapajdrvi
-hanke on parhaillaan kdyn-
nissd, joten retkeilykohteet
paranevat koko ajan, Niska-
nen tasmentad.
Retkikohteiden lisiiksi so-
velluksesta léytyy monipuo-
lisesti niin kaupan alan palve-
luita kuin muitakin paikalli-

Retkeily LB ¢

éovelluksen etusivulla on vaihtuvia mainoksia ja karttandkymaé nayttds paikkakunnan eri kohteet kéyttéiéih o;ah_sijain-

sia yrityksid.

- Julkaisuvuonna tarkoi-
tuksenamme on osoittaa,
miten sovellus toimii, jotta
yritysten olisi helppoa lih-
ted siihen mukaan, Niska-
nen sanoo.

Helppouteen sovelluksel-
la pyritddn my6s palveluiden
etsimisessi.

-Sovellus kokoaa Haapa-
jarven palvelut kiden ulot-
tuville. Oli sitten kysymys
siitd, haluaako kéyttdji 16y-
tdd kaupungin tyontekijin
yhteystiedot tai soittaa ter-
veyskeskuksen paivystyk-
seen, kaikki tiedot 1oytyvit
samasta paikasta.

Retkeily Q [
Anclanjarven keta
men kowa

Hanhilam

Hauzaperar

Hautaperan altaan lsavu 3 ja vimara..

Hemmunkallion laavu
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